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Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo

Nota prévia

O presente Plano de Estudos e Desenvolvimento Curricular (PEDC) procura operacionalizar o curriculo
nacional, flexibilizando-o tendo por base as especificidades contextuais do Agrupamento de Escolas Dr. Julio

Martins (AEJM), de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n2 55/2018, de 6 de julho.

O Decreto-Lei n? 55/2018, de 6 de julho, estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo
dos curriculos, da avaliacdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver pelos alunos e do

processo de desenvolvimento do curriculo dos ensinos basico e secundario.

Partindo dos documentos orientadores do Agrupamento, nomeadamente o Projeto Educativo (PE), dando
cumprimento ao Regulamento Interno (RI) e suportando as atividades do Plano Anual de Atividades (PAA),
este PEDC procura expressar as diretrizes e as praticas desenvolvidas pelo AEJM no ambito do
desenvolvimento curricular. Sendo construido a partir de um conjunto de decisdes partilhadas e construidas
de forma colaborativa pelos diferentes 6érgaos de administracdo e gestdo e pelas estruturas de orientacao
educativa do Agrupamento, visa concretizar as orientacdes curriculares de ambito nacional, em propostas
de intervencdo que se entendem como as mais adequadas para este Agrupamento. Estas propostas
pretendem cimentar uma escola cada vez mais inclusiva, promotora de aprendizagens de qualidade para
todos os alunos e a operacionalizagdo do perfil de competéncias que se pretende que os mesmos

desenvolvam, para o exercicio de uma cidadania ativa e informada ao longo da vida.

O AEJM trabalha diariamente com todos os agentes educativos com o intuito de prestar mais e melhor
servico publico de educag¢do, dando resposta aos seus principios de eleicdo no quadro da sociedade
democratica, nomeadamente: a universalidade escolar, a igualdade de oportunidades, a equidade e a justica
educativas. Baseado no conteldo do “direito a educagao de todos e para todos”, consagrado na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos aprovada em 1948 pela Organizagdo das Nagdes Unidas, o AEJM assume
cada vez mais a responsabilidade de desenvolver praticas inovadoras ao nivel da prestagdo de servigos
educativos e de animagdo e dinamizag¢do cultural da comunidade em que se insere. O AEJM tem vindo a
afirmar-se como uma instituicdo com um cariz social e educativo que faz acontecer, educacao, formacao,
ensino, aprendizagem, cidadania, coesdo social, sempre com o desafio de ensinar e promover a todos os
alunos, o respeito pela sua diversidade, a realizagdo de aprendizagens significativas e de qualidade (mesmo

aos que ndo querem aprender).

E no quadro deste desafio que o AEJM se define como uma escola a tempo inteiro, vinculado ao compromisso
de educar em liberdade e para a liberdade os seus alunos, cidaddos do futuro. E um Agrupamento

modernizado e com condi¢des de trabalho e dignidade para alunos, docentes e ndo docentes, aberto cada
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vez mais as familias e comunidades e a participacdo alargada de toda a comunidade educativa na dire¢do

estratégica do Agrupamento.

Desde a aprovacao da Lei de Bases do Sistema Educativo Portugués, em 1986, as medidas de politica
educativa foram sendo tomadas com um duplo objetivo, por um lado alargar o nimero de anos da
escolaridade obrigatdria, assegurando a equidade no acesso a escola de todas as criancas e jovens em idade
escolar e por outro, garantir uma educacdo de qualidade, assegurando as melhores oportunidades

educativas para todos.

Atualmente, a escolaridade obrigatdria de doze anos constitui para o AEJM outro desafio, na medida em que
implica a consideracdo de percursos educativos diversificados, atendendo a variedade de publicos que nos
procuram e respetivos objetivos formativos. Neste sentido, este documento foi elaborado e atualizado tendo
em conta o perfil de aluno a saida da escolaridade obrigatdria (2017), que resultou do Despacho n.2
9311/2016, de 21 de julho, estabelecendo uma visdo e um compromisso de escola, que assenta numa

educacdo inclusiva.

Como o AEJM sozinho ndo consegue cumprir a sua fun¢do educativa, torna-se cada vez mais premente
convergir os esforcos da sociedade — pais/ encarregados de educacdo, familias, professores/educadores,
técnicos especializados e restante comunidade educativa — para o desenvolvimento de iniciativas e acdes

orientadas para assegurar o acesso a uma educac¢ado de qualidade a todos os seus alunos.

O AEJM centra todos os esforgos no sentido de que as praxis educativas se enquadrem nos principios que

constam do perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria no século XXI, nomeadamente:
“A. Um perfil de base humanista
B. Educar ensinando para a consecucao efetiva das aprendizagens
C. Incluir como requisito de educacdo
D. Contribuir para o desenvolvimento sustentavel
E. Educar ensinando com coeréncia e flexibilidade
F. Agir com adaptabilidade e ousadia
G. Garantir a estabilidade
H. Valorizar o saber” (pp. 8 - 9).

Tendo por base os principios acima enunciados, que ajudam a consolidar o ethos do AEJM, a comunidade
educativa do AEJM procurard na sua a¢do sensibilizar todas as criangas e jovens a pér em pratica nas suas
atividades de aprendizagem, os principios e valores sobre os quais se centra a cultura de escola, e sugeridos
no perfil dos alunos acima enunciado (Ministério da Educac¢do, 2017) em convergéncia com 0s que se

apresentam no Projeto Educativo do Agrupamento:
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“e Responsabilidade e integridade — Respeitar-se a si mesmo e aos outros; saber agir eticamente, consciente
da obrigacgdo de responder pelas prdprias acdes; ponderar as agées proprias e alheias em fungdo do bem

comum.

e Cidadania e participagdo — Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo com
os principios dos direitos humanos;, negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da

sustentabilidade ecoldgica; ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.

e Curiosidade, reflexdo e inovagdo — Querer aprender mais; desenvolver o pensamento reflexivo, critico e

criativo; procurar novas solugdes e aplicagdes.

 Exigéncia e exceléncia — Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superacdo; ser perseverante perante as

dificuldades; ter consciéncia de si e dos outros; ter sensibilidade e ser soliddrio para com os outros.

Aos quais adicionamos o seguinte, por considerarmos de grande importancia na formacao integral do aluno

como cidad3o:

e Liberdade — Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na democracia, na cidadania,
na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha e no bem comum. Ao longo da sua escolarizagéo, e em todas
as dreas do saber, deverdo ser proporcionadas aos alunos oportunidades que permitam desenvolver
competéncias e exprimir valores, analisando criticamente as agées que deles derivam, e tomar decisées com

base em critérios éticos”.
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1. Principios orientadores da A¢cdo Pedagdgica

Com este PEDC pretende-se operacionalizar as linhas gerais de agao do Agrupamento consignadas no Projeto

Educativo e que tém por base a corresponsabilizacdo de toda a comunidade educativa, sendo elas:
- Resultados (académicos e sociais) e reconhecimento da comunidade.

- Prestacdo do servigo educativo (planeamento e articulagdo, praticas de ensino e monitorizagdo e avaliagdo

das aprendizagens).
- Lideranca e Gestao.
Neste sentido, destacam-se os seguintes principios norteadores da acdo pedagdgica do AEIM:

- Contribuir para a qualidade do sucesso educativo e combate ao abandono escolar, valorizando o
desenvolvimento de uma pedagogia diferenciada, com enfoque na diversificacdo de métodos e estratégias

pedagdgicas, tendo em consideracao o nivel de desenvolvimento e o capital cultural dos alunos;

- Manter e diversificar a oferta formativa, atendendo as caracteristicas dos alunos, correspondendo aos

objetivos das metas curriculares estabelecidas para a Educagao Pré-Escolar, Ensino Basico e Secundario;

- Manter e aprofundar o clima positivo de relages interpessoais existente no AEJM, com o intuito de reforgar

a motivacdo e a realizagdo pessoal e profissional de todos os agentes educativos;

- Intensificar a lideranca das estruturas intermédias de gestao;

- Promover a (re)construgdo permanente de um projeto pedagdgico comum, que garanta uma efetiva
articulagdo ao longo do percurso escolar —desde o pré-escolar até ao final do ensino secunddrio — clarificando

as aprendizagens essenciais a adquirir pelos alunos;

- Implementar estratégias de avaliacdo formativa que promovam o sucesso escolar dos alunos;

- Desenvolver atividades que fomentem uma cultura de pertenca ao AEJM, de modo a promover auto-

realizacdo da comunidade educativa;

- Elaborar um plano de formacdo em parceria com o CFAE Alto Tamega e Barroso para pessoal docente e ndo
docente que responda aos interesses e necessidades de formacdo dos diferentes agentes educativos do

AEJM, promovendo o seu desenvolvimento profissional;

- Desenvolver atitudes e valores de respeito, solidariedade, cooperac¢do na familia, escola e sociedade;

- Cumprir e fazer cumprir os deveres constantes nas leis, normas ou regulamentos e, simultaneamente,

favorecer a afirmacao dos direitos que esses mesmos documentos consagram;
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- Promover uma cultura de colaborativa de mediagdo em toda a comunidade escolar, de modo a diminuir a

indisciplina no AEJM;

- Proporcionar apoio e acompanhamento a todos os alunos, tendo por base praticas de diferenciacao

pedagdgica;

- Reforgar a relagdo de proximidade com os pais, promovendo uma intervencdo mais ativa na vida do

Agrupamento;

- Promover ac¢Oes de formacdo para pais, corresponsabilizando-os pelo sucesso educativo dos seus

educandos;

- Desenvolver competéncias que promovam a adog¢do de estilos de vida saudaveis e a prevencdo de
comportamentos de risco de forma a favorecer o bem-estar fisico e emocional de todos os agentes

educativos;

- Instituir uma cultura organizacional de autoavaliacdo que permita aferir processos e produtos com o intuito
de corrigir praticas menos positivas e de conferir sustentabilidade, auto-regulacdo e desenvolvimento

institucional com o intuito de melhorar a qualidade dos servicos prestados pelo AEJM;

- Promover uma cultura de Higiene e Seguranga em todos os espagos escolares, transponivel para o

guotidiano dos alunos e para a sua vida na sociedade;

- Promover a oferta de atividades de expressdo artistica e desportiva para dar resposta aos interesses e

necessidades dos alunos, favorecendo uma educacao integral;

- Favorecer a integracdo dos alunos, com dificuldades em progredir na aprendizagem e/ou em risco de

abandono, em percursos curriculares alternativos e/ou em cursos de carater profissionalizante;

- Proceder ao melhoramento das instalagdes e dos equipamentos educativos, apelando a colaboracdo da
comunidade educativa e as entidades responsaveis, de forma a fazer das escolas do AEJM lugares

acolhedores e promotores do bem-estar para todos os que nelas convivem.
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2. Estrutura e dindmicas do Agrupamento

WY
'W:\ N
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2.2 Calendario escolar para o ano letivo 2023/2024

Atividades letivas

12 Periodo De 15 de setembro a 15 de dezembro de 2023

292 Periodo De 03 de janeiro a 22 de margo de 2024
De 8 de abril a 04 de junho de 2024 —92,, 112. e 122. anos;

32 Periodo De 8 de abril a 14 de junho de 2024 - 52, 62., 72., 82. e 102. anos;
De 8 de abril a 28 de junho de 2024 — Educacgdo Pré-escolar, 19. ciclo
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2.3 Horario escolar

De segunda a sexta-feira em regime normal em todos os estabelecimentos, das 9:00H —
12:00H e 14.00H — 16:00H
Pré-Escolar
Excecionalmente podem ser adotados outros horarios nas escolas do meio rural desde que
haja concordancia do docente e a totalidade dos encarregados de educacao.
De segunda a sexta-feira em regime normal em todos os estabelecimentos, das 9:00H —
12:00H e 14.00H — 16:00H.
12 ciclo
Excecionalmente podem ser adotados outros horarios nas escolas do meio rural desde que
haja concordancia do docente e a totalidade dos encarregados de educacdo.
22 Ciclo As atividades escolares decorrem na escola Nadir Afonso e na | Cada turno é constituido
escola Dr. Julio Martins, organizando-se o horario em dois turnos | por trés blocos de 90
- turno da manha e turno da tarde - iniciando-se o primeiro as | minutos, intervalados
32 Ciclo 8h20m e o segundo as 13h25m e finalizando o primeiro as 13h20m | por um periodo de 20
e e o segundo as 18h20m, respetivamente. minutos e 10 minutos de
Secundario | Excetua-se do hordrio referido, os cursos em funcionamento nos manhd e por um de 10
. S . minutos e outro de 15
servicos prisionais de Chaves e na Academia de Artes de Chaves. _
minutos de tarde.

Nota: Sempre que seja necessario atender a situacdes excecionais (pandemias, ensino doméstico, etc.),
em que ha necessidade de garantir o direito de todos a educa¢do, em condi¢cOes de seguranca, sera
considerado o regime presencial como regime regra, podendo ser utilizados os regimes misto e nao
presencial como excegao.

2.4 Reunides de Conselho Geral, Conselho Pedago6gico e Departamentos

As estruturas referidas reinem de acordo com o definido no seu regimento e o determinado no Regulamento

Interno (RI) do Agrupamento.

O Conselho Geral retne ordinariamente trimestralmente segundo convocatéria do seu Presidente.

Os membros do Conselho Pedagdgico reiinem-se ordinariamente, na 12 ter¢a-feira de cada més.

O Conselho Pedagodgico é composto por 17 elementos: Diretor, Representante dos Coordenadores de Ciclo,
Coordenador das Bibliotecas Escolares, Representante da Equipa de Apoio Socioeducativo, Coordenador de
Projetos e Atividades de Desenvolvimento Educativo, Coordenador da Formagdo Qualificante,

Coordenadores de Estabelecimento de Ensino, Coordenador da Equipa de Autoavaliagao.

Os Departamentos sao 8 (oito): Departamento de portugués; Departamento de matematica; Departamento
de ciéncias experimentais; Departamento de linguas estrangeiras; Departamento de ciéncias humanas e
sociais; Departamento de expressées; Departamento o 1.2 ciclo; Departamento do pré-escolar. Reunem-se
ordinariamente uma vez por més, por norma, na semana seguinte a reunido do Conselho Pedagdgico. Os

coordenadores de departamento sdo por ineréncia de fungées membros do Conselho Pedagadgico.
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3. Opc¢oes Organizativas

3.1 Critérios de distribuicao do servico letivo

A distribuicdo do servico letivo pelos docentes da escola obedece as normas emanadas no despacho de
organizacao do ano letivo e é da exclusiva competéncia do Diretor, que deve distribuir o servico tendo em
conta os seguintes critérios aprovados pelo Conselho Geral e Conselho Pedagdgico, tendo também em conta
o diagndstico estratégico (pontos fortes, pontos fracos, ameacas e oportunidades) e respetivo plano

estratégico referidos no Projeto Educativo de Agrupamento:
- Distribuir o servico nominalmente.
- Adequar o perfil pedagégico do docente as caracteristicas gerais da turma.
- Salvo em situagdes justificadas, dar continuidade pedagdgica no ambito de cada Ciclo.

- Sempre que possivel, distribuir equitativamente os niveis de ensino entre os docentes do grupo de

recrutamento.
- Atribuir a cada docente o menor nimero possivel de niveis de escolaridade.
- O Diretor de turma é, sempre que possivel, um professor com experiéncia no desempenho do cargo.

- Os Diretores de instalagdes sdo preferencialmente professores do quadro da escola que tenham

conhecimento das respetivas instalacoes.

A componente ndo letiva (CNL), prevista no artigo 82.2 do ECD, a distribuir nos horarios dos docentes é da

competéncia do Diretor que se rege pelos seguintes critérios gerais:

- Salvaguardar o desempenho dos cargos de coordenagao e supervisdo pedagogica que ndo tenham

horas de crédito global atribuidas;
- Salvaguardar o apoio aos alunos com medidas seletivas e adicionais, tutorias, PLNM,;

- Participar em equipas de trabalho e projetos do Agrupamento, nomeadamente, autoavaliagao, PES,

EMAEI, EcoEscolas, PADDE, Cidadania, medidas disciplinares, entre outras.

- Promover atividades ndo letivas que contribuam para a recuperagdo das aprendizagens e o
desenvolvimento das competéncias do Perfil do Aluno a saida da Escolaridade Obrigatodria,
nomeadamente sala de estudo, gabinete do aluno, clubes, biblioteca escolar, visitas de estudo entre

outras.
- Realizar trabalho colaborativo entre docentes;
- Colaborar em Atividades que visem a promocao e insercao dos alunos na comunidade.

- Salvaguardar as substituices de docentes na situacdo de auséncia de curta duracgdo;

10
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De acordo com a legislagdo vigente no horério dos docentes do 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos, ensino secundario, estdo
marcadas as reducdes dos cargos, do artigo 792 do ECD, bem como o tempo para atividades de apoio
educativo e de enriquecimento e complemento curricular e as horas para trabalho de estabelecimento.

A componente ndo letiva de trabalho de estabelecimento sera distribuida da seguinte forma:

Atribuicdo de 100 minutos semanais aos docentes titulares de grupo/turma do Pré-escolar para a supervisdo
pedagégica e o acompanhamento da execucdo das Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia
(programacdo das atividades; acompanhamento das atividades através de reuniGes com os respetivos
dinamizadores; avaliacdo da sua realizacdo; reunides com os encarregados de educacdo) e no atendimento
aos pais e encarregados de educacao.

Atribuicdo de 100 minutos semanais aos docentes titulares de turma do 1.2 ciclo do ensino basico (CEB),
sendo aplicadas no desenvolvimento de atividades de acompanhamento e de vigilancia durante os intervalos
entre as atividades letivas, acompanhamento e supervisdo das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
e no atendimento aos pais e encarregados de educacdo.

Atribuicdo de 3 segmentos de 45 minutos semanais aos docentes do 2.2 e 3.2 CEB e secunddrio para assegurar
qgue as necessidades de acompanhamento pedagdgico e disciplinar dos alunos sdo satisfeitas e permitir a
realizacdo de atividades educativas que se mostrem necessdrias a plena ocupacdo dos alunos durante o
periodo de permanéncia no estabelecimento escolar, escolhidas de entre as previstas no n.2 3 do artigo 82.¢
do ECD ou outras aprovadas pelo Conselho Pedagdgico como, por exemplo, atividades de substituicdo; aulas
de recuperacado, tutorias, clubes, biblioteca escolar, desporto escolar, atividades de preparagdo de exame
nas disciplinas sujeitas a prova final no 9.2 ano ou exame nacional no ensino secundario. Aos docentes com
funcdo de Diretor de turma serdo atribuidas, 2 horas na componente letiva e até 2 horas da componente ndo
letiva, semanais para o trabalho de direcdo de turma.

As horas de reducdo da componente letiva (artigo 79.2 do ECD) serdo, preferencialmente, utilizadas para:

- Coordenacao das estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagodgica;
- Coordenacgao pedagdgica do desporto escolar e outros projetos;

- Apoio individual a alunos;

- Biblioteca escolar;

- Atividades de substituicao;

- Coadjuvacao;

- Salas de estudo;

- OQutras de acordo com a legislagdo em vigor ou por aprovacdo do Conselho Pedagdgico.
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3.2 Critérios de constituicao de turmas

A constituicdo das turmas tem como pressuposto a criacdo de condi¢des de igualdade a todos os alunos, ao
longo do seu percurso escolar. E regulamentada pelo disposto no Decreto-Lei n® 55/2018 de 6 de julho,
Despacho Normativo n.2 10-A/2018 de 19 de junho, Despacho Normativo n210-B/2018 de 6 de julho e
critérios de natureza pedagodgica conforme se define nas areas de intervengdo prioritdria do projeto

educativo do Agrupamento.

Fazendo mencdo da importancia do primeiro ciclo como inicio do percurso da escolarizagao obrigatdria
escolar, onde a aposta na motivacdo e formacgao sdo necessarias e fundamentais como alicerces do saber,

deverdo prevalecer os aspetos de integracdo e sociabilizacdo das criangas.

Tendo como ponto de referéncia a experiéncia positiva de anos anteriores na constituicdo de turmas com
alunos de maior dificuldade e risco de abandono, desde que devidamente fundamentado no conselho de
turma, e pela direcdo da escola, prevé-se que possam ser constituidas turmas com um numero de alunos
inferior ao previsto, podendo desta forma usufruir este tipo de alunos de um acompanhamento diferenciado

e de mais recursos pedagdgicos e educativos.

A constituicdo destas turmas, deve obedecer a um critério rigoroso, ponderado e sempre tomado em defesa
dos interesses dos alunos. A estas turmas devera ser dispensado um maior apoio e atengdo por parte da
direcdo da escola e do conselho de turma respetivo. Para este efeito e dentro do possivel, sera feita a
proposta junto dos servicos do MEC para a constituicdo excecional das turmas. Além das orientagdes

instituidas pela legislagdo em vigor, sdo cumulativamente aplicaveis as seguintes orientacdes:
- Respeitar, sempre que possivel, as op¢des dos alunos (curso, disciplinas e EMR);

- Respeitar, sempre que possivel, os pedidos formulados pelos encarregados de educacgdo, desde que

devidamente fundamentados e entregues dentro do prazo legal;

- Seguir as orientag¢des dos conselhos de turma e Diretor de turma;
- Seguir as orientag¢des dos professores de Educacgdo Especial;

- Homogeneidade no que diz respeito ao nivel etdrio dos alunos;

- Distribuicao equitativa por sexo;

- Ser mantida, tanto quanto possivel, a continuidade dos alunos da mesma turma no ano seguinte, a

menos que exista indicagdo em contrario do conselho de turma;

- Os alunos repetentes serem distribuidos equitativamente pelas turmas existentes, tendo em atencao

as opgoes feitas.
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Atendendo a especificidade de idades das criangas e diversidades de instalagdes, jardins e escolas, no pré-

escolar e 12 ciclo dever-se-a ter em conta que:

No pré-escolar a composicdo etdria do grupo deve depender de uma opc¢ao pedagdgica, tendo em conta os

beneficios que podem advir de um grupo com idades préximas ou diversas.
No 1.2 ciclo, deve ainda atender-se as seguintes prioridades, salvo em situacdes devidamente justificadas:
-sempre que possivel constituir turmas com um sé ano de escolaridade.

-manutencdo, sempre que possivel, dos alunos oriundos do mesmo grupo / jardim-de-infancia, na mesma

turma.
-manutencao de irmdos a frequentar o mesmo ano de escolaridade na mesma turma.
-distribuicdo equilibrada dos alunos retidos e dos alunos vindos de outros paises.

-recomendacdes de carater pedagdgico do Departamento do pré-escolar e 12 ciclo.

3.3 Critérios de elaboracao de horarios

A responsabilidade ultima da elaboracdo dos hordrios e consequente distribuicio de servico é da
competéncia do Diretor. E ainda da competéncia do Diretor com base nos normativos legais em vigor e todas
as orientacbes emanadas pelo Ministério de Educacdo e da Ciéncia, constituir, os grupos e comisses de

trabalho que entender necessarios ao bom funcionamento da escola.

Para além disso, a dire¢do disponibiliza, atempadamente, o projeto da rede escolar com indica¢do das turmas
previstas, das respetivas disciplinas, bem como do respetivo regime de funcionamento; também serd
distribuida a relagdao dos diferentes cargos pedagdgicos, do nimero de horas da respetiva redugao da

componente letiva bem como outras redugdes.

A elaboragdo dos horarios e distribuicdo de servico obedecera, primordialmente, a critérios de ordem
pedagdgica, tendo como principio orientador a defesa da qualidade de ensino e os legitimos interesses dos

alunos, nomeadamente:
- Para a elaboragdo de horarios serdo respeitados os normativos legais vigentes e o Regulamento Interno;

- Procurar-se-a manter a continuidade do professor na turma, bem como do Diretor de Turma, desde que
ndo haja motivos que aconselhem a sua substituicdo (situacdes registadas em documentos oficiais ou do

conhecimento do Diretor);
- Ndo podem ser distribuidas aos professores turmas que contenham familiares em primeiro grau;

- A distribuicdo de niveis pelos varios professores do grupo de recrutamento devera ser equilibrada;
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- O hordrio do docente ndo deve incluir mais de 3 Blocos ou 6 segmentos letivos consecutivos, nem deve

incluir mais de 8 segmentos letivos diarios;
- O servico distribuido ao docente deve estender-se ao longo de 5 dias / semana;

- O docente obriga-se a comunicar a Direcdo qualquer facto que implique reducdo ou condicionamento na

elaboracdo do horario;

- O numero de horas a atribuir a “componente nao letiva de estabelecimento” sera de 3 segmentos de 45

minutos/semana no 22, 32 ciclo e secundario e de 100 minutos/semana no pré-escolar e 12 ciclo;

- Parte da componente nao letiva do trabalho de estabelecimento sera marcada, tanto quanto possivel, de

forma que o docente possa acompanhar os respetivos alunos;

- As horas de apoio educativo ou outras que sejam atempadamente conhecidas ou solicitadas pelo nucleo de
apoio educativo, fardo parte integrante do horario do docente, sempre em periodo ndo coincidente com as

atividades letivas dos alunos.

3.4 Plano de Ocupacao de Tempos Escolares

Ouvido o Conselho Pedagdgico, o Diretor decide a organizacao, ao longo do ano letivo, dos tempos escolares

podendo esta ser anual, semestral, trimestral, semanal ou pontual.

Hora de inicio e de termo de cada um dos periodos de funcionamento das atividades letivas;
- No Pré-Escolar- manh3, 09 horas as 12:00 h / tarde, 14:00 h as 16:00 h;

- No 12 CEB — manh3, das 09 horas as 12:00 h / tarde, 14:00 h as 16:00 h;

Nota: No cumprimento da escola a tempo inteiro sera assegurado diariamente o horario até as 17: 30 horas,

com atividades de enriquecimento curricular das 16:30 h as 17:30 h (cinco dias/semana para todos os anos).
- Nos restantes ciclos - manh3, das 8.20h- 13.20 / tarde, 13.25h as 18.20h.

A distribuicdo dos tempos letivos serd concentrada no turno da manha por se considerar de maior
rentabilidade, garantindo o limite de tempo mdaximo admissivel entre aulas de dois turnos distintos do dia.
Para garantir que o processo ensino aprendizagem decorra sem sobrecarga de tempos escolares e com maior
rentabilidade possivel sera de 4 blocos de noventa, podendo em alguns casos ser de 5, sendo sempre, um
deles de caracter mais pratico, excetuando o ensino profissional e vocacional por for¢a da carga hordria
destes cursos e da sua vertente pratica. Tendo em conta a preocupagao de algumas areas disciplinares, as
disciplinas com apenas 90 minutos semanais a carga hordria podera ser repartida em duas aulas de 45

minutos.
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Em situa¢des pontuais, no sentido de garantir a leciona¢do regular das matérias, poder-se-3o alterar os
hordrios dos alunos para efeitos de substituicdo das aulas por auséncias de docentes. Neste sentido, o
conselho de turma serd chamado a analisar estas situacdes quando ocorram e prevejam um periodo de

auséncia até 15 dias de aulas.

Atendendo a situacdo provocada pela pandemia da COVID-19 e aos varios cenarios possiveis da sua
evolucdo ao longo do préximo ano, em que hd necessidade de garantir o direito de todos a educacao, em
condicOes de segurancga, sera considerado o regime presencial como regime regra, podendo ser utilizados os

regimes misto e nao presencial como excecao.

Os regimes misto e ndo presencial aplicam-se quando necessario, e preferencialmente, aos alunos a
frequentar o 3.2 ciclo do ensino bdsico e o ensino secunddrio, podendo alargar-se excecionalmente aos

restantes ciclos de ensino, em func¢do do agravamento da situacdo epidemioldgica da doenga COVID-19.

Atransicdo entre os regimes previstos sera solicitada a Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares, que

decide apés ser ouvida a autoridade de saude local.

Sempre que se revele necessario, o Agrupamento pode proceder a reorganizacdo dos horarios escolares,
designadamente o funcionamento das turmas em turnos de meio-dia, de forma a acomodar a carga horaria

da matriz curricular.

As atividades escolares em regime misto:

a) Halugaraadocgdo do regime misto quando se verifique a impossibilidade de se manterem as turmas
em regime presencial e ndo seja possivel ou suficiente a adoc¢do das medidas relativas ao horario de
funcionamento, a reorganizagao dos horarios escolares e a gestdo dos espagos escolares;

b) O processo de ensino e aprendizagem deve desenvolver-se através da combinagdo entre atividades
presenciais, sessoes sincronas e trabalho auténomo, privilegiando a interagao direta entre os alunos
e o professor e alternando as atividades presenciais com trabalho auténomo.

c) O trabalho auténomo deve ser desenvolvido mediante orientagGes dos docentes das respetivas
disciplinas ou UFCD, sendo realizado com recurso, entre outros, a ferramentas e recursos digitais.

d) O professor titular de turma ou os docentes da turma, sob coordenagdo do diretor, devem adaptar
o planeamento e execucdo das atividades letivas e formativas, incluindo, com as necessarias
adaptac0es, as medidas de apoio definidas para cada aluno, garantindo as aprendizagens de todos;

e) Os docentes devem fazer o registo semanal das aprendizagens desenvolvidas e das tarefas
realizadas no ambito das sessdes sincronas e do trabalho auténomo, recolhendo evidéncias da
participacdo dos alunos tendo em conta as estratégias, os recursos e as ferramentas utilizadas pela

escola e por cada aluno;
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f)

O diretor de turma deve garantir a articulacdo eficaz entre os docentes da turma, tendo em vista o
acompanhamento e a coordenacdo do trabalho a realizar pelos alunos, promovendo a utilizacdo

proficiente dos recursos e ferramentas digitais, bem como o acesso equitativo as aprendizagens.

As atividades escolares em regime nao presencial:

a)

b)

d)

Nas situacOes de suspensdo das atividades letivas e formativas presenciais, as aprendizagens sdo
desenvolvidas em regime ndo presencial, através de sessdes sincronas e assincronas, tendo por base
o disposto no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e nas Aprendizagens Essenciais.
A organizacdo e funcionamento das atividades letivas e formativas serdo implementadas de acordo
com o Plano de E@D do Agrupamento.

O professor titular de turma ou os docentes da turma, sob coordenac¢do do diretor de turma,
adaptam o planeamento e execugdo das atividades letivas e formativas ao regime ndo presencial,
incluindo, com as devidas adaptacdes, as medidas de apoio definidas para cada aluno, garantindo
as aprendizagens de todos.

Os docentes devem proceder ao registo semanal das aprendizagens desenvolvidas e das tarefas
realizadas nas sessdes sincronas e assincronas, recolhendo evidéncias da participagdo dos alunos
tendo em conta as estratégias, os recursos e as ferramentas utilizadas pela escola e por cada aluno.
O diretor de turma deve promover a articulagdo entre os docentes da turma, tendo em vista o
acompanhamento e a coordenacdo do trabalho a realizar pelos alunos, visando uma utilizacdo

proficiente dos recursos e ferramentas digitais, bem como o acesso equitativo as aprendizagens.

Foi ainda constituido um plano que engloba o gabinete G.A.A (gabinete de atendimento e apoio aos alunos),
clubes, tutorias, APA e substituicbes temporarias/sala de estudo e Biblioteca Escolar (BE) que articula de
acordo com os tempos registados nos respetivos hordrios. A distribuicdo dos apoios a prestar aos alunos,
tendo em conta o equilibrio do seu horario semanal e para evitar sobrecarga no hordario dos alunos e
sobreposices com aulas os apoios a prestar ficardo marcados nos hordrios iniciais, privilegiando a

codocéncia e a incidir na componente letiva e ndo letiva dos docentes.

As substituicGes temporarias poderao ser efetuadas, também, por outros docentes nao afetos a este plano,
nomeadamente por recurso a permuta, antecipacdo ou reposi¢do de aulas, por docentes da area/disciplina
a substituir e cuja componente letiva do seu horario se encontre incompleta. Este plano de atividades

estrutura-se em quatro grandes modalidades que se enumeram:

1 - Permuta de aulas entre professores do conselho de turma.

2 - Antecipacdo e/ou reposicdo de aula.

3 - Atividades educativas de substituicdo por professores da mesma area curricular.

4 - Atividades educativas de substituicao por professores de areas curriculares diferentes.
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3.5 Medidas de Promocao do Sucesso Educativo

As medidas de reforco da autonomia e das possibilidades de flexibilidade no desenvolvimento do curriculo,
sdo referidas no Decreto-lei n? 55/2018 e visam possibilitar a melhoria das aprendizagens dos alunos,
garantindo que todos alcancam as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatoria.

O apoio ao estudo aplica-se aos alunos que revelem dificuldades ou caréncias de aprendizagem em qualquer
area curricular, indicados pelo conselho de turma, sendo este facultativo para os alunos e carecendo da
respetiva autorizacdo dos encarregados de educacdo. As diferentes modalidades e estratégias de apoio sao
concebidas e realizadas tendo em conta as necessidades dos alunos, os recursos do Agrupamento e os

objetivos a atingir.

E necessario reter alguns pontos, para que a organizacio de medidas de apoio possa resultar em apoio

efetivo, nomeadamente:

-0 apoio comecga com o registo de informagdes sobre o aluno e as suas aprendizagens, sobre o tipo de
erros que comete, sobre a natureza e o grau das dificuldades/capacidades, por outras palavras, através
da avaliacdo formativa, ou seja, com as informacdes colhidas ao longo do seu processo de aprendizagem.

N3do comeca sé quando o aluno é alvo de um plano;

-As atividades de apoio ao estudo devem, sempre que possivel, ser planeadas, realizadas e avaliadas em
didlogo com os pais/encarregados de educacdo. As propostas de apoio ao estudo, bem como o seu
horario de funcionamento, devem ser comunicadas ao encarregado de educac¢do que tem de autoriza-

las;

-As atividades de apoio ao estudo devem ser objeto de avaliagdo continua, participada e formativa por
parte do conselho de turma, nomeadamente no que diz respeito a falta de assiduidade. Sempre que se
considere que a falta de assiduidade do aluno impede a consecugdo das aprendizagens planificadas,
deve-se dar conhecimento desse facto ao encarregado de educagdo. Neste caso, e dependendo das
causas que motivaram a falta de assiduidade do aluno, o conselho de turma, e em colaboragdo com o

encarregado de educacdo, podera planificar novas formas de reorienta¢do do aluno;
-0 apoio ao estudo deve, sempre que possivel, ser prestado pelo professor titular da disciplina;

-Os professores que lecionam aulas de apoio ao estudo (quando ndo lecionam as suas proprias turmas)
devem articular o trabalho com os professores titulares das turmas e entregar, antes dos momentos de
avaliacdo (intercalar e final de periodo), relatério dos alunos a que dado apoio, de modo que este

processo possa também contribuir para a avaliacdo dos mesmos.
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4. Ofertas educativas e formativas

4.1 Matrizes curriculares e AEC

4.1.1. Matriz curricular da Educacao Pré-Escolar

O trabalho desenvolvido na Educagdo Pré-escolar é baseado nas Orientagdes Curriculares para a Educagao
Pré-escolar. Assim, o curriculo desenvolve-se de forma articulada e globalizante sendo os espacos e os
tempos geridos de forma flexivel. As criangas sdo chamadas a participar ativamente na planificacao das suas

aprendizagens onde a metodologia de projeto, e outras metodologias ativas, sdo usadas rotineiramente.

Educagdo Pré-Escolar

Componente do curriculo Carga horaria

Formagao pessoal e social

Expressoes

- - 25 horas letivas semanais (distribuidas considerando uma
Linguagem oral e abordagem da escrita L. . . R
abordagem pedagdgica de flexibilidade e articulagdo

Matematica -
curricular)

Conhecimento do mundo

Tecnologias de informagdo e comunicagao

4.1.2 Matriz curricular do 1.%ciclo do ensino basico e AEC

As atividades letivas das disciplinas de Portugués e Matematica sdo ministradas preferencialmente no turno
da manha. Nos dias em que se revele necessario, a disciplina de Inglés dos 3.2 e 4.2 anos também poderd ser
ministrada no turno da manha, bem como o Estudo do Meio.

No turno da tarde, as turmas desenvolvem-se preferencialmente as restantes atividades letivas curriculares
(Estudo do Meio, Educagdo Artistica, Educacdo Fisica, Apoio ao Estudo, Oferta Complementar e Inglés 3.2 e
4.2 anos). As AEC funcionam sempre no turno da tarde, salvo alguma excecdo estreitamente necessaria, e

sdo de frequéncia facultativa.

12 Ciclo
Componentes do curriculo Carga horéria semanal (horas)
12 ano 22 ano 32ano 42 ano
Portugués = 7 7 7 7
Matematica g 7 7 7 7
Estudo do Meio £ 3 3 3 3
Inglés § - - 2 2
Educagdo Artistica (c) % 4 4 4 4
(Artes visuais, Expressdo dramatica /teatro, Danga e Mdsica) Q
Educacdo Fisica (c) § 1 1 1 1
Apoio ao Estudo (d) S 2,5 2,5 0,5 0,5
Oferta Complementar - Probética (e) S 0,5 0,5 0,5 0,5
Educagdo Moral e Religiosa (f)* 1 1 1 1
Total 25h (*26h) | 25h(*26h) | 25h (*26h) | 25 h (*26h)

Atividades performativas (Teatro, Danga) 1+1 1+1 1+1 1+1
AEC(b) | Atividade Fisica e Desportiva 2 2 2 2

Ensino da Mdsica 1 1 1 1

(@) Areas de integragdo curricular transversal, potenciadas pela dimensdo globalizante do ensino neste ciclo.
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(b)

(c)

(d)

(e)

(
(8)

=

A oferta da AEC aos alunos cujos Encarregados de Educagdo optem pela frequéncia da disciplina dde Educacdo Moral e Religiosa pode ser
reduzida de uma hora semanal.

E dada a possibilidade a escola de prever coadjuvagdes na Educacdo Artistica e na Educagdo Fisica, sempre que adequado, privilegiando,
para o efeito, os recursos humanos disponiveis.

O Apoio ao Estudo constitui um suporte as aprendizagens, assente numa metodologia de integracdo de varias componentes de curriculo,
privilegiando a pesquisa, o tratamento e a selegdo de informagdo.

A(s) nova(s) componente(s), criada(s) pela escola no tempo destinado a Oferta Complementar, apresenta(m) identidade e documentos
curriculares préprios e sera ministrada 1 hora quinzenalmente em cada turma.

Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa.

Cada escola gere, no ambito da sua autonomia, os tempos constantes da matriz, para que o total da componente letiva incorpore o tempo
inerente ao intervalo entre as atividades letivas com exceg¢do do periodo de almogo. O intervalo estd diluido pelas disciplinas do curriculo,
ficando dentro do tempo das mesmas.

4.1.3 Matrizes curriculares do 2.%ciclo do ensino basico

22 Ciclo — Ensino basico geral
Areas Disciplinares L Carga horaria (minutos|tempos)
) Disciplinas (b)
(minutos | tempos) 52 ano 62 ano
Portugués 225|5 225|5
Linguas e Estudos Sociais Inglés 1353 135|3
(540]12) Histéria e Geografia de Portugal 135|3 135|3
Cidadania e Desenvolvimento 45|1 45|1
Matematica e Ciéncias Matemitica 225|5 225|5
(360(8) Ciéncias Naturais 135|3 135|3
Educagdo Visual 90|2 90|2
Educagdo Artistica e
- Educagdo Tecnoldgica 90(2 90|2
Tecnoldgica _ ol
(315(7) Educagdo Musica 90(2 90(2
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo 45|1 45|1
Educacdo Fisica 135|3 135|3
Total 135030 135030
Educagdo Moral e Religiosa (c) 45*%|1 45%|1
Apoio ao Estudo (e) 90|2 90|2
Complemento a Educagdo Artistica (f) 45|1 45|1
Total | 1485+45*%|33+1* 1485+45%|33+1*

(b) A organizagdo do funcionamento das disciplinas pode ocorrer de um modo trimestral, semestral ou anual.
(c) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa.

(e) Componente de apoio as aprendizagens cuja oferta é objeto de decisdo da escola, bem como a sua organizagdo, o tempo que lhe é destinado e
as regras de frequéncia.

(f) Componente que possibilita a frequéncia de outros dominios da area artistica, ao longo do ciclo, cuja oferta é objeto de decisdo da escola, bem
como a sua organizagdo, o tempo que lhe é destinado e as regras de frequéncia, privilegiando, para o efeito, os recursos humanos disponiveis,
através da utilizagdo do conjunto de horas de crédito.
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Portugués 225|5 225|5

Linguas e Estudos Sociais Inglés 135(3 135]3
(540112) Histdria e Geografia de Portugal 135(3 135|3
Cidadania e Desenvolvimento 451 45|11

Matemdtica e Ciéncias Matematica 225|5 225|5
(3601]8) Ciéncias Naturais 135|3 135]3
Educacdo Fisica 135(3 135(3
Educagdo Visual 90]|2 90]|2
Educacio Artistica Formagdo musical 1353 1353
Especializada Classes de conjunto (b) 90|2 90|2
315|7 Instrumento 90|2 90]2

Total 1440(32 1440|32

Educagdo Moral Religiosa (a) 45%|1* 45%|1*
Apoio ao Estudo (c) 90|2 90|2

Total 1530+45*|34+1* 1530+45%|34+1*

a) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa.

b) Sob a designagdo de Classes de Conjunto incluem -se as seguintes praticas de musica em conjunto: Coro ou Orquestra.

c) Componente de apoio as aprendizagens cuja oferta é objeto de decisdo da escola, bem como a sua organizagdo, o tempo que |he é destinado

e as regras de frequéncia.

4.1.4 Matrizes curriculares do 3.%ciclo do ensino béasico

Portugués (d) 202,5|4,5 202,5|4,5 202,5|4,5
] ] Inglés (d) 112,5]2,5 135|3 112,5|2,5
Linguas Estrangeiras —
Espanhol ou francés 135|3 112,5]2,5 135(3
. o Histéria 1353 90|2 90|2
Ciéncias Sociais e -
Geografia 90|2 90|2 90|2
Humanas - - -
Cidadania e Desenvolvimento 45|1 45]1 45|1
Matematica 180|4 225|5 225|5
Ciéncias Fisico- Fisico-Quimica (c) 135|3 135|3 135|3
Naturais Ciéncias Naturais (c) 135|3 135|3 135|3
N . Educagdo Visual 90|2 90|2 90|2
Educacdo Artistica e
, . TIC (a) 45|11 45|11 45|11
Tecnoldgica — —
Ed. Tecnoldgica/Musica/Teatro (a) 45|1 45|1 451
Educag3o Fisica 135|3 135|3 135|3
Educacdo Moral e Religiosa (b) 45%|1* 451 45|11
Total | 1485+45%|33+1* 1485+45%|33+1* 1530+45* |34+1*
Total do ciclo (minutos) 4500

(a) A disciplina de TIC funciona em regime semestral desdobrando com a disciplina de Educagdo Tecnoldgica/Teatro.

(b) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo nunca inferior a 45 minutos.
(c) Em desdobramento de 45 minutos quando a turma seja igual ou superior a 20 alunos.
(d) Funcionamento semestral de um tempo de 45 minutos.
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Portugués (d) 202,5|4,5 202,5|4,5 1804
i . Inglés 9012 135|3 902
Linguas Estrangeiras —
Espanhol ou francés 135|3 90|2 135]3
L L Histdria (d) 112,5]2,5 90]2 902
Ciéncias Sociais e -
Geografia (d) 90|2 112,5|2,5 90]|2
Humanas - - -
Cidadania e Desenvolvimento 45|11 45|11 45|1
Matemética 1804 1804 2255
e .| Fisico-Quimica 135|3 135|3 135|3
Ciéncias Fisico-Naturais — -
Ciéncias Naturais 135|3 135|3 135|3
N . Formagdo Musical 1353 1353 135(3
Formagao Artistica
o Instrumento 90|2 90|2 90]|2
Especializada -
Classes de Conjunto (c) 90|2 90|2 90]|2
Educacdo Visual (a) 90|2 90(2 90|2
Educacdo Fisica 135|3 1353 135(3
Educacdo Moral Religiosa (b)* 45|11 45|11 45|1
Total (com Educagdo Visual) | 1665+45*|37+1* 1665+45*|37+1* 1800*45*|38+1*
Total (Sem Educagdo Visual) | 1575+45*|35+1* | 1575+45*|35+1* | 1620+45%*|36+1*
Total do ciclo com EV| Sem EV (minutos) 5130|4770

a) Disciplinas de frequéncia facultativa, mediante decisdo do encarregado de educagdo e de acordo com as concretas possibilidades da escola.
No caso da turma ser mista, o grupo do Curso Especializado de Musica ndo usufrui de Educagdo Visual, passando esse tempo a ser usado
noutras disciplinas para igualar a carga horaria de cada disciplina a matriz do ensino basico geral.

b) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo nunca inferior a 45 minutos.

c) Sob adesignagdo de Classes de Conjunto incluem -se as seguintes praticas de musica em conjunto: Coro, MUsica de Cadmara e Orquestra.

d) Funcionamento semestral de um tempo de 45 minutos no 72ano/8%ano.

4.1.5 Matriz curricular do PIEF (Misto de 2%ciclo e 3.2ciclo do ensino basico)

Viver em Portugués Portugués 135|3 76,5 h
Comunicar em Lingua Estrangeira | | Inglés 90|2 51h
Matemadtica e Realidade '§ Matemitica 135|3 76,5 h
Educacdo Fisica o | Educacdo Fisica 180|4 102 h
. ‘® | Ciéncias Fisicas e Naturais 135(3 76,5 h
0O Homem e o Ambiente S —

& | Ciéncias Sociais e Humanas 135(3 76,5 h

,§ Educagdo Tecnoldgica 902 51h

& | Educac3o Visual 90]2 51h

Ofertas de escola § Tecnologias de Informagdo e Comunicagao 90|2 51h

= Cidadania e Desenvolvimento 902 51h

Formagdo Vocacional 1804 102 h

Total 1350(30 765 h
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4.1.6 Matrizes curriculares dos cursos EFA

Oralidade CLC3A
, Leitura CLC 3B
Cultura, lingua e - 90|1,5 50 h
L Escrita CLC3C
comunicagdo (CLC) - -
Linguagem ndo verbal CLC 3D
Lingua estrangeira - Inglés CLC 3LE 450,75 25h
Competéncia digital Literacia da informacdo CD 3A
(CD) Comunicagéo e cidadania CD 3B
— - 90|1,5 50h
Criacdo de contetdos CD 3C
Seguranga e privacidade CD 3D
Calculo
Matematica, Ciéncias e | Resolugdo de problemas
) - MCT 3A 90|1,5 50 h
Tecnologias (MCT) Espaco, forma e medida
Tratamento de informacgdo
Cidadania em contexto CE 3A
pessoal e profissional
. . Cidadania no contexto da CE 3B
Cidadania e . R
- economia e das instituicdes 90|1,5 50 h
empregabilidade (CE)
Trabalho, emprego, CE 3C
profissdo e ALV
Saude, ambiente e cultura CE3D
Total anual 405|6,75 h 225 h
Total do curso (dois anos) 810|13,5h 450 h

*Serdo selecionadas as UC de acordo com o perfil de competéncias que se identifiquem prioritarias a serem
desenvolvidas pela maioria dos formandos do grupo turma para cada uma das ACC.
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4.1.7 Matrizes curriculares do Ensino Secundario- Cursos Cientifico-Humanisticos

Ensino Secundario - Curso de Ciéncias e Tecnologias

Carga horaria (minutos|tempos)
Componente de Formagao
102ano 11%ano 122ano
Portugués 180|4 180|4 225|5
Geral Lingua Estrangeira I, Il ou Ill (Espanhol ou Inglés) 180|4 1804 -
Filosofia 1804 180|4 -
Educacdo Fisica © 180|4 1804 180|4
Matematica A £ 270|6 270|6 27016
Fisica e Quimica A _g 315|7 315|7 -
g— < | Biologia e Geologia TE 315|7 315|7 -
© Geometria descritiva § 270]6 270]6 -
Fisica a
Especifica (b) e o Quimica ;
(c) § ©@ | Biologia !.E i i 18014
Geologia g
o AplicagBes Informaticas B
g Psicologia B - - 180|4
S Lingua Estrangeira |, 1l ou Ill
Educagdo Moral e Religiosa* 45|1 45]1 45|1
Total (opgdo de Fisica e Quimica A + Biologia e Geologia) 1620+45*|36+1* | 1620+45%|36+1* 1080|24
Total (Opgao de Fisica e Quimica A + Geometria Descritiva) 1575+45%|35+1* | 1575+45%|35+1*
(a) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formagdo de acordo com a estratégia de Cidadania do
Agrupamento.

(b) O aluno deve escolher duas disciplinas bienais do grupo A
(c) O aluno deve escolher escolha duas disciplinas anuais, sendo uma delas obrigatoriamente do grupo B.

Ensino Secundario - Curso de Ciéncias Socioeconomicas

Carga hordria (minutos|tempos)
Componente de Formagao
102ano 11%ano 12%ano
Portugués 180|4 180|4 225|5
Geral Lingua Estrangeira I, Il ou Ill (Espanhol ou Inglés) 180|4 180|4 -
Filosofia - 180(4 1804 -
Educacdo Fisica % 180|4 180|4 180|4
Matematica A E 27016 270|6 270]6
Economia A E 27016 270|6 -
% < | Geografia A % 270(6 2706 :
o Histéria B ] 270]6 270|6 -
Especifica (b) e o Economia C E
(c) g— « | Geografia C < - - 1804
o Sociologia E
o AplicagBes Informaticas B O
g Psicologia B - - 180|4
5 Lingua Estrangeira |, Il ou Ill
Educag&o Moral e Religiosa* 45|1 45]1 45|1
Total 1530+45%|34+1* | 1530+45%|34+1* 1080%*|24*
(a) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formagdo de acordo com a estratégia de Cidadania do
Agrupamento.

(b) O aluno deve escolher duas disciplinas bienais do grupo A
(c) O aluno deve escolher escolha duas disciplinas anuais, sendo uma delas obrigatoriamente do grupo B.
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Ensino Secundario - Curso de Linguas e Humanidades

Carga hordria (minutos | tempos)
Componente de Formagio
10%ano 11%no 12%ano
Portugués 180|4 1804 225]5
Geral Lingua Estrangeira I, Il ou Ill (Espanhol ou Inglés) 180|4 180|4 -
Filosofia 1804 180|4 -
Educacdo Fisica — 180|4 1804 180|4
Histéria A ‘g 270|6 270|6 270|6
Geografia A 5 270|6 270|6 -
g Lingua Estrangeira I, Il ou Ill E 27016 270|6 -
S < | Literatura Portuguesa % 270]6 270|6 -
Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais g 270]6 270|6 -
Especifica (b) e Lingua Estrangeira |, [l ou Ill a
(©) g | GeografiaC § . . 1804
g @ | sociologia é
Psicologia B ©
o Aplicagdes Informaticas B
g Economia C - - 1804
CDE Direito
Educagdo Moral e Religiosa* 45|1 45]1 45|1
Total 1530+45% |34+1* | 1530+45%|34+1* 1080% | 24*

(a) 45 minutos para recuperagdo das aprendizagens, tendo em conta o Plano + 21|23

(b) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formagdo de acordo com a estratégia de Cidadania do
Agrupamento.

(c) O aluno deve escolher duas disciplinas bienais do grupo A

(d) O aluno deve escolher escolha duas disciplinas anuais, sendo uma delas obrigatoriamente do grupo B.

4.1.8 Matrizes curriculares do Ensino Secundario- Cursos Profissionais

Ano letivo 2020/2023

Técnico de Manutengio Industrial / Eletromecanica
Componente de Formacao Disciplina Horas de Formacao

Portugués 320

Lingua Estrangeira 220

Sociocultural Area de Integragdo 220

Educacdo Fisica 140

TIC 100

Cientifica I\/IIaTteméticla - 200

Fisica e Quimica 150

Desenho Técnico 150

L Tecnologias e Processos 380
Técnica - -

Organizacdo Industrial 100

Praticas Oficinais 470

Pratica Formagdo em Contexto de Trabalho 600

Educacdo Moral e Religiosa (facultativa) 54
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Técnico Instrumentista de Sopro e Percussio

Componente de Formagao Disciplina Horas de Formacgao
Portugués 320
Lingua Estrangeira 220
Sociocultural Area de Integracdo 220
Educacdo Fisica 140
TIC 100
Histdria da Cultura e das Artes 200
Cientifica Teoria e Analise Musicas 150
Fisica do Som 150
Instrumento 290
Sopro e [Conjuntos de Instrumentais 180
precursdo Naipe e Orquestra 480
Projetos Coletivos e improvisagdo 230
Técnica Instrumento 270
Musica de Camara 200
Cordas e —
Orquestra e Pratica de
teclas 480
Acompanhamento
Projetos Coletivos 230
Pratica Formagdo em Contexto de Trabalho 650
Educagdo Moral e Religiosa (facultativa) 54
Ano letivo 2021/2024
Técnico Instrumentista de Sopro e Percussao
Componente de Formacao Disciplina Horas de Formacao
Portugués 320
Lingua Estrangeira 220
Sociocultural Area de Integracdo 220
Educacdo Fisica 100
TIC 140
Histdria da Cultura e das Artes 200
Cientifica Teoria e Analise Musicas 150
Fisica do Som 150
Instrumento 290
Sopro e [Conjuntos de Instrumentais 180
precursao Naipe e Orquestra 480
L. Projetos Coletivos e improvisagao 230
Técnica
Instrumento 290
Cordas e [Conjuntos instrumentais 180
teclas |Naipe e Orquestra 480
Projetos Coletivos e Improvisagdo 230
Pratica Formagdo em Contexto de Trabalho 650

25



Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo

AL
8¢ _ng
7 '..\‘\3'

Técnico de Multimédia

Componente de Formagao Disciplina Horas de Formagao

Portugués 320

Lingua Estrangeira 220

Sociocultural Area de Integragdo 220

Educacdo Fisica 100

TIC 140

Matematica 200

Cientifica Histdria da Cultura das Artes 200

Fisica 100

Sistemas de Informacgao 225

L. Design, Comunicacdo e Audiovisuais 300
Técnica - - -

Técnicas Multimédia 350

Projeto e Producdo Multimédia 225

Pratica Formacgdo em Contexto de Trabalho 620

Técnico de Instalagoes Elétricas

Componente de Formagao Disciplina Horas de Formacgao

Portugués 320

Lingua Estrangeira 220

Sociocultural Area de Integragdo 220

Educacdo Fisica 140

TIC 100

o Matematica 300
Cientifica — —

Fisico-quimica 200

Eletricidade e Eletrdnica 375

L Tecnologias Aplicadas 250

Técnica —

Automacao 200

Praticas Oficinais 375

Pratica Formagdo em Contexto de Trabalho 620

Técnico de Massagem de Estética e Bem Estar

Componente de Formagao Disciplina Horas de Formagao
Portugués 320
Lingua Estrangeira 220
Sociocultural Area de Integracdo 220
Educacdo Fisica 100
mIC 140
Matematica 200
Cientifica Biologia 150
Quimica 150
Salde e Beleza 225
Técnica Empreendedorismo e Comunica¢dao 300
Técnicas de Massagem 350
Pratica Formacdo em Contexto de Trabalho 600
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Técnico de Instalagbes Elétricas

Componente de formagao Disciplinas Total horas
Portugués 320
Lingua Estrangeira 220
Sociocultural Area de Integragdo 220
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo 100
Educacdo Fisica 140
Cientifica Fisica e ,Q.ul'mica 200
Matematica 300
Eletricidade e Eletrdnica 375
Tecnologias Aplicadas 250
Técnica Automacado 200
Praticas Oficinais 375
Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) 620
Técnico de Gestdo
Componente de formagdo Disciplinas Total horas
Portugués 320
Lingua Estrangeira 220
Sociocultural Area de Integragdo 220
Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo 100
Educacdo Fisica 140
Economia 200
Cientifica Matemadtica 300
Direito das Organizagoes 120
Contabilidade e Fiscalidade 465
Técnica Gestdo 200
Calculo Financeiro e Estatistica Aplicada 95
Formag¢do em Contexto de Trabalho (FCT) 640
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Técnico Instrumentista de Sopro e Percussdao

Componente de Formagao Disciplina Horas de Formacgao
Portugués 320
Lingua Estrangeira 220
Sociocultural Area de Integragdo 220
Educacdo Fisica 100
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo 140
Histdria da Cultura e das Artes 200
Cientifica Teoria e Analise Musical 150
Fisica do Som 150
Instrumento 290
L. Conjuntos de Instrumentais 180
Técnica -
Naipe e Orquestra 480
Projetos Coletivos e improvisagdo 230
Formagdo em Contexto de Trabalho 650
Manutengéo Industrial/Electromecdénica
Componente de formacgdo Disciplinas Total horas
Portugués 320
Lingua Estrangeira 220
Sociocultural Area de Integragdo 220
Tecnologias da Informac¢do e Comunicagdo 140
Educacdo Fisica 100
Matematica 300
Cientifica
Fisica e Quimica 200
Desenho Técnico 150
Tecnologias e Processos 380
Técnica Organizagao Industrial 100
Praticas Oficinais 470
Formac¢do em Contexto de Trabalho (FCT) 660
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Técnico Instrumentista de Sopro e Percussdao

Componente de Formagao Disciplina Horas de Formacgao
Portugués 320
Lingua Estrangeira 220
Sociocultural Area de Integragdo 220
Educacdo Fisica 100
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo 140
Histéria da Cultura e das Artes 200
Cientifica Teoria e Andlise Musical 150
Fisica do Som 150
Instrumento 290
Técnica Cor'wjuntos de Instrumentais 180
Naipe e Orquestra 480
Projetos Coletivos e improvisagao 230
Formagdo em Contexto de Trabalho 650
Manutengéo Industrial/Electromecdénica
Componente de formagdo Disciplinas Total horas
Portugués 320
Lingua Estrangeira 220
Sociocultural Area de Integracdo 220
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo 140
Educacdo Fisica 100
Matemadtica 300
Cientifica
Fisica e Quimica 200
Desenho Técnico 150
Tecnologias e Processos 380
Técnica Organizagao Industrial 100
Praticas Oficinais 470
Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) 660
Técnico de Instalagbes Elétricas
Componente de formacgdo Disciplinas Total horas
Portugués 320
Lingua Estrangeira 220
Sociocultural Area de Integracdo 220
Tecnologias da Informagao e Comunicagdo 100
Educacdo Fisica 140
Fisica e Quimica 200
Cientifica —
Matematica 300
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Eletricidade e Eletrdnica 375
Tecnologias Aplicadas 250
200
Praticas Oficinais 375
Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) 620

Técnico de Massagem de Estética e Bem Estar

Componente de Formagao Disciplina Horas de Formacgao
Portugués 320
Lingua Estrangeira 220
Sociocultural Area de Integragdo 220
Educacdo Fisica 100
mIC 140
Matematica 200
Cientifica Biologia 150
Quimica 150
Salde e Beleza 225
Técnica Empreendedorismo e Comunicagao 300
Técnicas de Massagem 350
Pratica Formagdo em Contexto de Trabalho 600
Técnico de Informadtica de Gestdo
Componente de formacdo Disciplinas Total horas
Portugués 320
Lingua Estrangeira 220
Sociocultural Area de Integracdo 220
Tecnologias da Informacgdo e Comunicagdo 100
Educacdo Fisica 140
Economia 200
Cientifica —
Matematica 300
AplicagGes informaticas e sistemas de Exploragdo 170
Linguagens de programacao 430
Técnica Sistemas de Informacgdo 235
Organizagdo de Empresas e Aplicacdes de Gestdo 265
Formag¢do em Contexto de Trabalho (FCT) 600
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4.2 Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

No centro da atividade das escolas do AEJM estdo o curriculo e as aprendizagens dos alunos, de modo que o
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria seja atingido por todos, ainda que através de percursos
diferenciados, os quais permitem a cada um progredir no curriculo com vista ao seu sucesso educativo, tal
como estipulado no Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho. Este decreto estabelece os principios e as hormas
gue garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade educativa. Identifica ainda as medidas de suporte a aprendizagem e
ainclusdo, as dreas curriculares especificas, bem como os recursos especificos a mobilizar para responder as
necessidades educativas de todas e de cada uma das criancgas e jovens ao longo do seu percurso escolar, nas

diferentes ofertas de educacao e formacao.

Serd privilegiada uma abordagem multinivel no acesso ao curriculo, assente no desenho universal para a
aprendizagem. Deixando de parte a concecdo de que é necessario categorizar um aluno para intervir, serao
assim enfatizados modelos curriculares flexiveis, assim como medidas de apoio a aprendizagem, organizadas
em diferentes niveis de intervencdo, de acordo com as respostas educativas necessarias para cada aluno
adquirir uma base comum de competéncias, valorizando as suas potencialidades e interesses. O didlogo dos
docentes com os pais ou encarregados de educacdo também continuara a reafirmar-se, conferindo-lhes um

conjunto de direitos e deveres conducentes ao seu envolvimento em todo o processo educativo dos seus

educandos.
Componente do Curriculo
[e]
° O
83 & As disciplinas do curriculo regular, sdo definidas pelo Conselho de turma, de
= T W . A~ . . ..
g 3 2 acordo com o ciclo de frequéncia e o Programa Educativo Individual
24
[a]

Boccia

Outras a definir pela equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva

Disciplinas funcionais
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4.3 Medidas socioeducativas e formativas de inclusao
=  Programa Integrado de Educag¢do e Formagdo (PIEF)

O PIEF é uma medida socioeducativa e formativa de inclusdo, de carater temporario e excecional, a aplicar a
jovens que se encontram em risco e/ou perigo de exclusdo escolar e social depois de esgotadas todas as

outras medidas de integracao escolar.

Visa favorecer o cumprimento da escolaridade obrigatdria e a promocao social conferindo uma habilitacao

escolar de 2.2 e 3.2 ciclo.

4.4 Articulagao Vertical do Curriculo

A articulacdo vertical do curriculo tem como objetivo garantir a sequéncia e coeréncia nas varias etapas de
aprendizagem que se traduzem na progressao gradual do conhecimento disciplinar, nos varios niveis de
ensino. Assim, as praticas de articulacdo curricular promovem a consolidacdo e a consisténcia das
aprendizagens, assim como garantem aos docentes, um espaco interventivo comum, promovendo iniciativas

de partilha e experiéncias educativas, enriqguecendo o contexto educacional.

4.5 Transversalidade do Curriculo

Na organizacdao e gestdo do curriculo estdo igualmente subjacentes areas transversais que, pela sua
relevancia no que respeita ao desenvolvimento formativo dos alunos, sdo também trabalhadas em todos os
niveis de ensino, constando delas a Educagdo para a Cidadania e Desenvolvimento e as Tecnologias de
Informagao e Comunicagao, que podera ser explorada em diferentes aspetos nomeadamente: educag¢ado para
a saude, educagao ambiental, educagao financeira, educagao para os media. A educagdo para a cidadania e
desenvolvimento visa contribuir para a formagdo de pessoas responsaveis, auténomas, solidarias, que
conhecem e exercem os seus direitos e deveres em didlogo e no respeito pelos outros, com espirito
democratico, pluralista, critico e criativo, tendo como referéncia os valores dos direitos humanos. Esta

tematica é operacionalizada através da Oferta Complementar referida nas respetivas matrizes curriculares.

A valorizacdo e dominio da lingua portuguesa, torna-se essencial a todos os saberes, reforcando o

conhecimento de outras disciplinas e a possibilidade de uma formagdo mais completa.

A transversalidade poderd ser também operacionalizada através de atividades de ambito cultural,
decorrentes de linhas orientadoras do projeto educativo, no sentido de diversificar e ampliar o processo

formativo dos alunos.
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4.6 Atividades de Enriquecimento do Curriculo

Em todos os ciclos de ensino os alunos tém acesso a atividades de enriquecimento do curriculo de carater
facultativo e de natureza eminentemente lidica, formativa e cultural, incidindo, nomeadamente, nos

dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da escola com o meio.

Quanto ao 19 ciclo do Ensino Basico o Agrupamento proporciona a oferta obrigatdria de Atividades de
Enriqguecimento Curricular, de natureza eminentemente lidica, formativa e cultural, de frequéncia
facultativa. De acordo com as orientagdes no estipulado no Decreto Lei n? 55/2018 de 6 de junho e com o
parecer do Conselho Pedagdgico e aprovacdo do Conselho Geral, em articulacdo com o municipio, é definida
a oferta das atividades de enriquecimento curricular no 12 ciclo do ensino basico de cinco horas semanais no

12, 29,, 39, e 42, anos, a desenvolver diariamente das 16:30 h as 17:30 horas.

Estas atividades estdo incluidas no horario da turma e sdo desenvolvidas por técnicos contratados pelo

municipio e supervisionadas pelo Agrupamento em articulacdo com o professor titular de turma.

As atividades de enriquecimento do curriculo no 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario sdo geridas tendo em
conta o crédito horario, o Plano de Recuperacdo das Aprendizagens (Plano Escola + 23|24) e também na
parcela do servico ndo letivo de estabelecimento e nas horas do artigo 792 do estatuto da carreira docente.
Desta forma o Agrupamento proporciona atividades de complemento curricular que promovem o
desenvolvimento de capacidades e atitudes conducentes ao sucesso escolar dos alunos, a par da sua

formacdo pessoal e social.

Com vista a ocupacdo dos tempos livres dos alunos as escolas Nadir Afonso e Julio Martins, disponibilizam
diversas atividades de complemento curricular que pretendem incentivar a autonomia, a criatividade, o
desenvolvimento de técnicas e métodos de estudo e o exercicio de atividades cientificas, desportivas,

culturais e artisticas por parte dos alunos, sendo de destacar as seguintes atividades

-Projeto “a ler mais”

-Clubes (Artes, Musica, Teatro, Cinema, Linguas, entre outros)
-Parlamento Jovem

-Ciéncias Experimentais

-Acrobatica

-Teatro

-Xadrez

-Programa de educacdo para a saude
- Sala de estudo

- Gabinete de Apoio ao Aluno

- Gabinete de Mediacao

- Coro infantojuvenil
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- Radio escolar
- Programacao informatica

- Meditacdo e Yoga

4.7 Atividades de Apoio a Familia (AAAF)

A educacdo pré-escolar é a primeira etapa da educagdo bdsica no processo de educac¢do ao longo da vida,
sendo complementar da a¢do educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita cooperacao,
favorecendo a formacao e o desenvolvimento equilibrado da crianga, tendo em vista a sua plena insercdo na

sociedade como ser auténomo, livre e solidario.

No ensino Pré-escolar sdo desenvolvidas Atividades de Animacao e de Apoio a Familia. Estas atividades sao
implementadas por técnicos da responsabilidade da autarquia apoiados por educadores de infancia e por
assistentes operacionais. As planificacbes destas atividades sdo da responsabilidade do educador titular do

grupo e do técnico colocado no jardim-de-infancia.

Cabe ao educador de infancia titular de grupo, dentro da componente ndo letiva de estabelecimento,

supervisionar o decurso destas atividades.

4.8 Articulagcdao Pedagédgica

A articulacdo curricular entre o pré-escolar e o 1.2 ciclo far-se-4 em reunides, estando presentes educadores

de infancia e professores do 1.2 ciclo. Estas reunides cumprirdo os seguintes objetivos:
- Conhecer as orientagbes do Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

- Conhecer as respetivas planificagdes e identificar pontos comuns, de modo a favorecer a articulagdo

vertical;
- Dar a conhecer, aos educadores, problematicas experimentadas pelos alunos do 1.2 ano do 1.2 ciclo;
- Partilhar materiais, estratégias pedagdgicas e praticas de promogao da disciplina na sala de aula;
- Propiciar momentos conjuntos de trabalho, desenvolvendo o trabalho colaborativo;
- Refletir sobre a avaliagdo das criancgas do pré-escolar e dos alunos do primeiro ciclo.

Para a articulagdo curricular entre 0 1.2 e 0 2.2 ciclos, os departamentos curriculares do 12 ciclo, matematica
e portugués promoverdo sesses de trabalho colaborativo entre os professores do 1.2 ciclo e os do 2.9 ciclo
das diferentes disciplinas comuns do curriculo. Nestas sessGes os professores trocardo ideias sobre
conteudos abordados nos dois ciclos e produzirdo orientacGes para as planificacGes a vigorar de forma que

se encontre uma coeréncia entre matérias e praticas pedagdgicas a operacionalizar nas turmas.
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Entre os docentes das A.E.C. e os docentes do 2.2 ciclo, (educacdo fisica, inglés e educagdo musical) a
articulacdo é feita em reunides proprias, no inicio e no final do ano letivo, de acordo com os contratos

celebrados.

No que concerne a articulagdo curricular entre 0 2.2 e 0 3.2 ciclos e secundario serd efetuada nas reunides e
sessOes de trabalho colaborativo das dreas disciplinares e departamentos, onde a atual composicdo e
organizacao destas estruturas facilita e deve promover esta pratica. Esta articulacdo é feita no sentido de
promover e facilitar uma melhor continuidade/sequencialidade entre as vdérias etapas do
ensino/aprendizagem. Deve ser proporcionado ao aluno uma transicdo facilitadora da continuidade

educativa e formativa. Como tal dever-se-a ter em conta:

Conhecer as orientacgGes curriculares dos diversos niveis de ensino;

Identificar pontos comuns;

Conhecer e debater as respetivas planifica¢des;

Dar a conhecer aos intervenientes, problematicas experimentadas pelos alunos;
Partilhar materiais pedagdgicos, estratégias de aprendizagem;

Propiciar momentos comuns de trabalho;

Refletir sobre a avaliacdo dos alunos;

LN N N N NN

Encontrar procedimentos de supervisdao pedagdgica.

Nesta sequéncia dever-se-a também elencar as principais caracteristicas e especificidades dos alunos que

servirdo de referéncia para a elaboragdo do Plano de Atividades da Turma.

4.9 Supervisao Pedagdgica

No decorrer da articulacdo curricular surge a supervisdo pedagogica que visa a melhoria do trabalho
colaborativo, a promogdo de atitudes reflexivas, de inovagdo e o desenvolvimento profissional, nas vertentes

da prética letiva e documental.

Em relagdo a pratica letiva, pretende-se que a supervisdo pedagdgica abranja todos os docentes, ndo sé do
mesmo grupo disciplinar, mas de forma vertical, todo corpo docente do Agrupamento, e que a observacgao

de aulas seja agendada, de forma esponténea e facultativa, em reunido de grupo/departamento.

Na vertente documental, os departamentos devem exercer uma supervisdao ao nivel da planificacdo e da
articula¢do da a¢do docente, das orientagGes de gestao curricular, avaliagdo formativa e sumativa e ainda do
cumprimento dos programas. Cada grupo disciplinar deve definir dindmicas de trabalho de forma a
monitorizar a qualidade das aprendizagens de todos os alunos e as estratégias a implementar em cada

disciplina, que devem ficar incluidas no Plano de Atividades de Turma e entregues ao Diretor de turma.
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No sentido de promover a articulacdo e o trabalho colaborativo entre os docentes de todos os ciclos de
ensino, torna-se necessario valorizar ou adotar as seguintes prdticas no seio dos grupos disciplinares de

trabalho:
- Melhorar o relacionamento e a abertura entre os docentes do grupo;
- Estabelecer os objetivos comuns e partilhados como forma de trabalho entre os docentes do grupo;
- Aprofundar a analise e a reflexao interpares sobre as praticas educativas;
- Implementar uma eficaz gestao dos curriculos das varias disciplinas;
- Desenvolver a divulgac¢do de boas praticas entre os docentes do grupo;

- Implementar discussdes/reflexdes continuadas sobre estratégias de motivacdo dos alunos para o

estudo;

- Desenvolver uma colaboracdo eficaz entre os docentes na planificacdo das aulas e na aplicacdo de

estratégias de ensino-aprendizagem, incrementando a pratica de aulas assistidas.

5. Avaliacdo das Aprendizagens

5.1 Principios gerais da Avaliacao

A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha sistematica
de informagdes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisdes adequadas a promocgao da qualidade
das aprendizagens. Pressupde também que se criem dinamicas de envolvimento, corresponsabilizagdo pelo
ato de ensinar e de aprender e modos de promover a adequac¢do do curriculo nacional aos contextos
regionais e, por isso, a importancia dos planos de estudo curriculares como quadro de referéncia, uma vez
gue constituem os espacgos onde os procedimentos sdo assertivamente negociados e aceites por toda a

equipa pedagégica.

A avalia¢do é assim entendida como “da responsabilidade de cada professor”, em didlogo com os alunos e
em colaboragdo com os outros professores, designadamente no ambito dos érgdos coletivos que concebem
e gerem o respetivo plano de estudos e, ainda, sempre que necessario, com os servicos especializados de

apoio educativo e os encarregados de educacao.

A avaliacdo, sustentada por uma dimensdo formativa, €, segundo o Decreto-Lei n® 55/2018, parte integrante
do ensino e da aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num processo continuo de

intervencdo pedagdgica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, os desempenhos
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esperados e os procedimentos de avaliagdo. Por sua vez, enquanto processo regulador do ensino e da
aprendizagem, a avaliacdo orienta o percurso escolar dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas,
nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito

das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

A avaliacdo formativa ao ser a principal modalidade de avaliagdo, permite obter informacao privilegiada e
sistematica nos diversos dominios curriculares, devendo, com o envolvimento dos alunos no processo de
autorregulacdo das aprendizagens, fundamentar o apoio as mesmas, em articulacgdo com dispositivos de

informacao dirigidos aos pais e encarregados de educacdo.

A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de
informacdo, as modalidades formativa e sumativa e mobiliza técnicas, instrumentos e procedimentos
diversificados e adequados, conforme se define nos Critérios Gerais de Avaliacdo do Agrupamento e que

serdo tidos em conta no processo de avaliacdo dos alunos.

5.2 Intervenientes no processo de avaliacao

Segundo o art? 262 do Decreto-Lei n2 55/2018, na avaliacdo das aprendizagens intervém todos os elementos
com competéncia no processo, designadamente professores, formadores, tutores e membros de juris,
assumindo particular responsabilidade o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e os professores que

integram o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

A escola deve assegurar a participagao informada dos alunos e dos pais e encarregados de educag¢do no
processo de avaliagdo das aprendizagens, promovendo, de forma sistematica, a partilha de informagdes, o
envolvimento e a responsabilizagcdo dos vdrios intervenientes, de acordo com as caracteristicas da sua

comunidade educativa.

5.3 Critérios Gerais de Avaliacao

De modo a envolver diversos intervenientes no processo, os critérios gerais de avaliagdo foram co
construidos por todos os professores que integram o Agrupamento, resultado de uma estratégia continua
de formagdo no ambito do Projeto MAIA e na evolucdo do paradigma de avaliacio de e para as
aprendizagens. Numa fase inicial foi enviado via email um questiondrio online, no sentido de se perceber a
opinido dos professores sobre determinados aspetos a integrar o documento dos critérios gerais de avaliagdo
gue estava a ser elaborado na oficina de formacado “A avaliagdo nos ensinos basico e secundario: como avaliar
para o sucesso educativo?”. Nessa oficina de formacado, participaram o diretor, membros da direcao e
coordenadores de departamento e de éarea disciplinar, de modo que colaborativamente refletissem sobre

aspetos centrais relativamente aos critérios e instrumentos de avaliagdo. O documento que resultou dessa
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reflexdo, evidenciava o foco em praticas de avaliacdo formativa, com instrumentos diversificados, que
garantam a todos os alunos, através de processos de auto-regulacdo das aprendizagens, o desenvolvimento

de aprendizagens de qualidade.

Mais recentemente foram realizadas mais duas oficinas de formacdo no ambito de avaliacdo de e para as
aprendizagens dos alunos, a partir das quais surgiu um documento de trabalho orientador para a elaboracao

dos atuais critérios gerais de avaliacao das aprendizagens dos alunos.

No que concerne aos critérios especificos de avaliacdo, sdo apresentados pelos respetivos departamentos
curricular na fase inicial do ano letivo, por disciplina/area disciplinar para aprovagdo pelo Conselho

Pedagdgico.

5.4. Divulgacdo dos Critérios de Avaliacao

Deve ser assegurada a divulgacdo dos critérios de avaliacdo a todos os intervenientes no processo de
avaliacdo, nomeadamente, aos encarregados de educacado e alunos. A divulgacdo dos critérios de avaliacdo
aos encarregados de educacio sera feita pelo professor titular de turma/Diretor de turma de acordo com os
ciclos de ensino. Relativamente aos alunos a divulgacdo deve ser feita pelo professor de cada disciplina e

reforcada pelo respetivo Diretor de Turma.
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6. Estratégias Educativas

6.1 Problemas Detetados

O AEJM, através das diferentes estruturas de apoio, desenvolve a sua prdxis procurando atender as
especificidades e necessidades de toda a comunidade educativa e de modo a fomentar um clima relacional
positivo e o gosto pela cultura e valores presentes no Projeto Educativo do AEJM. Neste sentido, a avaliagao
€ uma constante no dia a dia institucional, de modo a identificarem-se alguns problemas/fragilidades para
0s quais se procuram constantemente estratégias educativas de resolucao dos mesmos, de modo a fomentar
a realizacdo e o desenvolvimento institucional, bem como pessoal e profissional dos diferentes agentes

educativos.

Conscientes das dificuldades em atender as necessidades dos alunos, bem como as especificidades sociais,
culturais e econdmicas dos mesmos, salientam-se os problemas sociais e a relacdo escola/familia tem-se

revelado demasiado fragil, faltando-lhe consisténcia e reciprocidade.

Face a diversidade de contextos socioculturais e econdmicos dos alunos que integram este agrupamento, é
necessdrio continuarmos a apostar no desenvolvimento de relagdes préximas com as entidades parceiras,
de modo que se consigam encontrar respostas que contribuam para a minimizacdo dos problemas sociais
com que os alunos se deparam. Por sua vez, o agrupamento também tem a disposicdo de toda a comunidade
educativa o Gabinete de Mediacdo de Conflitos e o Gabinete de Apoio ao Aluno, com o Programa de
Educacdo para a Saude, no sentido de articularem atividades que fomentem o desenvolvimento de
competéncias socio emocionais e de educag¢do para a saude, contribuindo desta forma para a inclusao de
todos os alunos. Estas atividades enquadram-se no estipulado no Decreto Lei n2 55/2018 pois sdo “acc¢bes
de apoio ao crescimento e ao desenvolvimento pessoal e social dos alunos, visando a promoc¢do da saude e

a prevengdo de comportamentos de risco” (art? 21, ponto 5, alinea e).

A fim de colmatar a fraca ligacdo entre a familia/escola, o AEJM pretende continuar a desenvolver no ano
letivo 2022/2023 espacos de didlogo entre a escola e a familia, de forma a comprometer os
pais/encarregados de educacdo pelo sucesso educativo dos seus educandos, criando desta forma uma
cultura de responsabilidade partilhada de todos agentes educativos pela inclusao e sucesso numa escola de

todos e para todos.
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6.3 Metodologias de Ensino

Sendo a educacdo uma condicdo necessaria ao desenvolvimento do ser humano, a metodologia a
desenvolver pela escola procura desenvolver a autonomia intelectual do aluno, levando-o a aprender por si

proprio, a experimentar o conhecimento.

E importante que os professores na sua pratica pedagdgica diversifiquem as suas metodologias de ensino,
fomentando a autonomia dos alunos na construgao dos saberes, através de metodologias ativas centradas

no aluno e em processos autorregulatdrios de aprendizagem e avaliacdo das aprendizagens.

Deste modo, o aluno deve construir os seus conhecimentos e desenvolver competéncias, reorganizando a
sua estrutura cognitiva. O professor, por sua vez, é cada vez mais reflexivo e critico, criando condi¢cGes para
que o aluno apreenda os saberes previstos nas aprendizagens essenciais. Nesta perspetiva, o processo de
ensino / aprendizagem centra-se na atividade do aluno, no erro, na investigacdo e na resolucdo de
problemas, fomentando o trabalho de pares, de grupo e o espirito de equipa, porque se admite que o

fundamental da educacdo sdo os processos e ndo os produtos de aprendizagem.

Outro dos aspetos a destacar prende-se com o enfoque na avaliacdo formativa, enquanto estratégia auto-
reguladora das aprendizagens escolares e promotora do sucesso educativo, privilegiando nomeadamente o

feedback.
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7. Respostas Educativas

7.1 Servigos de Psicologia e Orientagao (SPO)

Os Servicos de Psicologia e Orientacdo em Contexto Escolar constituem-se como um recurso do
Agrupamento que concorre para a concretizacao dos desafios da Estratégia 2020, no que respeita a melhoria
do sucesso educativo, a reducdo do abandono escolar precoce, a atratividade do ensino profissional e a

melhoria do ajustamento entre as competéncias dos jovens e as necessidades do mercado de trabalho.

Atuam de forma integrada e em estreita articulagdio com a comunidade educativa, corpo docente e nao
docente, pais e encarregados de educacdo, outros agentes educativos do meio envolvente. Desenvolvem a
sua atividade nos dominios do apoio psicopedagdgico a alunos e professores, do desenvolvimento do sistema

de rela¢des da comunidade escolar e da orientacdo ao longo da vida.

A abordagem a este servico pode ser feita mediante pedido direto do aluno ou dos Pais/Encarregados de

Educacéo, Diretores de Turma/Professores Titulares ou de qualquer elemento da comunidade educativa.

Este servico assegura, na prossecucdo das suas atribui¢des, o acompanhamento e orientagdo do aluno,
individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao sistema de relagbes

interpessoais, no interior do Agrupamento e entre este e a comunidade.

Numa escola em que a missdo é garantir reais oportunidades de acesso e sucesso a todos os alunos, cabe
aos servicos de psicologia e orientacdo trilhar os caminhos para que, de futuro, se atinja o ideal inclusivo que
se preconiza. Nesta perspetiva, estes servicos trabalham no sentido de colmatar, na medida do possivel,
todas as necessidades educativas apresentadas por aqueles alunos cujo percurso escolar se revela mais

problematico.

7.2 Apoio Educativo (AE)

O Apoio Educativo destina-se a promover a existéncia de condi¢cdes que assegurem a plena integracdo dos

alunos.

Neste sentido e como se define no PE do Agrupamento, é objetivo garantir e dinamizar diferentes tipos de
apoio educativo nomeadamente nas disciplinas com maior insucesso: assessorias, coadjuvagdes; aulas de
apoio pedagdgico as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica; Sala de Estudo; trabalho dirigido em
sala de informatica; participacdo em Clubes, tutorias e apoio tutorial especifico, acompanhamento dos

alunos cujo Portugués é Lingua Nao Materna, entre outros que se identifiquem necessarios.
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No final de cada ano letivo o Departamento do 19ciclo e conselhos de turma propéem para apoio os alunos
que revelarem dificuldades de aprendizagem. Estes apoios as aprendizagens sdao implementados logo no
inicio do ano e, sdo sujeitos a reavaliacao ao longo do ano letivo, podendo sofrer alteracdes, quer com a saida

de alguns alunos quer com a integracdo de outros, ou a implementacao de novos apoios.

7.3 Acao Social Escolar (ASE)

A Acdo Social Escolar traduz-se num conjunto de medidas destinadas a garantir a igualdade de oportunidades
de acesso e sucesso escolares a todos os alunos dos ensinos bdsico e secundario, e a promover medidas de
apoio socioeducativo destinadas aos alunos de agregados familiares cuja situacdo econdmica determina a
necessidade de comparticipagées financeiras. Com a transferéncia de competéncias para o municipio, cabe

a este a coordenacdo dessas medidas, com o apoio do Agrupamento.

7.4 Bibliotecas Escolares (BE)

Os espacos destinados as bibliotecas nas diferentes escolas do Agrupamento constituem uma unidade
organica e funcional com uma gestdo e organizagdo comuns. Trata-se de um centro de recursos educativos,
gue funciona como um polo dinamizador da vida escolar, no dmbito da informacao, educacao, cultura e lazer.
Destina-se a consulta e producdo de documentos em diferentes suportes, dispondo de espacos flexiveis e

articulados, equipamento especifico e fundo documental diversificado e catalogado.

As BE constituem um servico orientado para o sucesso educativo, formacgdo pessoal, informacgdo cultural e
educativa com vista a formacdo dos membros da comunidade educativa ao nivel das literacias da informacao

e a aprendizagem ao longo da vida.

As Bibliotecas estruturam as suas atividades de acordo com fun¢des de planeamento e gestdo, fun¢des de
documentacdo e fungdes de animacgao pedagdgica e formagdo. Trata-se de um espag¢o muito procurado pelos

alunos, tanto para atividades curriculares como de complemento curricular.

7.5 Plano Nacional de Leitura (PNL)

O Plano Nacional de Leitura é uma iniciativa do MEC que tem como objetivo central elevar os niveis de

literacia dos portugueses e colocar o pais a par dos nossos parceiros europeus.

O Plano Nacional de Leitura destina-se a criar condi¢cdes para que os portugueses possam alcancgar niveis de

leitura em que se sintam plenamente aptos a lidar com a palavra escrita em qualquer circunstancia da vida,
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possam interpretar a informacao disponibilizada pela comunicacdo social e aceder aos conhecimentos da

Ciéncia e desfrutar as grandes obras da Literatura.

O Plano Nacional de Leitura tem os seguintes objetivos:
- Fazer a promocao da leitura didria nas salas de aula de jardins-de-infancia e escolas do 12 e 22 ciclo;
- Promover a leitura, assumindo-a como fator de desenvolvimento individual e de progresso coletivo;
- Criar um ambiente social favoravel a leitura;

- Inventariar e valorizar praticas pedagdgicas e outras atividades que estimulem o prazer de ler entre

criangas, jovens e adultos;

- Enriquecer as competéncias dos atores sociais, desenvolvendo a acdo de professores e de

mediadores de leitura;

- Consolidar e ampliar o papel das redes das bibliotecas publicas e escolares no desenvolvimento de

habitos de leitura;

- Atingir resultados gradualmente mais favoraveis em estudos nacionais e internacionais de avaliacdo

de literacia.

S3o atividades do Plano Nacional de Leitura:
- Leitura didria na sala de aula;
- Atividades de expressao com livros;
- Encontro com autores;
- Jogos, concursos e prémios;
- Feiras do livro;
- Visitas/utilizagdo de bibliotecas escolares;

- Envolvimento dos pais.

7.6 Projetos/Atividades de Enriquecimento Curricular

Os projetos e Atividades de Enriquecimento Curricular que se desenvolvem no AEJM visam o enriquecimento
académico, incidindo em conteldos/competéncias dos curriculos mas também no dominio desportivo,
artistico, cientifico, na promogéao de normas, atitudes e valores conducentes a educagdo/formacdo holistica
dos alunos, promovendo a sua inser¢ao na comunidade e o desenvolvimento de uma cidadania reflexiva e

ativa.
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7.7 Projeto de Educacdo para a Saude (PES)

Pretende-se com este projeto o envolvimento da comunidade escolar do Agrupamento na promocgao da
saude. Para esse efeito, sdo desenvolvidas atividades com vista a integracdao de saberes, bem como o
desenvolvimento de competéncias capazes de favorecer o equilibrio e o bem-estar das criangas, dos

jovens/adolescentes, para que estes possam saber fazer escolhas mais conscientes, informadas e assertivas.
Sao objetivos gerais do PES:

- Identificar, na escola, as situacGes que podem representar um potencial risco para a saude dos

alunos e outros elementos da comunidade escolar;
- Promover a salde e prevenir a doenca na comunidade educativa;
- Promover um ambiente escolar seguro e saudavel;
- Contribuir para a adocdo de estilos de vida saudaveis;
- Ajudar os jovens e adolescentes a fazerem escolhas informadas e assertivas;

- Promover atividades que visem o desenvolvimento intelectual, fisico, motor, sensorial e emocional

dos individuos envolvidos, para que a ado¢do de comportamentos sauddveis seja a opcdo a tomar;

- Sensibilizar os diversos agentes da comunidade educativa para a necessidade da educagdo para a

saude, fomentando a sua adesdo e envolvimento neste projeto;
- Valorizar, executar e apoiar agbes que visem uma escola mais sauddvel e agradavel para todos;

- Contribuir para que a educacgdo sexual e afetiva seja ministrada de forma estruturada e sustentada

dentro e fora do contexto de aula.

7.8 Gabinete de Apoio ao Aluno

O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA), funciona em estreita colaboragdo com os Servigos de Psicologia da
Escola, com os Conselhos de diretores de turma e Centro de Saude n? 1, assegurando o atendimento aos
alunos durante a quase totalidade do horario letivo. A escola conta, para o efeito, com a presenca de
enfermeiras de saude escolar do Centro de Saude n21 e ainda com uma bolsa de professores.

Este servigo prosseguira, entre outros, os seguintes objetivos:

- Prestar informagdes diversas;

Sugerir, sempre que se entender oportuno, o encaminhamento dos alunos para estruturas de saude da
comunidade e Servicos de Psicologia e Orientacao;

- Facultar escuta ativa e orientacdo, promovendo o desenvolvimento harmonioso dos alunos a todos os

niveis, assim como a sua plena integracdo na escola.

44



QY.
ac_fa
Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo 7\

7.9 Gabinete de Mediacao

O Gabinete de Mediacdo é composto por uma equipa interdisciplinar de mediacao que colaborativamente
procura criar estratégias para lidar, com maior eficacia, com o conflito em ambiente escolar, possibilitando
gue todos os intervenientes possam desempenhar um papel responsavel e ativo na promog¢ao de uma cultura
de paz, de cidadania através da implementacdo de praticas de mediacdo, mentorias e de gestdo positiva de
conflitos. Neste Gabinete reveste-se de extrema importancia a o trabalho colaborativo entre os diferentes
intervenientes (Mediador sdcio-educativo, docentes, ndo docentes, alunos mediadores, alunos mentores,
Conselhos de diretores de turma e pais/encarregados de educagdo), de modo a sensibilizar todos os agentes
educativos para a importdncia da mediagdo positiva em contexto escolar, através da promocdo de
competéncias basicas de resolucdo de conflitos junto destes profissionais. Neste sentido, a mediagdo surge
como uma abordagem para a transformacao criativa dos conflitos, aproveitando-os como uma oportunidade
de crescimento, mudanca e de desenvolvimento pessoal e social de modo a contribuir para a resolucdo dos
problemas quotidianos.

Sendo o conflito inevitavel e parte integrante da vida escolar, torna-se pertinente desenvolver competéncias
e estratégias de resolucdo de conflitos que permitam melhorar a comunicacdo, trabalhar a confianca e
prevenir futuros conflitos, com o objetivo de promover relagées interpessoais positivas de todos aqueles que

vivem a realidade “escola”.

Jacques Delors (2006) definiu os pilares para a educacao do século XXI, onde o aprender a viver juntos surge
como um aspeto central na sociedade atual. Deste modo, a convivéncia deve ser aprendida e apreendida em
contexto escolar, para depois poder ser transposta em termos sociais, promovendo assim a formagdo de

cidaddos autdnomos e interventivos na sociedade.

A mediagdo deve ser encarada como um processo flexivel, de carater voluntdrio e confidencial, conduzido
por um terceiro imparcial — o mediador — que fomenta a aproximacgao entre as partes em conflito e que as

apoia na tentativa de encontrar um acordo que permita pér termo ao conflito.

O sucesso deste projeto de media¢do positiva de conflitos no AEJM depende do envolvimento de todos os
agentes educativos. Nesta linha, consideramos que é crucial implicar todos os agentes educativos,
corresponsabilizando-os, de modo a promovermos uma cultura de didlogo, de paz, de escuta e de tolerancia
nas relagdes interpessoais, de modo a efetivar em contexto escolar a cultura da mediagdo como estratégia

primordial na gestao e resolugao de conflitos.

Deste modo, este Gabinete de Apoio e Mediacdo Escolar procurard dar resposta aos seguintes objetivos

gerais:

e Resolver conflitos existentes no contexto escolar de forma positiva e assim diminuir as situacdes de

violéncia escolar;
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e Desenvolver praticas mediacdo escolar que aprofundem a relagdo escola — familia e oferecam formacao,

para todos os agentes educativos, na area da mediagdo de conflitos;

e Promover o trabalho colaborativo entre todos os agentes educativos do AEJM corresponsabilizando-os pelo

sucesso educativo;

e Sugerir, sempre que se entender oportuno, o encaminhamento dos alunos para estruturas de saude da

comunidade e Servicos de Psicologia e Orientacdo;

e Facultar escuta ativa e orientacdo, promovendo o desenvolvimento harmonioso dos alunos a todos os

niveis, assim como a sua plena integracao na escola.

Como obijetivos especificos congrega os seguintes:

e Sensibilizar toda a comunidade educativa para a importancia da mediacao;

e Privilegiar os modelos mediador e de didlogo na resolucdo de casos de conflitos na escola;

e Formar os diferentes agentes educativos indo ao encontro das suas necessidades de formacao;

eDesenvolver iniciativas/atividades para fomentar a relagdo escola — familia, com o intuito de promover o

sucesso;
e Sensibilizar a Comunidade educativa para a prevengdo/gestdo de conflitos em meio escolar;

e Ajudar todos os agentes educativos, no sentido de desenvolverem capacidades de prevencgdo de conflitos

consigo proéprios e com os outros.

7.10 Desporto Escolar (DE)

O Desporto Escolar visa promover o acesso a pratica desportiva regular de qualidade, com o objetivo de
contribuir para a promoc¢do do sucesso escolar dos alunos, de estilos de vida saudaveis e de valores e

principios associados a uma cidadania ativa.

Promove atividades de complemento curricular em estreita ligacdo com a disciplina de Educacdo Fisica, de
modo a promover as atividades no interior da comunidade escolar, bem como a interatividade com o meio
circundante. Atualmente sdo desenvolvidas atividades de dez grupos equipa: Ginastica acrobatica, ténis de

mesa, natacdo, futsal, voleibol, xadrez e bdccia.

Na atividade interna do DE sdo envolvidos muitos alunos, como tal serad desenvolvida em horario semanal

pelos docentes de Educagdo Fisica na componente ndo letiva de estabelecimento.
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7.11 Tutorias

A instituicdo de professores tutores no AEJM pretende contribuir para o sucesso educativo e para a
diminuicdo do abandono escolar, colmatando dificuldades de aprendizagem dos alunos e facilitando a sua
integracdo na escola e no grupo-turma. A acdo da tutoria pressupde uma dindmica colaborativa entre
diversos agentes educativos— alunos, professores e encarregados de educag¢do, complementando a a¢do dos

Diretores de Turma. Alguns pilares estruturantes do processo de tutoria sdo:

e Autonomia — preparando os alunos para a uma auto regulacdo das aprendizagens (organizacdo de planos

de estudo assentes na auto-avalia¢do)
¢ Continuidade — acompanhando os alunos ao longo dos diferentes anos de escolaridade.

¢ Colaboracdo — fomentando uma acdo concertada entre os Diretores de Turma, os professores dos Conselho

de Turma, os elementos do GAPA e os encarregados de educacao.
¢ Individualidade — tendo sempre presente as caracteristicas especificas de cada aluno.
Ao professor tutor sdo-lhe atribuidas as seguintes fungdes:

e Acompanhar, de forma individualizada, o processo educativo de um grupo restrito de alunos, de

preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

e Detetar as dificuldades de aprendizagem dos alunos e propor, sempre que necessario, adaptagdes

curriculares, através do Diretor de Turma.

e Facilitar a integracdo dos alunos na turma, fomentando uma participacdo ativa nas atividades letivas.
¢ Orientar o aluno na escolha de um método de trabalho.

» Orientar os alunos na sua autoavaliacdo e na afirmacdo/definicdo dos seus objetivos académicos.

e Colaborar com o Diretor de turma na recolha e partilha de informacao relevante para o desenvolvimento

de planos de reforgo ou recuperagdo das aprendizagens, em articulagdo com o PCT.

7.12 Mentorias

O programa de mentorias tem por objectivo estimular o relacionamento interpessoal e a cooperagao entre
alunos. Este programa identificara os alunos que se disponibilizam para apoiar os seus pares acompanhando-
os, designadamente, no desenvolvimento das aprendizagens, esclarecimento de duvidas, na integragdo
escolar, na preparac¢do para os momentos de avaliacdo e em outras atividades conducentes a melhoria dos

resultados escolares.
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A coordenagdo e acompanhamento do programa mentoria é efetuado pelo coordenador dos diretores de

turma. Cabe ao coordenador do programa mentoria em articulacdo com cada diretor de turma:
a) Proceder a planificagdo das atividades a desenvolver, bem como o acompanhamento da sua execucdo;

b) Apoiar o aluno mentor no desenvolvimento das suas atividades, nomeadamente na criagdo de habitos de

estudo e de rotinas de trabalho;

c) Promover a interligacdo com os diretores de turma e com o professor tutor, quando aplicavel, informando-

os das atividades desenvolvidas pelos alunos no ambito do programa;
d) Promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

e) Envolver a familia do aluno na planificacdo e desenvolvimento do programa.

7.13 Projetos e atividades de desenvolvimento educativo (PADE)

As atividades de desenvolvimento educativo sdo um conjunto de atividades curriculares e ndo curriculares
gue se desenvolvem, predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos e que, sendo de frequéncia

facultativa, tém uma natureza eminentemente ludica, cultural e formativa.

A coordenac¢do de projetos de desenvolvimento educativo no Agrupamento é assegurada pelo professor

assessor da dire¢do responsavel pela coordenacgdo de projetos e atividades.

7.14 Parlamento Jovem

O Programa Parlamento dos Jovens tem por finalidade promover a educag¢do para a cidadania e o interesse

dos Jovens pela participacgdo civica e pelo debate de temas de atualidade.

8. Plano de Atividades de Turma/Grupo

8.1 Proposta de Elaboracao do Plano de Atividades de Turma

A gestdo do curriculo implica uma corresponsabilizacdo coletiva, que envolve os docentes num
conhecimento rigoroso sobre as orientacdes programaticas emanadas pelo curriculo nacional, sabendo-as
adequar de um modo contextualizado e apropriado a realidade escolar onde se integram, resultando de uma

reflexdo assertiva, partilhada e negociada. Assim, sdo pensadas estratégias de ensino/aprendizagem,
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operacionalizadas em atividades/projetos, que visam ir ao encontro dos interesses dos alunos e das familias,
com o objetivo de favorecerem maior aprendizagem. Sdo esbocadas planificacdes, estreitando-se linhas
orientadoras comuns que servem de referéncia, de suporte a um processo que se pretende integrador e

gerador de uma oferta educativa valida e centrada nos alunos.

Estes instrumentos, conjugados entre si, apoiam-se nas orientacdes do projeto educativo, no regulamento
interno e do presente documento, no sentido de construirem o Plano de Grupo/Turma — documento que
traduz a intencionalidade educativa de cada docente, dando-lhe autonomia para adequar e diferenciar as
suas propostas face as caracteristicas, necessidades e interesses da turma. Por outro lado, potencia uma
reflexdao sobre o ambiente educativo, os processos e efeitos do ensino-aprendizagem, que se traduzem
consequentemente, na necessidade de aferir instrumentos e critérios avaliativos, normalizar procedimentos

relativos a avaliacdo, proceder a eventuais despistagens e fazer evoluir o processo educativo.

De entre as competéncias atribuidas ao professor titular de turma/Diretor de turma, salienta-se a elaboracéo,
em conjunto com todos os elementos que constituem o Departamento Curricular do Pré-Escolar e 1.2 Ciclo
/ Conselho de Turma (pais/encarregados de educagdo, alunos e professores da turma) do Plano de Trabalho

de Turma/Grupo (PAT).

O PAT deverd seguir as orientacdes emanadas do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e do Plano de
Estudos e de Desenvolvimento do Curriculo e ter como ponto de partida a sintese dos dados existentes sobre
os alunos e respetivas aprendizagens produzidos pelo professor titular de turma / Diretores de turma

anteriores, e a andlise de projetos curriculares aplicados aos mesmos alunos em anos anteriores.

Com o PAT pretende-se definir uma linha de atuagdo comum ao nivel do Conselho de Turma no que respeita
ao trabalho pedagdgico, bem como a definicdo de estratégias comuns aos modos e instrumentos de avaliagdo

a privilegiar e a aplicar.

O PAT deve envolver os contributos dos professores, alunos, encarregados de educacdo e de outros parceiros

eventualmente solicitados pelo CT.

Para a elaboracdo do PAT, é necessario proceder ao conhecimento prévio e sumario dos intervenientes
(caracterizagdo da turma, incluindo, nomeadamente, professores, alunos, familias e os contextos em que se

movimentam).

As avaliagoes e reformulagdes do PAT sdo feitas ao longo do ano letivo, nos varios momentos de avaliagdo e
nas reunides intercalares e sempre que o CT considerar conveniente. Na reunido final de ano deve ser feita

a avaliacdo final global do PAT.
A elaboragdo do PAT é da responsabilidade do CT sob a coordenagdo do respetivo DT.
Proposta de Elaboragao do Plano de Atividades de Turma

1. DADOS DO GRUPO/TURMA
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a) Lista de alunos da turma
b) Fotografia dos alunos da turma
c) Horario da turma
d) Conselho de Turma
e) Lista de Encarregados de Educagdo/contactos
f) Delegado e subdelegado de turma
g) Representante dos Encarregados de Educagdo/contacto
2. CARACTERIZAGAO DO GRUPO/ TURMA
a) Caracterizac¢do individual dos alunos.
b) HabilitacGes académicas dos pais/encarregados de educacgéo
c) Profissdo/ situagdo profissional dos pais/encarregados de educacdo
3. VIDA ESCOLAR
a) Alunos com/ ou usufruiram de apoio educativo
b) Alunos com necessidades educativas especiais — NEE
c) Alunos que ndo transitaram no ano anterior
d) Alunos que ndo transitaram noutros anos/ alunos com retengdes
e) Alunos beneficiarios do ASE
f) Alunos com problemas (saude, integragao, disciplinares)
4. INTERESSES/EXPETATIVAS DOS ALUNOS
a) Disciplinas preferidas dos alunos
c) Ocupacgédo dos tempos livres
d) Expetativas futuras
5. PLANIFICACOES DE CADA DISCIPLINA (adaptadas a turma)
6. CRITERIOS DE AVALIACAO ESPECIFICOS

7. MEDIDAS DE PROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR (relativas ao aproveitamento, comportamento e

assiduidade)
a) identificacdo de problemas
b) propostas de resolugdo dos mesmos — alunos encaminhados para:
e Apoio ao estudo

e Acompanhamento pelo SPO

e Tutorias
e PAPI
e outros

8. ARTICULAGAO DE CONTEUDOS
9. ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
10. OUTRAS ATIVIDADES
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11. AVALIACAO
a) Avaliagdo dos alunos
e diagnéstica (relatério de cada disciplina)
e sumativa (informagdes fornecidas pelos professores ao DT, pautas)
e formativa (fichas utilizadas/ propostas dos manuais)
b) Avaliacdo das atividades com participacdo ou realizadas pela turma;
c) Avaliagdo do PAT.
12. ANEXOS

9.Divulgacao do Plano de Estudos e de Desenvolvimento do Curriculo

Este documento sera disponibilizado a todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento e as

associacdes de de pais e encarregados de educacao.

Sera colocado na pagina da internet do Agrupamento.

10. Atualizacdo do Plano de Estudos e de Desenvolvimento do

Curriculo

A avaliagdo do Plano tera um carater permanente e sistemdtico de modo a permitir uma constante regula¢do
e atualizagao em fungao das necessidades do Agrupamento e do meio envolvente. Cabe pois a todos e cada
um dos diferentes agentes educativos a avaliagdo e reformulagdo, e ao Conselho Pedagdgico, de forma

especial, garantir a atualizacdo e adequacdo do PEDC a situa¢do concreta do Agrupamento.

O Plano é analisado no final do ano letivo por todas as estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento

e no Conselho Pedagdgico.
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