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INTRODUGAO

A promocgao de sentimentos de confianga nos érgdos institucionais da escola e nos seus diferentes agentes educativos
ndo é de todo alheia a forma como se encaram e operacionalizam documentos vitais para qualquer estabelecimento
de ensino, como o sdo o regulamento interno e o projeto educativo. Estes documentos devem ser encarados como
instrumentos fulcrais no exercicio da autonomia que reclamamos e queremos ver, efetivamente, implementados na
escola, apostados em promover o desenvolvimento de um clima organizacional que se paute por atitudes de
cooperagao, partilha, inclusdo, entendimento e responsabilizacdo de todos, face aos ambientes educativos gerados,
com todos e para todos.

A definicdo de objetivos a atingir, a enunciagdo de regras, deveres e direitos permite aos profissionais da educagdo
projetar uma Escola que concebe e define as suas linhas orientadoras e padrées de qualidade, adequando-os a toda a
comunidade educativa, com vista a melhoria de gestdao de recursos materiais e humanos, de processos educativos e
consequentemente, do desempenho dos dérgdos e estruturas intermédias do agrupamento, culminando na melhoria
dos resultados escolares. No idedrio coletivo, a escola sinébnimo de um novo tempo e modernidade é a escola
edificada sob o signo da qualidade e equidade, as traves-mestras da agdo educativa que ultrapassam os
constrangimentos levantados a quem aprende e a quem ensina, numa mescla de saberes onde sobressai a riqueza
cultural, sensivel a diferenca e a diversidade.

As metas e finalidades orientadoras da agdo educativa do Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins (AEJM) tém como
matriz os principios consagrados no artigo 4.2 do Decreto-Lei n? 75/2008, designadamente:
a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo publico de
educacao, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;
b) Promover a equidade social, criando condi¢bes para a concretizacdo da igualdade de oportunidades para
todos;
¢) Assegurar as melhores condi¢des de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento pessoal e
profissional;
d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos;
e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagégica sobre os critérios de natureza administrativa, nos
limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missdo;
f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gest3o e administracdo escolar, designadamente através dos
adequados meios de comunicacdo e informacéo;
g) Proporcionar condi¢des para a participagdo dos membros da comunidade educativa e impulsionar a sua
iniciativa.

A implementagdo do regulamento interno deverd ser acompanhada pela detecdo de novas necessidades, resultantes
da dindamica e interagdo dos varios estabelecimentos de educagdo e ensino do agrupamento. A escola democratica,
gue recebe e acolhe a todos, cumpre a missdo que se coloca a escola publica, de todos instruir e educar, numa
diversidade imensa, formando os cidaddos do futuro como corpos vivos e atuantes na sociedade em todos os niveis e
dimensdes da atividade humana.

REGULAMENTO INTERNO

ARTIGO 12
OBJETO E AMBITO
O presente regulamento apresenta o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins (AEJM),

de cada um dos seus 6rgdos de administragdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos especializados de
apoio educativo, de outras estruturas e servigos existentes, bem como dos direitos e deveres de todos os seus
membros e aplica-se a toda a comunidade educativa que o constitui.
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ARTIGO 292

PRINCIPIOS ORIENTADORES DA ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

Os principios gerais definidos para a elaboracdo deste regulamento interno baseiam-se na “Declaragdo Universal dos

Direitos da Crianga”, “Declara¢do de Salamanca”, “Declaragdao Universal dos Direitos do Homem”, na “Constituicdo da

Republica”, na “Lei de Bases do Sistema Educativo”, e sdo os seguintes:

~—

a
b

~—~

~—

C

d

—

—

€

Contribuir para a formacgao integral da crianca e do aluno;

Promover, junto das criangas e alunos, o pluralismo ideoldgico e religioso, o associativismo, a
solidariedade, o respeito entre as pessoas e grupos sociais;

Incutir, nas criancas e alunos, atitudes e habitos de responsabilidade e autonomia, de autoavaliagdo, de
intervencdo e participacdo democratica, de aceitacdo do outro, da livre troca de ideias e experiéncias, da
critica responsavel e fundamentada, do trabalho;

Desenvolver, nas criangas e alunos, capacidades de trabalho em equipa, de iniciativa, de criatividade, de
analise e resolugdo de problemas, de concretizagdo de teorias e projetos, de aprender a aprender, de
adaptacdo ao uso das tecnologias, de leitura interpretativa e critica da realidade;

Promover, gracas ao envolvimento das criancas e alunos, de educadores e professores, pessoal ndo
docente, encarregados de educagao e parceiros sociais, um clima de participacdo democratica e plural;
Assegurar o direito a diferenca, garantindo o respeito pelas personalidades e pelos projetos individuais
de existéncia, bem como da consideragao e valorizagdo dos diferentes saberes e culturas;

Contribuir para a defesa da identidade nacional;

Desenvolver a solidariedade entre todas as pessoas e povos do mundo.

ARTIGO 3¢
FINALIDADES

Com o presente regulamento interno, pretende-se que toda a comunidade escolar conhega as normas, regras,

direitos e deveres que regulam a vida quotidiana do agrupamento, com vista a criagdo de um clima que favoreca

o desenvolvimento social, a participacdo, a corresponsabilizacdo e envolvimento de todos os agentes que

interagem no seio desta comunidade.

O presente regulamento nio deve ser considerado como um documento estatico e inalteravel, mas sim dinamico

de acentuado sentido pratico, que o quotidiano da vida escolar se encarregara de exigir, tendo em vista o melhor

funcionamento do agrupamento e a procura da crescente qualidade dos servicos prestados.

ARTIGO 4¢
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins funciona em regime normal, de acordo com o hordario letivo e dos servigos
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existentes em cada escola que o constitui. Extraordinariamente, sempre que razdes ponderosas o aconselhem, e.g.,

devido a reunides do conselho geral, conselho pedagdgico, conselhos de turma, de departamento, de area disciplinar

e a¢Oes de formacdo, o agrupamento permanecerd aberto até mais tarde.

ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO DA ESCOLA

ARTIGO 5¢
DEFINIGCAO

Nos termos do n? 2 do artigo 102 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacéo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n® 137/2012, de 02 de julho, os Orgdos de Dire¢do, Administracdo e Gestdo sdo:

a)
b)
c)
d)

Conselho Geral;

Diretor;

Conselho Pedagégico;
Conselho Administrativo.

SUBCAPITULO |
CONSELHO GERAL

ARTIGO 62
COMPOSICAO

O conselho geral é o 6rgdo de diregao estratégica, responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da

escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4
do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo e Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo que |he foi
dada pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 02 de julho.

Representantes Ndmero de representantes
Docentes 7
Pessoal Ndo Docente 2
Representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo 4
Representantes dos Alunos 2
Representantes da Autarquia 2
Representantes da Comunidade Local 2
Total 19
ARTIGE) 7°
COMPETENCIAS

Sao competéncias do conselho geral as seguintes:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

J)
k)

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;

Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, na redacdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 02 de julho;

Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugdo;

Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de atividades;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orgamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio da acdo
social escolar;

Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;
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1) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;
m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gest3o;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagogicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes érgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

ARTIGO 82
REGIME DE FUNCIONAMENTO
1. O conselho geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado

pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
fungdes ou por solicitagdo do diretor.

2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participagdo de todos os seus
membros, em qualquer dia da semana.

3. O conselho geral s6 podera deliberar com a presenga de pelo menos 50% dos seus membros. Caso ndo haja a
presenca de pelo menos 50% dos elementos do conselho geral, considera-se convocada nova reunidao, mantendo
a mesma ordem de trabalhos, com o nimero de elementos presentes, para o dia Util seguinte, na mesma hora e
local sempre que ndo coincida com obrigagGes legais.

4. As deliberagGes serdo tomadas por maioria simples de voto, exceto em assuntos respeitantes a altera¢des ao
regulamento interno do agrupamento, em que se exige uma maioria absoluta dos votos dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes.

ARTIGO 9¢
DESIGNAGCAO DOS REPRESENTANTES
1. Os representantes do pessoal docente, ndo docente e alunos, no conselho geral, sdo eleitos por distintos corpos

eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente, ndo docente e alunos do ensino secundario, em
exercicio efetivo de fungdes na escola, em respeito pelos normativos legais expressos no DL 75/2008, de 22 de
abril alterado pelo DL n2 137/2012, de 02 de julho, e no regulamento interno do agrupamento.

2. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da média
mais alta de Hondt.

3. As listas candidatas de docentes devem integrar docentes representantes dos diferentes graus de ensino,
assegurando que estas condigdes se apliquem aos quatro primeiros lugares.

4. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e encarregados

de educagado.

Os representantes do municipio sdo designados pela autarquia.

6. Osrepresentantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de atividades de

o

caracter econdmico, social, cultural e cientifico (vulgo comunidade local) sdo cooptados pelos demais membros.
7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou organizagdes sao
indicados pelas mesmas.

ARTIGO 102
MANDATO
1. O mandato de todos os membros do conselho geral tem a dura¢do de quatro anos.

2.  Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
gue determinou a respetiva eleigdo.

3. Por motivos justificaveis, qualquer dos membros do conselho geral, com recurso ao préprio conselho geral,
pode pedir a suspensdo do mandato.

4. As vagas resultantes, quer da cessagdao do mandato, quer da suspensdao de mandato dos membros eleitos sdo
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que
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pertencia o titular do mandato, de forma a ser garantido o quérum e a maxima participacdo nas reunides.

5. As vagas resultantes, quer da cessacdo do mandato, quer da suspensdo de mandato do pessoal docente sdo
preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito.

6. As vagas resultantes, quer da cessagdo do mandato, quer da suspensdo de mandato dos elementos
representantes do municipio, dos elementos representantes dos pais e encarregados de educagdo e dos
elementos representantes da comunidade local, sdo preenchidas por elementos indicados pelas respetivas
entidades, ou cooptados pelo conselho geral.

7. 0 mandato dos membros substituintes termina na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros
substituidos.

8. A cessacdo da suspensdo é determinada pelo regresso do elemento do conselho geral que se socorreu de tal
figura, devidamente comunicada pelo prdprio e por escrito ao presidente do conselho geral até a convocatoéria
para o conselho geral em que pretende participar.

SUBCAPITULO Il - DIRETOR

ARTIGO 112
DIRETOR
1. O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas pedagogica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

2. Nos termos do artigo 192 do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, na redac¢io que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n®
137/2012, de 02 de julho, que consagra o Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo, o diretor é coadjuvado
no exercicio das suas fungGes pelo subdiretor e trés adjuntos.

ARTIGO 122
COMPETENCIAS
1. Ao diretor compete submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho

pedagdgico. Para além destas competéncias compete também ao diretor exercer as estabelecidas nos pontos 2,
3,4 e 5 do artigo 209, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacgio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n®
137/2012, de 02 de julho, no que respeita ao plano anual e plurianual de atividades, contratos de autonomia,
plano de formagdo de pessoal docente e ndo docente, plano de gestdo pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial, representatividade da escola, poderes hierarquicos e disciplinares, avaliagdo de
desempenho do pessoal docente e ndo docente.
O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administra¢do educativa e pela autarquia.
3. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educacdo pré-escolar as competéncias referidas nos numeros anteriores, com excec¢do da
alinea d) do n® 5 do artigo 202 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n2 137/2012, de 02 de julho.
Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

+

Pelo presente regulamento compete também ao diretor:

o

a) Constituir as comissdes e grupos de trabalho necessarios para o tratamento de assuntos internos do
agrupamento, competindo-lhe definir os respetivos mandatos, composicdo, prazos e normas de
funcionamento;

b) Providenciar a elei¢cdo dos representantes dos encarregados de educacio;

¢) Organizar e assegurar o funcionamento eficaz de comunicac¢do e informagdo entre todas as estruturas e
escolas do agrupamento;

d) Estabelecer regras de funcionamento sempre que, por omiss3o, n3o existam ou, a existir, se revelem
manifestamente inadequadas ao bom funcionamento do agrupamento, submetendo-as posteriormente e
apods audicdo do conselho pedagdgico, a aprovacgdo do conselho geral.

ARTIGO 132
RECRUTAMENTO
1. O diretor é eleito pelo conselho geral nos termos do ponto 1, do artigo 212, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de

abril, na redagdo que |Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.
2. No desenvolvimento do procedimento concursal, prévio a eleicdo, podem ser opositores os docentes que:
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a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.2 1 do artigo 56.2
do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam a experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de
diretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo; diretor executivo ou
adjunto do diretor executivo; ou membro do conselho diretivo, nos termos dos regimes previstos
respetivamente no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n?
137/2012, de 2 de julho ou no Decreto -Lei n.2 115 -A/98, de 4 de maio, alterado, por aprecia¢do parlamentar,
pela Lei n.2 24/99, de 22 de abril, no Decreto -Lei n.2 172/91, de 10 de maio, e no Decreto-Lei n.2 769 -A/76, de
23 de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de estabelecimento do
ensino particular e cooperativo;

d) Possuem curriculo relevante na érea da gest3o e administracdo escolar.

3. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros de nomeacgdo definitiva
gue contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento de
escolas, nos termos do ponto 5, do artigo 212, do Decreto-Lei n? 75/2008, na redacdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 14¢
PROCEDIMENTO CONCURSAL
O procedimento concursal sera realizado, tendo em conta o artigo 62 do Decreto-Lei 137/2012, de 02 de julho, e nos

termos do disposto no artigo 229, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redag¢do que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 152
ELEICAO
A elei¢do sera realizada de acordo com o estabelecido no artigo 239, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na
redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 162
POSSE
1. O diretor toma posse perante o conselho geral, nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados

eleitorais pelo diretor geral da administragdo escolar.
O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.
3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo diretor.

ARTIGO 179
MANDATO
O mandato do diretor tem a duragao de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducdo do diretor ou a
abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizagdo de nova elei¢do.

3. A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. Na&o é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com o disposto nos numeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal, tendo em vista a elei¢do do diretor, nos termos do artigo 22.9.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor geral da administracdo escolar, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de fung¢des, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva gestao, fundada
em factos comprovados e informagdes devidamente fundamentadas, apresentada por qualquer membro
do conselho geral;
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¢) Nasequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangdo disciplinar de cessacdo
da comissdo de servigo, nos termos da lei.

7. A cessagdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do diretor.
9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.

SUBCAPITULO Il
CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 182
CONSELHO PEDAGOGICO
O conselho pedagdgico é o 6rgdo que assegura a coordenagado e supervisdo pedagodgica e orientagdo da vida educativa

da escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico e didatico, de orientagdo e acompanhamento dos alunos e da
formacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente. Toda a atividade do conselho pedagdgico deve
desenvolver-se no respeito pelos principios de democraticidade e participagdo consagrados na Lei de Bases do
Sistema Educativo.

ARTIGO 192
COMPOSICAO
1. O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

2. O conselho pedagdgico tem a seguinte composigao:

Representantes Ndmero de
elementos
Diretor 1
Coordenadores dos Departamentos Curriculares 8
Representante dos Coordenadores de Ciclo 1
Coordenador das Bibliotecas Escolares 1
Representante da Equipa de Apoio Socioeducativo 1
Coordenador de Projetos e Atividades de Desenvolvimento Educativo 1
Coordenador da Formagao Qualificante 1
Coordenadores de Estabelecimento de Ensino 2
Coordenador da Equipa de Autoavaliagdo 1
Total 17

3. O conselho pedagdgico pode, sempre que se justifique, ouvir outros professores, servicos ou entidades, tendo
nesse caso que 0s convocar com a antecedéncia minima de 48 horas.

ARTIGO 202
COMPETENCIAS
Sdo competéncias do conselho pedagdgico as seguintes:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebrac¢do de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacao e de atualizagdo do pessoal
docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;
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g)

Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

)

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagodgica e de formagdo, no ambito do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formacgao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborac¢io dos horarios e dar opinido sobre a constituicdo

D

das turmas e a distribuicao do servigo docente;
Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislagao aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e recomendacdes;

n) Autorizar propostas de atividades n3o integradas no plano anual de atividades do agrupamento a data de

aprovagdo deste;

0) Determinar a realizagdo de reunides intercalares de conselho de turma;

p) Aprovar, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliagdo para cada ano de escolaridade, de acordo com as

orientagdes do curriculo nacional e sob proposta dos departamentos curriculares;

q) Aprovar os Relatdrios Técnico-Pedagdgicos dos alunos que beneficiam da implementagdo de medidas de

r)

suporte a aprendizagem e a inclus3o;
Aprovar as matrizes das provas de equivaléncia a frequéncia e das provas extraordindrias de avaliagdo.

ARTIGO 21°
REGIME DE FUNCIONAMENTO

O conselho pedagdgico reune:
a) Ordinariamente, uma vez por més;

b) Extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de parecer do conselho
geral o justifique;

c) Através de meios telemdticos, sempre que a convocatéria assim o indique.

ARTIGO 222
DESIGNACAO DE REPRESENTANTES
1. A representacdo dos coordenadores dos departamentos curriculares serd definida no artigo 349 deste

regulamento.

Os coordenadores de projetos e atividades de desenvolvimento educativo, da equipa das bibliotecas escolares,
do ensino profissional e de estabelecimento de ensino sdo nomeados pelo diretor.

O coordenador da equipa de autoavaliagcdo e o representante da Equipa de Apoio Socioeducativo sdo nomeados
pelo diretor, ouvido o conselho pedagdgico.

O representante dos coordenadores de diretores de turma é eleito pelos coordenadores das estruturas que
representam: coordenador do pré-escolar, coordenador do conselho de titulares de turma do 12 ciclo,
coordenador dos diretores de turma dos 22, coordenador dos diretores de turma de 32 ciclos e coordenador de
diretores de turma do ensino secunddrio.

Todos os mandatos tém a duragdo de quatro anos escolares.

SUBCAPITULO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 232
CONSELHO ADMINISTRATIVO
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O conselho administrativo é o érgdo da escola com competéncia deliberativa em matéria administrativo- financeira.

ARTIGO 242
COMPOSICAO
O conselho administrativo do Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins é composto pelos seguintes elementos:

a) O diretor, que preside;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
¢) O chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

ARTIGO 252
COMPETENCIAS
1. Sdo competéncias do conselho administrativo as seguintes:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

2. As competéncias e o funcionamento do conselho administrativo estdo consignados nos artigos 382 e 392 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redag¢do que lhe foi dada pelos Decretos-Lei n2s 224/2009, de 11 de
setembro e 137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 262
REGIME DE FUNCIONAMENTO
1. O conselho administrativo realiza reunides ordindrias uma vez por més.

2. O conselho administrativo pode realizar reunides extraordinarias por convocatéria do respetivo presidente.
3. O presidente do conselho administrativo convoca obrigatoriamente reunides extraordinarias, sempre que tal for
requerido por dois dos seus membros.
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ORGANIZACAO PEDAGOGICA
SUBCAPITULO |
COORDENA(;AO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCA(;AO E ENSINO

ARTIGO 27¢
COORDENACAO

1. A coordenacgao de cada estabelecimento ou escola do agrupamento é assegurada por um coordenador.
2. O coordenador serd designado de acordo com o disposto nos artigos 62 e 72 do Despacho Normativo n? 13-
A/2012 e no artigo 402 do Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril, na redagdo que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n?

137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 282
COMPETENCIAS DO COORDENADOR
Compete ao coordenador de estabelecimento de educagdo e ensino/escola:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decises do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;

¢) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participa¢do dos pais e encarregados de educacio, dos interesses locais e da autarquia

nas atividades educativas;
e) Exercer quaisquer outras competéncias delegadas pelo diretor.

ARTIGO 29¢
MANDATO
1. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores/educadores em exercicio efetivo de fungdes
no estabelecimento de educacdo e ensino ou na escola.
2. 0 mandato do coordenador de estabelecimento/escola tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor.
3. O coordenador de estabelecimento/escola pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do

diretor.

SUBCAPITULO II
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

ARTIGO 302
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO
O Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins dispde de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo

pedagogica, que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, para assegurar a coordenagdo,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagao
de desempenho do pessoal docente.

A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente, a
articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes curriculares e
programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do agrupamento de escolas.

O mandato dos coordenadores das estruturas previstas neste subcapitulo tem a duragdo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor, mas pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor, ou
cessar fungdes a pedido do interessado, fundamentado em motivos devidamente justificados.

SECCAOI
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

ARTIGO 31¢
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

A articulacdo e a gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se encontram

representados os grupos de recrutamento e as areas disciplinares.
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ARTIGO 32°¢
COMPOSICAO
A constituicdo obedece ao seguinte quadro-referéncia:

Departamento Areas Disciplinares Recﬁjrtl;?r(])e?]?co
Departamento de Educagdo Pré-Escolar 100
Departamento do 12 Ciclo do Ensino Basico 110
200
210
220
Departamento de Portugués Portugués
300
320
350
Francés 320
120
Departamento de Linguas Estrangeiras Inglés 220
330
Espanhol 350
Historia e Geografia de Portugal 200
Educagdo Moral e Religiosa 290
Historia 400
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas - -
Filosofia 410
Geografia 420
Economia e Contabilidade 430
230
Matematica
500
Departamento de Matematica Eletrotecnia 540
Informatica 550
Fisica e Quimica 510
. N 230
Departamento de Ciéncias Experimentais Ciéncias Naturais e Biologia e Geologia
520
Educagdo Visual, Tecnoldgica 240
e Artes Visuais 530
600
250
Educagdo Musical e Musica
610
Departamento de Expressdes 910
Educagdo Especial 920
930
260
Educacdo Fisica
620
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ARTIGO 33¢
COMPETENCIAS

Sdo competéncias dos departamentos:

a)

b)
c)

d)

e)

g)
h)

i)

h))
K)
)

m)

n)
0)
p)
Q)
r)
s)
t)

u)

Planificar e adequar a realidade do agrupamento de escolas a aplicagao dos planos de estudo estabelecidos
ao nivel nacional;

Colaborar na construgdo do projeto educativo, e demais documentos estruturantes do agrupamento;

Propor ao conselho pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Elaborar e propor ao conselho pedagdgico os critérios gerais de avaliagdo dos alunos a constar no projeto
curricular de agrupamento de acordo com as orientagdes do curriculo nacional;

Aprovar e propor ao conselho pedagdgico os critérios especificos de avaliagdo definidos pelas areas
disciplinares;

Articular o desenvolvimento de conteddos programaticos e objetivos de aprendizagem, entre as disciplinas
que constituem os departamentos curriculares nos diferentes ciclos numa abordagem transversal das
aprendizagens;

Promover a articulagdo vertical do curriculo;

Propor metas para a melhoria dos resultados escolares;

Assegurar a coordenacgao de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

Identificar necessidades de formagdo dos docentes;

Apresentar propostas para a elaboragdo do plano de formacao e atualizagdo do pessoal docente;

Analisar e elaborar propostas para a adog¢dao de manuais escolares, conforme indicagdes dos grupos
disciplinares;

Programar as atividades pedagodgicas a desenvolver pelos professores dos departamentos, no dominio dos
planos curriculares bem como de outras atividades educativas;

Garantir as aprendizagens e componentes do curriculo de caracter transversal ou de natureza instrumental;
Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Dar pareceres sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e de ensino aprendizagem;

Acompanhar e orientar os docentes com dificuldades no desenvolvimento da pratica pedagdgica;
Acompanhar e avaliar o plano anual de atividades do agrupamento;

Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagao dos instrumentos de autonomia do agrupamento;
Elaborar e propor ao conselho pedagdgico as matrizes das provas de equivaléncia a frequéncia, nos termos

da legislagdo em vigor;

S3o ainda competéncias do departamento do ensino pré-escolar: organizar, acompanhar e avaliar as
atividades dos grupos de criangas de acordo com a legislagdo em vigor.

ARTIGO 342
COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DE DEPARTAMENTO

Sdo competéncias dos coordenadores de departamento:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g
h)
i)
)

Dirigir as reunides do departamento;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que integram o conselho de
docentes ou o departamento curricular;

Assegurar a coordenacgdo das orientagOes curriculares e dos programas de estudo;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do agrupamento, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do agrupamento;
Promover a realizagdo de atividades de investigacao, reflexdao e de estudo, visando a melhoria da qualidade
das préaticas educativas;

Garantir a circulacdo de informacdo entre o conselho pedagdgico e todos os professores do departamento;
Garantir a elaboracao fidedigna da ata de acordo com as orientagdes dos érgaos do agrupamento;

Articular o trabalho das diferentes areas disciplinares do departamento;

Promover a avaliagdo sistematica dos resultados da atividade do departamento;
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k) Proceder 3 avaliacdo de desempenho dos respetivos docentes, sem prejuizo da possibilidade de delegacio,
nos termos da legislagdo em vigor;

1)  Convocar as reunides do departamento, definindo a respetiva ordem de trabalhos;

m) Apresentar a dire¢do executiva um relatdrio anual do trabalho desenvolvido;

n) Assegurar a representacdo do departamento no conselho pedagdgico;

0) Entregar os registos de presenca das reunides de departamento nos servigos administrativos;

ARTIGO 352
REGIME DE FUNCIONAMENTO
1. O departamento curricular redne ordinariamente uma vez por més, podendo ndo reunir nos meses em que ha

interrupgdo de atividades letivas por impossibilidade de agenda e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em
efetividade de fungdes, ou sempre que um pedido do conselho pedagdgico ou do diretor o justifique.

N

. Asreunides poderdo decorrer presencialmente ou on line, conforme convocatéria;
Disposi¢Ges pormenorizadas sobre o modo de organizagdo e funcionamento de cada uns dos departamentos

@

deverdo constar em regimento proprio, a elaborar até 30 dias apds a designacao do respetivo coordenador.

4. No regimento do departamento curricular constara obrigatoriamente o modo como cada area disciplinar
reunira, em plenario ou por grupos de recrutamento/ciclos de escolaridade.

5. Os trabalhos de cada reunido serdo continuos e terdo a duragdo necessaria ao cumprimento da respetiva ordem
de trabalhos, ndo devendo, contudo, ultrapassar as duas horas.

6. As reunides poderdo ser prorrogadas até ao maximo de meia hora, por decisdo da maioria simples dos
presentes.

7. As atas das reunides de departamento serdo elaboradas conforme definido no regimento interno do érgao.

ARTIGO 362
MANDATOS
1. O departamento curricular sera coordenado por um professor eleito pelos docentes do departamento de entre
os trés nomes indicados pelo diretor.
2. 0O segundo nome mais votado nestas elei¢Ges substituird o coordenador de departamento na sua auséncia,

assumindo todas as suas fungdes.
3. Os coordenadores de departamento terdao redu¢dao da componente letiva ou nao letiva, de acordo com o
definido na lei em vigor.

SECCAO Il
AREAS DISCIPLINARES

ARTIGO 372
AREAS DISCIPLINARES
1. A area disciplinar é uma subestrutura do departamento curricular composta pelos docentes que lecionam uma

disciplina e podem integrar um ou mais grupos de recrutamento, de acordo com o quadro apresentado no artigo
320,

2. Os docentes que lecionem disciplinas pertencentes a diferentes areas disciplinares pertencerdo a area
disciplinar da disciplina na qual tém maior carga horaria.

ARTIGO 382
COMPETENCIAS
Sdo competéncias das areas disciplinares:

a) Reforcar a organizagdo curricular das disciplinas integradas no departamento, bem como a articulagio
curricular das disciplinas entre ciclos;

b) Proceder a andlise critica dos programas e de documentacdo especifica proveniente dos servicos centrais;

¢) Planificar as atividades letivas a longo e médio prazo;

d) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de alunos;
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e)

g)

h)
i)
)
K)
)

m)
n)

0)
p)
Q)

Propor medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir
para o sucesso educativo;

Apresentar ao departamento os respetivos critérios especificos de avaliagdo para cada ano de escolaridade,
disciplina e area nao disciplinar de acordo com as orientagGes do curriculo nacional;

Definir o numero de provas de avaliagdo e respetivos contelddos por disciplina, periodo e ano de
escolaridade;

Produzir materiais de apoio a atividade letiva;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Apoiar o trabalho dos professores, promovendo a troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas e
materiais de ensino;

Colaborar nas atividades dinamizadas por elementos que lecionam a disciplina, promovendo um bom
ambiente de trabalho;

Diagnosticar dificuldades na area disciplinar e propor estratégias de melhoria;

Apresentar, aos departamentos, propostas para a elaboragdo do plano anual de atividades;

Inventariar as necessidades da drea disciplinar/disciplina dando conhecimento delas ao respetivo
departamento curricular;

Decidir a adogao dos manuais;

Propor a realizagdo de agGes de formagdo ao respetivo departamento curricular;

Colaborar na inventariagdo dos materiais da area disciplinar e zelar pela sua correta utilizagao.

ARTIGO 39¢
COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DE AREA DISCIPLINAR

Compete ao coordenador de area disciplinar:

a)
b)

c)
d)

e)

g
h)

i)

)

Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que integram a area disciplinar;
Promover a realizagdo de atividades de investigacao, reflexao e estudo visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

Assegurar a divulgagdo da informagdo entre a drea disciplinar e o departamento curricular, nomeadamente
na analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagdgica;

Apresentar ao coordenador de departamento as necessidades de formagdo continua dos professores que
integram a drea disciplinar;

Apresentar propostas ao coordenador de departamento para a definicdo de critérios de distribuicdo do
servigo docente;

Colaborar com o coordenador de departamento na elaboragdo de um relatério anual do trabalho
desenvolvido no departamento;

Presidir as reunides de area disciplinar;

Colaborar com o coordenador de departamento na preparagao das reunides de departamento;

Apresentar ao coordenador de departamento documento contendo as deliberagGes, pareceres e analises
realizadas em sede de area disciplinar, até 3 dias Uteis apds a reunido de area disciplinar;

Organizar arquivo, que pode ser digital, contendo: planeamento das atividades letivas por disciplina; critérios
de avaliacdo das disciplinas dessa area disciplinar; exemplares de todos os instrumentos de avaliagdo.

ARTIGO 40°
REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. Adrea disciplinar adota o regime de funcionamento do departamento em tudo que é aplicavel.

2. As areas disciplinares reunirdo a seguir a reunido de departamento sempre que na convocatéria desta haja
assuntos que digam respeito especificamente as disciplinas que as integram. Todas as ocorréncias e deliberagées
destas reunides sao parte integrante da ata da reunido de departamento

3. As dreas disciplinares poderdo ainda reunir extraordinariamente sempre que sejam convocadas pelo respetivo
coordenador de area disciplinar, por sua iniciativa, a pedido do coordenador de departamento, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do conselho
pedagdgico ou do diretor o justifique.
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ARTIGO 412
MANDATOS
1. O coordenador de drea disciplinar é eleito de entre os membros pertencentes ao quadro de nomeagao definitiva,

tendo em consideragdo a sua competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua capacidade de
relacionamento e lideranga.

2. A eleicdo do coordenador realiza-se por maioria efetiva dos membros da respetiva area disciplinar, assumindo o
segundo nome mais votado as fungdes deste, em caso da sua auséncia.

3. O coordenador de departamento é, por ineréncia coordenador da sua area disciplinar, sendo realizada a elei¢do
prevista nos pontos 1 e 2 para a escolha de um docente que o substitua na sua auséncia.
4. Caso se verifique que uma drea disciplinar é constituida por menos de trés elementos, estes serdo integrados

numa area disciplinar afim.

5. Os coordenadores de area disciplinar que ndo sejam coordenadores de departamento terdo no minimo duas horas
de redugdao na componente ndo letiva ou nessa impossibilidade, na componente letiva.

SUBCAPITULO III
ORGANIZACAO DE ATIVIDADES DE TURMA

ARTIGO 42¢
ORGANIZAGAO DE ATIVIDADES DE TURMA
1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver na sala com as criangas, na

educacdo pré-escolar, ou na turma, com os alunos do ensino basico e secundario é da responsabilidade,
respetivamente, dos professores titulares de grupo/turma e dos conselhos de turma.

2. Este trabalho pressupde a elaboragdo de um plano de atividades de grupo/turma, o qual integra estratégias de
diferenciagdo pedagdgica e de adequacgdo curricular a desenvolver no contexto da sala de aula, e atividades
destinadas a promover a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a articulagdo escola-familia.

3. A elaboracio, organizacdo e implementa¢do do plano de atividades de grupo/turma no pré-escolar e no
primeiro ciclo é da responsabilidade dos professores titulares de grupo/turma e do conselho de turma nos
restantes ciclos de escolaridade.

4. Na educacdo pré-escolar e no 12 ciclo do ensino bdsico a coordenag¢do do trabalho dos educadores e
professores é efetuada pelos respetivos departamentos, nos termos dos artigos 312, 322 e 332 deste
regulamento.

5. No 19, 22 e 32 ciclos do ensino basico e ensino secundario o trabalho dos conselhos de titulares de
turma/conselhos de turma é coordenado por um coordenador de ciclo.

SECCAO |
TITULAR DE GRUPO/TITULAR DE TURMA/DIRETOR DE TURMA

ARTIGO 43¢
COMPETENCIAS
1. S30 competéncias dos titulares de grupo/turma e do diretor de turma:

a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e jovens e as orientacdes
curriculares, de forma a promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia;

b) Participar na realizacdo de a¢des conducentes a aplicacdo do projeto educativo do agrupamento, numa
perspetiva de envolvimento dos encarregados de educagdo e de abertura a comunidade;

¢) Articular as atividades do grupo/turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a sua adesdo
e participagao;

d) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;

e) Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos do grupo/turma, bem co- mo a
criagdo de condic¢Oes para a realiza¢do de atividades interdisciplinares;

f)  Promover a rentabilizagdo dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e educativa, mantendo
os alunos e encarregados de educacgdo informados da sua existéncia;

g) Elaborar, atualizar e conservar o processo individual do aluno;

h) Facultar o acesso ao processo individual do aluno mediante requerimento que lhe é dirigido, com consulta
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presencial e garantida a confidencialidade dos dados nele contidos, nos termos do EAEE;
1) Desenvolver acbes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida escolar;
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j)  Garantir uma informagdo atualizada junto dos pais e encarregados de educagdo acerca da integra- ¢do dos
alunos na comunidade escolar, do aproveitamento, das faltas as aulas e atividades escolares e comunicar,
no prazo de cinco dias Uteis apds o periodo legal de justificacdo, a ndo justificacdo das faltas;

k) Facultar aos pais e encarregados de educacdo, pela forma que entender mais acessivel, o curriculo, o
numero de aulas previstas e os critérios de avaliagdo aprovados pelo conselho pedagdgico (por disciplina no
caso dos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secundario);

1) Promover na primeira reunido com os pais e encarregados de educacdo, a elei¢do do(s) representante(s)
dos pais/encarregados de educa¢do de cada turma;

m) No final de cada periodo, na reunido com os pais e encarregados de educacdo, prestar informac&o sobre os
conteudos programados e lecionados (em cada uma das disciplinas, no caso dos 22 e 32 ciclos do ensino
basico e no ensino secundario), bem como sobre o nimero de aulas previstas e ministradas;

n) Assegurar a participagdo dos alunos, professores, pais e encarregados de Educacio na aplicacdo de medidas
educativas decorrentes da aprecia¢do de situagdes de insucesso escolar;

0) Coordenar a implementacdo, acompanhamento e avaliacdo dos planos de apoio pedagogico;

p) Planificar e avaliar projetos/atividades de dmbito disciplinar e ndo disciplinar;

q) Fornecer a todos os alunos uma versdo simplificada do regulamento interno (direitos e deveres).

r) Desenvolver o espirito de solidariedade, autonomia e responsabilidade entre os alunos do grupo/ turma;

s) Colaborar com os servicos especializados de apoio educativo;

t) Controlar a assiduidade dos alunos;

u) Promover a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma, garantindo o cumprimento das regras
estabelecidas para o ato eleitoral;

v)  Promover a participacdo dos alunos na vida democrética do agrupamento;

w) Comunicar ao diretor os casos passiveis de procedimento disciplinar;

X) Acompanhar as atividades de integra¢do dos alunos da turma na comunidade escolar na sequéncia de
procedimento disciplinar;

y) Acompanhar e estar atento ao cumprimento das responsabilidades parentais no que concerne a educagio,
cuidados, bem-estar, vigilancia de saude e satisfacdo das necessidades humanas bdsicas, no respeito da
crianga ou jovem enquanto cidaddo de direitos;

z) Colaborar com os coordenadores de titulares de turma e de diretores de turma na elabora¢do do relatério
critico anual do trabalho desenvolvido.

2. S3do competéncias especificas do diretor de turma:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de educacio;

b) Promover a comunicagio e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

¢) Coordenar, em colabora¢do com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, conteudos, estratégias
e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

d) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informacgdo necessdria a adequada orientagdo educativa dos alunos e fomentando a participagdo dos pais e
encarregados de educagdo na concretizagdo de agbes para orientagdo e acompanhamento;

e) Presidir as reunides de conselho de turma;

f) Ponderar as ocorréncias de matéria disciplinar, propor medidas disciplinares corretivas e de integra¢do no
quadro das orientages do EAEE;

g) Coordenar a elaboragdo, organizacdo e implementagdo do plano de atividades da turma;

h) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma diga respeito;

1) Considerar as opinides dos alunos e dos pais e encarregados de educagdo, sempre que possivel;

j) Tomar deliberagdes que digam respeito a assuntos relacionados com a turma e que sejam da sua
responsabilidade;

k) Reunir com os alunos em assembleia de turma.

3. O professor titular de grupo/turma ou diretor de turma deve ter ainda os seguintes procedimentos:
3.1. Com os pais/encarregados de educacgdo:
a) Informar das regras de funcionamento da escola e do dia e hora de atendimento;

b) Dar a conhecer o regulamento interno do agrupamento;
¢) Dar a conhecer as estruturas de apoio existentes;
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d) Fornecer com regularidade informacdes sobre a assiduidade, comportamento e aproveita- mento
escolar dos alunos;
e) Promover agbes que possibilitem uma aproximacdo dos encarregados de educacio;
f) Utilizar a caderneta escolar, carta, correio eletrdnico ou telefone, conforme a urgéncia da
informacgdo/comunicacdo, na correspondéncia entre a escola e a familia;
g) Convocar, no inicio do ano letivo e sempre que julgue necessério, os pais e encarregados de
educacdo para troca de informag&es e/ou outros assuntos considerados pertinentes.
3.2. Com os alunos:
a) Proceder a caracteriza¢do dos alunos da turma em termos econédmicos, sociais e culturais;
b) Conhecer o percurso escolar dos alunos;
¢) Detetar situacdes de dificuldade de adaptacdo e integracdo na turma;
d) Identificar necessidades e dar apoio aos alunos com diferencas culturais ou outras;
e) Sensibilizar os alunos para a importéancia das fung¢bes do delegado e subdelegado e proceder a sua
eleigdo;
f) Preparar e organizar assembleias de turma;
g) Apoiar o desenvolvimento de projetos que correspondam aos interesses dos alunos e favoregam a
sua integracdo escolar, familiar e social;
h) Contribuir para o desenvolvimento das relacdes interpessoais;
1) Promover o fortalecimento das regras de convivéncia social, cidadania, autonomia e solidariedade.
3.3. No ambito administrativo:
a) Organizar o processo individual/dossié de turma, que se deve encontrar sempre num lugar fixo e
disponibilizar os documentos no portal de gestdo pedagdgica;
b) Verificar o registo de faltas dos alunos;
¢) Organizar toda a documentacdo e coordenar as reunides com encarregados de educacdo e as
reunides de conselho de turma no 22 e 32 ciclos e ensino secundario;
d) Verificar pautas, fichas de registo de avaliagdo e demais documentos;
e) Alertar os 6rgdos de gestdo e/ou tomar medidas sobre as possiveis caréncias e dificuldades dos
alunos.
3.4. Com os professores da turma, no 22 e 32 ciclos e ensino secundario:
a) Discutir e definir estratégias de ensino aprendizagem tendo em conta as caracteristicas da turma;
b) Dar a conhecer ao conselho de turma, o que achar conveniente sobre os alunos e/ou familia, de
modo a facilitar o ensino-aprendizagem, garantindo o cardcter sigiloso;
¢) Estimular e colaborar em atividades que promovam a relacdo escola/meio;
d) Coordenar o desenvolvimento de projetos de natureza pedagdgica.

ARTIGO 44¢
MANDATO DOS DIRETORES DE TURMA
1. O diretor de turma é designado anualmente pelo diretor de entre os professores da turma sendo escolhido,

preferencialmente, um professor profissionalizado do quadro do agrupamento, de acordo com critérios
estabelecidos em conselho pedagégico.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre que possivel, deverd ser nomeado diretor de turma o
professor que no ano anterior tenha exercido tais fungdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

3. O diretor de turma deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a totalidade dos alunos da turma.

4. Salvo situagdes fundamentadas, a cada diretor de turma ndo devera ser atribuida mais do que uma diregao de
turma.

5. Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer fungdes por periodo superior a duas semanas, deve
ser nomeado outro professor da turma, sendo-lhe concedidos os mesmos direitos e competéncias.
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SECCAO I
CONSELHO DE TITULARES DE TURMA E CONSELHOS DE TURMA

ARTIGO 452
COMPOSICAO
1. O conselho de titulares de turma no 1.2 ciclo do ensino basico é constituido pelos professores titulares de

turma de cada ano, dois representantes dos pais/encarregados de educagdo e um representante dos alunos de
cada turma.

2. Os conselhos de turma dos 22 e 32 ciclos do ensino basico e do ensino secundario tém a seguinte composigdo:
os professores da turma, dois representantes dos pais e encarregados de educacgdo e dois representantes dos
alunos.

3. Na&o havera lugar a representacdo dos pais e encarregados de educacgdo e dos alunos nas reunides de conselho
de titulares de turma/conselho de turma de carater avaliativo.

ARTIGO 462
COMPETENCIAS
1. Aos departamentos da educacgdo pré-escolar e do 12 ciclo e aos conselhos de turma dos 22 e 32 ciclos do ensino

basico e do ensino secunddrio compete:

a) Acompanhar e avaliar trimestralmente os planos de atividades de grupo/turma assegurando o
desenvolvimento dos mesmos, que devem integrar estratégias de diferenciacdo pedagogica e de
adequacdo curricular para o contexto da turma, tendo em vista melhorar a aprendizagem e reforgar a
ligacdo escola-familia;

b) Analisar a situacdo do(s) grupo(s)/turma(s) e identificar caracteristicas especificas das crian¢as e dos alunos
a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

¢) Discutir e definir estratégias a implementar tendo em conta as caracteristicas do(s) grupos/turma(s);

d) Assegurar a adequacdo do curriculo e suas articulacBes as caracteristicas especificas das criancas e dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) No final de cada ano letivo, proceder a uma avaliacdo do trabalho realizado e efetuar o planeamento do
ano letivo seguinte;

f)  Promover a troca de experiéncias e a coopera¢do entre todos os docentes que integram o conselho de
turma e conselho de titulares de grupo/turma;

g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

h) Avaliar, no dmbito da avaliacdo sumativa interna, a implementacdo dos planos de acompanhamento
pedagdgico individual, como estratégia de intervencdo com vista ao sucesso educativo dos alunos;

1)  Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo
a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, para a sua superagao;

Jj)  Apreciar e analisar causas de insucesso;

k) Preparar informacdo adequada relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos, a
disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo;

1)  Propor medidas disciplinares corretivas nos termos do EAEE;

m) Supervisionar os progressos alcancados pelos alunos com as medidas de promogdo de sucesso educativo
disponibilizadas pela escola, bem como a necessidade da continuidade das mesmas.

2. Sado competéncias especificas do conselho de titulares de turma (12 ciclo):

a) Dar parecer sobre a progressdo de alunos retidos, nos 22 ou 32 anos de escolaridade, que demonstrem ter
realizado as aprendizagens necessarias para o desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para
o final do ciclo, que poderao concluir o 12 ciclo nos quatro anos previstos para a sua duragao, através de
uma progressdo mais rapida nos anos letivos subsequentes a retengao;

b) A tomada de decisdo do ponto anterior deverd, sempre que possivel, ter em conta a situacdo particular do
aluno, os pareceres concordantes do encarregado de educa¢do, dos servicos especializados do apoio
educativo ou psicélogo e ainda do conselho pedagdgico;

¢) Realizar avaliacdo trimestral dos alunos, aprovando as propostas de avaliagdo do rendimento escolar
apresentadas por cada professor titular de turma nas reunides de avaliagdo a realizar no final de cada
periodo letivo, de acordo com os critérios de avaliagdo do agrupamento definidos em conselho pedagdgico.
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3. Sdo competéncias especificas do conselho de turma dos 22 e 32 ciclos e ensino secundario:

a) Elaborar o plano de atividades da turma;

b) Articular as atividades dos professores da turma com as &reas disciplinares, designadamente no que se
refere ao planeamento e coordenacgdo de atividades interdisciplinares a nivel de turma;

¢) Propor ao diretor que designe professores tutores para acompanhamento em particular do processo
educativo de um aluno ou grupo de alunos;

d) Planificar a calendarizacdo de testes de avaliacdo, nos termos das alineas c) e d) do artigo 53¢, ndo devendo
ultrapassar um por dia e dois por semana no ensino secundario ou trés por semana no ensino basico;

e) Realizar a avaliagdo trimestral dos alunos, aprovando as propostas de avaliacdo apresentadas por cada
professor da turma nas reunides de avaliagdo a realizar no final de cada periodo letivo, de acordo com os
critérios definidos em conselho pedagdgico.

ARTIGO 47¢
REGIME DE FUNCIONAMENTO
1. O conselho de titulares de turma/conselho de turma retne no inicio do ano letivo e, pelo menos, uma vez por

periodo.

2. Relne-se extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

3. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas participam
os membros docentes.

SECCAO Il
CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA E COORDENADORES DE CICLO

ARTIGO 48¢
COMPOSICI\O DOS CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA
1. Os conselhos de diretores de turma sdo constituidos por todos os diretores de turma dos seguintes ciclos de

escolaridade: 22 ciclo do ensino basico, 32 ciclo do ensino bdsico, ensino secundario e ensino profissional.
2. Os trabalhos dos conselhos de diretores de turma de cada ciclo de escolaridade sdo coordenados por um
coordenador de ciclo.

ARTIGO 492
COMPETENCIAS DOS CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA
Sdo competéncias dos conselhos de diretores de turma e dos departamentos no caso do ensino pré-escolar e do 12

ciclo:

a) Definir orientacdes gerais para as atividades desenvolvidas pelo grupo/turmas de um mesmo ano de
escolaridade e de um curso;

b) Definir linhas orientadoras para elaboracdo e desenvolvimento dos planos de atividades da turma;

¢) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos especializados de apoio educativo
na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

d) Elaborar as orienta¢des para as reunides de avaliagdo de cada periodo;

e) Estabelecer orientacdes e diretrizes para as atividades disciplinares e interdisciplinares, a constar no plano
anual de atividades do agrupamento;

f)  Propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de a¢bes de formacdo no dominio da orienta¢do educativa e da
coordenacdo das atividades das turmas;

g) Elaborar o seu regimento interno que deve ser aprovado durante a primeira quinzena de setembro e que
deve definir o processo de convocatdrias, a calendarizagdo das reunides ordinarias, a duragdo das reunides, a
designacdo do(s) secretarios, o registo das faltas e a forma de publicitacdo das suas decisdes.

ARTIGO 502
REGIME DE FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA
1. Os conselhos de diretores de turma rednem no inicio do ano letivo, e pelo menos, uma vez por periodo.
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2.

Relnem extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

ARTIGO 51¢
COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DE CICLO E DO COORDENADOR DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

S3o competéncias dos coordenadores de ciclo e do coordenador da educagao pré-escolar:
a) Presidir as reunides do conselho que coordena.
b) Manter o dossié e o portal pedagdgico devidamente atualizados e ordenados, de modo a ser facilmente

consultado por todos os elementos do conselho que coordena.

¢) Organizar a a¢do do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos.

d) Na educac3o pré-escolar e no 12 ciclo do ensino bdsico sdo competéncias especificas dos coordenadores de

departamento/ciclo:

1.  Colaborar com os educadores/professores titulares de turma e com os servigos de apoio educativo na

elaboracgdo de estratégias pedagdgicas destinadas aos grupos/turmas que coordenam;

ii.  Promover a comunicac¢io e formas de trabalho cooperativo entre todos os educadores/professores;
iii.  Analisar e debater questdes pedagdgicas, de avaliacdo e de ensino-aprendizagem;
iv.  Coordenar com os educadores/professores a adequacido das atividades, conteldos, estratégias e métodos

de trabalho;

v.  Divulgar junto dos educadores/professores toda a informagdo necessaria ao adequado desenvolvimento

das suas competéncias.

SECCAO IV

CONSELHO DE COORDENADORES DE CICLO
ARTIGO 52¢
COMPOSICAO

O conselho de coordenadores de ciclo tem a seguinte composicdo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Coordenador do departamento da educagao pré-escolar;
Coordenador dos Titulares de Turma 12 ciclo;
Coordenador do 22 ciclo;

Coordenador do 32 ciclo;

Coordenador do ensino secundario;

Coordenador da formagdo qualificante profissionalizante.

ARTIGO 53¢
COMPETENCIAS

Sdo competéncias do conselho de coordenadores de ciclo:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g

h)

i)

Elaborar o seu regime de funcionamento;

Reunir com o diretor, no inicio do ano letivo, para preparar a rece¢do aos alunos e encarregados de
educacgao;

Coordenar com o diretor as atividades a desenvolver;

Reunir antes das reunides de avaliagdo dos alunos no final do periodo, para tomar conhecimento das
orientagGes do conselho pedagdgico e sua articulagdo;

Solicitar os planos de atividades de turma para analise e avaliagdo intermédia ou quando pedidos pelos
6rgdos da escola;

Supervisionar a aplicagdo uniforme dos critérios gerais de avaliagao;

Eleger o representante dos coordenadores dos 192, 22 e 32 ciclos do ensino bésico e ensino secundario regular
no conselho pedagdgico;

Efetuar as reuniGes necessarias para uma articulagdo adequada com os seus representantes no conselho
pedagogico;

Apresentar ao conselho pedagdgico projetos a desenvolver no ambito das suas competéncias.

ARTIGO 542
MANDATOS

1. Os coordenadores de ciclo do ensino basico, do ensino secundario regular e do ensino profissionalizante sdo

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Dr. Jdlio Martins | 2022-2025 Pégina 26 de 99



designados pelo diretor, de entre os diretores de turma dos respetivos ciclos/cursos.

2. O mandato dos elementos referidos no ponto anterior e do representante dos coordenadores de 12, 22 e 32
ciclos do ensino basico e do ensino secundario regular tem a duragdo de quatro anos, sempre que possivel, e
cessa com o mandato do diretor.

3. Qualquer destes elementos pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor ou
cessar fungdes a seu pedido.

SECCAO V
REGIME DE AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS

ARTIGO 552
CRITERIOS DE AVALIAGAO E TESTES DE AVALIAGAO
1. Os critérios gerais de avaliagdo das aprendizagens dos alunos sdo definidos e aprovados pelo conselho

pedagogico, sob proposta dos diferentes departamentos curriculares, no inicio de cada ano letivo.

2. Os critérios especificos de avaliagdo dos alunos em cada disciplina sdao definidos pelo departamento
curricular, por proposta das areas disciplinares, e aprovados pelo conselho pedagégico, obedecendo aos
critérios gerais de avaliagdo.

3. Arealizagdo de testes de avaliagdo obedece as seguintes normas:

a) Aplicar a seguinte terminologia e quantitativos na classificacdo dos testes de avaliagdo dos alunos do
ensino basico: Insuficiente = 0% a 49%, Suficiente = 50% a 69%, Bom = 70% a 89%, Muito Bom = 90%
a 100%. No primeiro ciclo, nas classificacGes de fichas de avaliagdo, deve aplicar-se a terminologia
qualitativa e quantitativa, mas expor apenas a qualitativa.

b) Aplicar a escala de 0 a 20 valores na classificagdo dos testes de avaliagdo dos alunos do ensino
secundario: Insuficiente = 0 a 9, Suficiente = 10 a 13, Bom = 14 a 17, Muito Bom = 18 a 20;

c) A sua calendarizagdo é da responsabilidade do conselho de turma, ndo devendo ultrapassar um por
dia e dois por semana no ensino secundario ou trés por semana no ensino basico;

d) A calendarizacdo referida na alinea anterior deve ser registada no suporte em uso na escola;

e) Devem conter, exclusivamente, conteudos ja lecionados, os quais devem ser fornecidos pelo
professor aos alunos, pelo meio que este entender como mais adequado;

f)  Tém de ser entregues aos alunos, depois de classificados, sempre em situagdo de aula e durante o
periodo letivo em que foram realizadas;

g) Na&o é permitida a realizacdo de novo teste de avaliagdo enquanto ndo for entregue aos alunos, nas
condi¢Ges referidas na alinea anterior, o teste anteriormente realizado;

h) Devem ser classificados com uma informagdo quantitativa e qualitativa. No primeiro ciclo serdo
classificadas apenas com informacdo qualitativa.

i) Nos enunciados dos testes de avaliagdo do 32ciclo do ensino basico e do ensino secundario devem
constar as cotagles de cada questdo;

i) A deteg¢do comprovada de fraudes, na realizagdo de testes de avaliagdo implica a respetiva anulagao
e constitui infragdo disciplinar sancionada com a aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida;

k) A utilizagdo ndo autorizada de telemdveis, ou de qualquer outro dispositivo eletrénico, implicara a
atribuicdo de zero ao respetivo instrumento de avaliagdo e a sujeicdo ao determinado no ponto
anterior deste artigo.

ARTIGO 562
OUTROS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS
Outros instrumentos desenvolvidos pelos alunos a serem tidos em conta na sua avaliacdo, de acordo com os

critérios de avaliagdo, definidos para cada disciplina/area disciplinar, obedecem as seguintes normas:
a) Deverdo ser sempre avaliados com uma intencdo formativa de modo a permitir a autorregulacdo das
aprendizagens e classificados qualitativamente de acordo com a nomenclatura referida no artigo anterior.
b) Devem ser obrigatoriamente classificados, caso sejam tidos em conta na avaliagdo sumativa, e entregues
pelo professor aos alunos, sempre que possivel, e transmitida a informacgao da classificacdo neles obtida,
durante o periodo letivo em que foram realizados;
¢) Poderso ser utilizados pelos alunos e professores suportes informaticos, nomeadamente a plataforma de
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ensino MOODLE, para feedback, envio e classificacdo de instrumentos de avaliacdo realizados pelos
alunos.

SUBCAPITULO IV
ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA
EDUCACAO PRE-ESCOLAR

ARTIGO 572
AMBITO DE APLICACAO
1.  As atividades de animacgdo e apoio a familia (AAAF), componente ndo educativa, procuram dar uma resposta

direta as necessidades das familias, cujos educandos frequentam a educagdo pré-escolar e encontra-se
substanciada em todos os tempos que ficam para além das 25 horas curriculares: as entradas, os almogos e os
tempos depois das atividades educativas (prolongamento de horario).

2. As atividades a realizar sdo delineadas, em cada ano letivo, entre os animadores contratados e os educadores de
cada um dos jardim-de-infancia que dispGe deste servigo.

3. A Divisdo de Educagcdo e Agdo Social, da Camara Municipal de Chaves, é a responsavel pela gestdao desta
componente em articulagdo com o agrupamento, pelo que podera haver alteragdes pontuais.

4. O animador é responsdvel pela execugdo didria das atividades previstas nos projetos, no acompanhamento,
formacdo e desempenho das criangas nas diversas a¢Ges ludicas extraescolares da componente de apoio a
familia, sob a supervisdo e acompanhamento do educador responsavel pelo grupo.

ARTIGO 582
PERIODO DE FUNCIONAMENTO
Salvaguardando as normas de funcionamento aprovadas pela autarquia, as AAAF decorrerdo em 3 periodos distintos:

a) O periodo da manh3 consiste na rececdo das criangas que chegam ao estabelecimento de ensino e no seu
acompanhamento até ao momento em que estas entram em hordrio escolar.

b) O periodo da hora de almoco contempla o acompanhamento das criancas na refeicdo e o periodo que
antecede as atividades da tarde;

¢) O periodo da tarde consiste na rececdo das criancas que saem da componente letiva até ao momento que
sdo entregues aos encarregados de educagao.

ARTIGO 592
INSCRICOES NO PROGRAMA
As inscri¢Ges para as Atividades de Animagdo a Apoio a Familia devem ser feitas anualmente pelos interessados, junto
do educador do respetivo estabelecimento de ensino, ou no ato da matricula, na Unidade de Educac¢do da Divisdo de
Educacgdo e Agdo Social, que funciona no Centro Cultural.

ARTIGO 602
SELEGCAO
As AAAF destinam-se as criangas cujos encarregados de educacdo nao dispdem de hordrios compativeis com o
funcionamento normal do jardim-de-infancia, pelo que a autarquia fard anualmente a selecdo de acordo com as
prioridades definidas nas suas normas regulamentares.

ARTIGO 612
DESISTENCIAS
Em caso de desisténcia da frequéncia das AAAF deverdo consultar as normas regulamentares, definidas pela

autarquia.

ARTIGO 622
DOCENTES

1. A planificagdo das AAAF envolve os educadores titulares de grupo.
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2. Os animadores conjuntamente com os docentes titulares de grupo deverao reunir-se no inicio do ano letivo,
com a finalidade de:
a) Conhecer e aplicar o regulamento interno do agrupamento;
b) Planificar as atividades a desenvolver;
¢) Definir as regras de funcionamento.

3. Osanimadores e os docentes titulares de grupo relinem obrigatoriamente no inicio e no fim de cada periodo e
sempre que se julgue oportuno.

4. Em caso de situagGes de indisciplina, os animadores das atividades devem comunicar de imediato a situagdo a
educadora titular de grupo ou ao coordenador de estabelecimento.

5. O animador da atividade devera registar todos os dias as atividades que desenvolve com o grupo, bem como as
faltas das criangas em dossié préprio.

6. O animador da atividade fara no final de cada periodo, uma avaliagdo global a atividade que entregard ao
educador titular de grupo, o qual a anexara ao plano de trabalho do grupo.

ARTIGO 632
ORGANIZACAO
1. O acompanhamento das atividades sera efetuado por todos os docentes em exercicio de fungGes no
estabelecimento e, na sequéncia deste acompanhamento, sera definida uma metodologia de trabalho de
acompanhamento/avalia¢io das atividades.
2. Do trabalho de avaliagdo a realizar pelos animadores das atividades, incluir-se-3o as seguintes fungoes:
a) Avaliar a motivac¢do e envolvimento das criancas perante cada atividade;
b) Manter atualizadas as listas de cada grupo.

ARTIGO 642
SUPERVISAO DAS ATIVIDADES
1. E da competéncia dos educadores titulares de grupo e de acordo com o seu horério assegurar a supervisdo

pedagdgica e o acompanhamento da execugdo das atividades de apoio a familia no ambito da educagdo pré-

escolar, tendo em vista garantir a qualidade das atividades. Por atividade de supervisdo pedagogica deve

entender-se a que é realizada no ambito da componente ndo letiva de estabelecimento do docente para o

desenvolvimento dos seguintes aspetos:

Programacdo das atividades;

a) Acompanhamento das atividades através de reunides;

b) Avalia¢io da sua realizacdo;

¢) Reunides com os encarregados de educacdo, nos termos legais;

d) Observac3o das atividades, sempre que tal seja considerado necessario, numa perspetiva de melhoria do
trabalho desenvolvido nas mesmas;

e) Uma reunido no inicio e no fim de cada periodo, entre o docente com fungdes de supervisdo pedagdgica e
os animadores das atividades.

SUBCAPITULO V
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

ARTIGO 652
ATIVIDADE DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
Consideram-se atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 12 ciclo do ensino basico as que incidam nos

dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias da informagdo e comunicacgdo, de ligacdo da
escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia da educagdo, nomeadamente:

a) Ensino doinglés;

b) Ensino de outras linguas estrangeiras;

¢) Atividades fisicas e desportiva;

d) Ensino da musica;

e) Atividades ludico-expressivas;
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f)  Outras atividades que incidam nos dominios identificados.

ARTIGO 662
ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
1. As normas de organizagdo das AEC sdo definidas pela autarquia, no dmbito das suas competéncias e da

legislagdo em vigor, assegurando que, sempre que possivel

a) as atividades de enriquecimento curricular (AEC) sdo de frequéncia gratuita e ndo se podem sobrepor a
atividade curricular didria.

b) as AEC desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem as atividades letivas, havendo a
interrupcdo daquelas, sempre que haja interrupgao das atividades letivas, nos termos do calendario
escolar.

¢) o hordrio de funcionamento das atividades sera organizado, preferencialmente apds a atividade letiva,
podendo a direcao flexibilizar o horario até dois dias por semana, de forma a adapta-lo as condi¢des de
realizagdo do conjunto das atividades curriculares e de enriquecimento curricular, tendo em conta o
interesse dos alunos e das familias, sem prejuizo da qualidade pedagdgica.

ARTIGO 672
INSCRICOES E FREQUENCIA DAS AEC
1. As normas de inscricdo e frequéncia das AEC s3o definidas pela autarquia, no ambito das suas competéncias e da
legislagdo em vigor.
2. Alinscri¢do nas atividades de enriquecimento curricular, por parte dos encarregados de educacdo, é facultativa.
3. Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educagdo comprometem-se a que os seus educandos
frequentem as atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano letivo, no respeito do dever de
assiduidade consignado no estatuto do aluno.

ARTIGO 682
PLANIFICACAO E ARTICULAGAO
1. A planificagdo das atividades de enriquecimento curricular deve envolver os professores titulares de turma, os

professores das AEC e o departamento curricular do 12 ciclo.

2. Os professores das AEC e os docentes titulares de turma reiunem-se no inicio de cada periodo e sempre que se
julgue oportuno, nomeadamente para articulagdo das atividades a desenvolver.

3. Em caso de situa¢des de indisciplina, os professores das AEC devem comunicar de imediato a situa¢do ao
professor titular de turma ou ao coordenador de estabelecimento.

4. Sempre que um professor da AEC necessitar de faltar em periodo que possa afetar a sua atividade, devera ser
substituido, por outro, a colocar pelo municipio.

5. O professor da atividade devera registar todos os dias as atividades que desenvolve com a turma, bem como as
faltas dos alunos no livro de ponto da turma.

6. O professor da AEC fara no final de cada periodo uma avaliagdo global a atividade que entregara ao professor
titular de turma, que a anexara a ficha informativa do aluno.

SUBCAPITULO VI
FORMAGCAO QUALIFICANTE

ARTIGO 692
OBJETIVO E AMBITO
O presente subcapitulo define a organizagao e gestdo do curriculo, bem como a avaliagdo e certificagdo das
aprendizagens dos cursos profissionais de nivel secundario.

ARTIGO 702
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ORGANIZACAO CURRICULAR
1. Os cursos profissionais tém uma estrutura curricular organizada por médulos/UFCDS, desenvolvidos num ciclo

de formacdo de 3 anos, de matriz curricular estabelecida em portaria prépria, de acordo com um plano de
estudos que inclui trés componentes de formagao, sociocultural, cientifica e técnica, que se complementam
com a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) e que culminam com a apresentagdo publica, perante um juri,
de um projeto designado por Prova de Aptiddo Profissional (PAP).

2. A carga hordria do curso, distribui-se ao longo dos trés anos do ciclo formativo, ndo podendo exceder, em caso
algum, trinta e cinco e as sete horas por semana e dia, respetivamente, conforme estipulado no artigo 79,
numero 3 da Portaria n? 235-A/2018.

3. Os referenciais de formagdo constam de portaria propria e os programas aprovados para as diferentes
disciplinas encontram-se publicitados nos sitios oficiais, nomeadamente da ANQEP, Agéncia Nacional IP,
http://www.ang.gov.pt .

4. Arequerimento do encarregado de educagdo, o aluno pode, em fungdo do percurso formativo pretendido
e dos recursos disponiveis, frequentar UFCDs opcionais para substituir as que constam na matriz
curricular definida pela escola.

ARTIGO 712
METODOS DE SELECAO E RECRUTAMENTO DOS FORMANDOS

1. De acordo com a legislacdo em vigor, tém acesso aos cursos profissionais os candidatos que concluam o 32 ciclo do
ensino basico, ou equivalente. O Agrupamento reserva-se o direito de elaborar anualmente um processo de
orientagdo vocacional e selegdo dos alunos para as turmas a constituir, através dos Servigos de Psicologia e
Orientagdo, SPO. As vagas existentes no Agrupamento para matricula no curso ou cursos pretendidos sdo preenchidas
de acordo com as prioridades definidas no Despacho Normativo n.2 5/2020 e o Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho.
Os procedimentos para a constituicio e desdobramento das turmas seguem o disposto na legislagdo publicada

anualmente relativa a organizagdo do ano letivo.
2- Em caso de igualdade entre os candidatos dar-se-3 prioridade, sucessivamente:

a) Aos alunos que se candidatem a matricula, pela primeira vez, no ensino profissional;

b) Aos candidatos mais novos, que tenham frequentado o agrupamento no ano letivo anterior, com assiduidade,
ordenados de acordo com o aproveitamento nas disciplinas afins as das componentes cientifica e técnica do
curso a frequentar, seguindo-se a melhor média global obtida no final do 92 ano;

¢) Aos candidatos mais novos, com assiduidade no ano anterior, ordenados de acordo com o aproveitamento nas
disciplinas afins as das componentes cientifica e técnica do curso a frequentar, seguindo-se a melhor média

global obtida no final do 92 ano.

ARTIGO 72¢
ASSIDUIDADE

1 - Para efeitos de contabilizagdo, registo e justificacdo de faltas devera ser considerado o segmento de 45 minutos.

2. O regime de assiduidade, definido no artigo 402, nimero 1 da Portaria 235-A/2013 de 15 de Agosto deve ter em
conta as exigéncias da certificacdo e as regras de cofinanciamento, pelo que se devem adotar, cumulativamente, as
seguintes orientagdes:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada disciplina nas componentes de
formagdo sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno n3o pode ser inferior a 90 % da carga horaria do conjunto das UFCD da componente de
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formacao tecnoldgica;
¢) Aassiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.
3. Dando cumprimento ao disposto no nimero 4 do artigo 402 da Portaria n.2235-A/2018, quando a falta de
assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislagdo aplicavel, as atividades formativas poderdo
ser prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido ou desenvolverem-se os
mecanismos de recuperagdo necessarios, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formagao inicialmente

definidos.

4. No caso de faltas injustificadas, deverdo ser aplicadas as medidas previstas na lei, nos mesmos moldes das
aplicaveis aos alunos do ensino regular, nomeadamente as Atividades de Recuperacao e Integragao, de acordo com o

artigo 1572 do Regulamento Interno do Agrupamento.

5. Sempre que o aluno esteja abrangido pelo regime de escolaridade obrigatdria, devera frequentar o percurso

iniciado até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas.

6. No final de cada periodo letivo, em reunido de avaliagdo, serdo registados, em ata, e no relatério individual do
aluno, os casos em que as faltas foram objeto de mecanismos de recuperagao, devendo ser dado conhecimento ao

Encarregado de Educagdo, dos procedimentos adotados e dos resultados obtidos.

7. Ao incumprimento ou ineficacia das medidas e recuperagdo previstas aplica-se o disposto no n.2 5, 6 e 7 do artigo
219 da Lei n.2 51/2012, sendo que a exclusdo por faltas ndo implica a anulagdo dos médulos/UFCD’s em que o aluno

tenha obtido aproveitamento.

8- A recuperacdo dos padrées de assiduidade deve ser efetuada em cada ano letivo, atendendo as horas de

formacgdo atribuidas a disciplina ou componente de formacgdo para esse ano letivo.

ARTIGO 732
AVALIACAO

1. A avaliagdo incide:

a) Sobre as aprendizagens desenvolvidas previstas nos documentos curriculares para todas as componentes de
formacao, no plano da FCT e PAP.

b) Sobre as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como nos
conhecimentos, aptidGes e atitudes identificadas no perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

2- A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servigco do ensino e aprendizagem, e visa:

a) fornecer ao professor ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educagdo e aos restantes
intervenientes, informagdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os
percursos para a sua melhoria.

b) Rever o processo de ensino e de aprendizagem.

3. Alinformacdo sobre as aprendizagens dos alunos é da responsabilidade:

a) Dos professores quando se trate de informacdo a obter no decurso do processo de aprendizagem, tendo em vista o

desenvolvimento da avaliagao diagndstica, formativa e sumativa interna;

b) Do conselho de turma, presidido pelo diretor de turma, em reunides de avaliac3o a realizar, pelo menos trés vezes

em cada ano letivo, conforme convocatéria da dire¢do do Agrupamento; c) Do presidente do juri, quando se trate da
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avaliacdo da PAP;

¢) Do professor orientador e do representante da entidade de acolhimento, no que se refere a FCT.

ARTIGO 742
ESPECIFICIDADES DA AVALIACAO - AVALIACAO SUMATIVA INTERNA
1- A avaliagdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma, tendo como finalidades a apreciacdo global das
aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo do ano, bem como a atribuicdo de

classificacao final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja concluidos pelo aluno.

20 conselho de turma de avaliagdo reune, no minimo 3 vezes por ano letivo e aprecia a proposta de classificagdao
apresentada por cada professor ou formador, tendo em conta as informagdes que a suportam e a situagdo global do
aluno, delibera sobre a classificagdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja concluidos
pelo aluno.

3 Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular, a notagdo formal de cada classificacdo, a
publicar em pauta, so terd lugar quando o aluno atingir a classificacdo minima de 10 valores, de acordo com o
estipulado no artigo 382, nimero 2 da citada Portaria n.2 235-A/2013. 3. Os resultados da avalia¢do efetuada no final
de cada mddulo e na Prova de Aptiddo Profissional sdo dados a conhecer ao formando através de publicacdo

adequada visada pelo Diretor.

ARTIGO 752
MELHORIAS DE CLASSIFICACAO

1. Os alunos que pretendam efetuar a melhoria de nota devem matricular-se nos respetivos mdédulos ou UFCD,
mediante o pagamento da quantia estipulada pela direcdo do Agrupamento por cada matricula a realizar na época de

setembro do ano letivo seguinte.
2. A avaliacdo para melhoria pode assumir uma das seguintes formas: prova escrita, prova oral ou trabalho pratico.
3. A possibilidade de melhoria de classificagdo é restrita a mddulos/UFCD lecionados no ano letivo transato.

4. E considerada como classificacdo final do médulo a classificacdo mais elevada obtida pelo aluno.

ARTIGO 762
MECANISMOS DE RECUPERAGCAO EM SITUAGCOES DE INSUCESSO

1. O fraco rendimento escolar, revelado no atraso na concretizacdo dos médulo/UFCD do plano curricular, é uma
situacdo grave que devera ser objeto de acompanhamento rigoroso por parte do Corpo Docente e da Diregdo do

Agrupamento.

2. Sempre que o aluno ndo consiga obter aprovagdo num maddulo/UFCD, nos prazos previstos, deve o professor, em
conjunto com o discente, definir os moldes de recuperacdo, ajustando as estratégias de ensino/aprendizagem e
acordando novos processos e tempos para a avaliagdo do médulo/UFCD. Sempre que a recuperac¢do de médulo/UFCD
seja concretizada em sala de aula, no ano letivo previsto para a lecionagdo dos mesmos, devem ser respeitados os
critérios de avaliagdo definidos pelo Conselho Pedagdgico e formalizada no preenchimento da Ficha Interna Avaliag3do.

O aluno tera uma oportunidade para recuperar esses modulos/UFCD em atraso.
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3. No sentido de atuar preventivamente e de forma pedagogicamente correta, considera-se desde ja preocupante — e
alvo potencial de acompanhamento — todo o aluno que apresente um atraso a partir de dois médulos/UFCD na

mesma disciplina.

a) Logo que tal situacdo se apresente, o docente da disciplina devera fazer participacdo de tal facto, ao Diretor de

Turma, e ativard os mecanismos necessarios a recupera¢do dos mddulos/UFCD em atraso.

b) Caso o docente entenda necessario, deve proceder a uma articulacdo, via diretor de turma, com os Servicos de

Apoio Educativo e Orientagdo Escolar entre outros.

4. Para efeitos de conclusdo de curso podem realizar-se em junho e dezembro, duas fases especiais de recuperagao.

A estas fases apenas serdo admitidos alunos que tenham, no méaximo, cinco médulos/UFCD em atraso.

5. 0 aluno poderd sempre requerer, no inicio de cada ano letivo a avaliagdo, sob a forma de exame dos
mddulos/UFCD n3o concluidos no ano letivo anterior e/ou da apresentacdo e defesa da Prova de Aptiddo Profissional,

mediante inscricdao e pagamento dos emolumentos definidos pelo Conselho Administrativo.

6. Sempre que o aluno(a) ingressar num curso apds este ter iniciado, deve o conselho de turma definir um

plano de recuperagdo dos mddulos/UFCDs lecionados.

ARTIGO 772
CONSELHO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

1. O conselho dos cursos profissionais € composto pelo adjunto do diretor responsavel pela coordenagdo dos cursos
profissionais, pelos diretores de curso e pelos diretores de turma. Poderdo ainda fazer parte deste conselho os
professores orientadores da FCT, Formagdo em Contexto de Trabalho e os professores orientadores e
acompanhantes das PAPs, Provas de Aptidado Profissional, quando para o efeito convocados.

2. O Conselho dos cursos profissionais reune ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente por

proposta de qualquer um dos seus elementos.

ARTIGO 782
CONSELHO DOS CURSOS PROFISSIONAIS — COMPETENCIAS
1. O conselho dos cursos profissionais é responsavel por:

a) Articular os diferentes cursos em funcionamento;

b) Articular os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP, Prova de Aptid3do Profissional;

c) Coordenar o acompanhamento e avaliagdo dos cursos;

d) Coordenar a cooperacgdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, Formacdo em Contexto de Trabalho;

e) Apresentar propostas para a oferta formativa da escola, ao nivel dos cursos profissionais;

f) Planificar e adequar estratégias pedagdgicas e comportamentais ajustadas aos cursos, promotoras do
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

g) Dos elementos deste conselho é designado, pelo diretor, o coordenador dos diretores de curso, que terd assento no

conselho pedagdgico.

ARTIGO 792
COORDENADOR DOS DIRETORES DE CURSO
1 - O coordenador dos diretores de curso é designado pelo diretor do Agrupamento, de entre os diretores de curso

dos cursos profissionais.
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2 - Compete ao coordenador dos diretores de curso:

a) Representar no conselho pedagdgico o conselho dos cursos profissionais, no dmbito das suas fun¢des;

b) Integrar o conselho de coordenadores de ciclo;

¢) Coordenar a agdo técnico-pedagdgica dos diretores de curso, em articulagio com o diretor do
Agrupamento, na planificagdo, implementacdo, coordenagdo e avaliagdo das atividades a desenvolver e
apresentar sugestGes organizativas e pedagogicas;

d) Reunir com os diretores de curso e turma, ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente
sempre que tal se mostrar necessario;

e) Conceber, conjuntamente com os diretores de curso e turma, critérios e instrumentos de avaliagdo a sub-
meter ao conselho pedagdgico;

f) Coordenar, em articulagdo com o diretor, a apresentacdo de candidaturas pedagdgicas;

g) Coordenar, com os diretores de curso, o levantamento de necessidades de cada curso;

h) Coordenar o acompanhamento e avaliagdo dos cursos;

1) Apresentar anualmente ao diretor, um relatério das atividades desenvolvidas;

ARTIGO 802
DIRETORES DE CURSO
1 Os diretores de curso sdo designados pelo diretor do Agrupamento, preferencialmente de entre os professores

profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formagdo técnica.
2 - Compete ao Diretor de Curso:

a) Presidir ao conselho de curso;

b) Propor regras de funcionamento e plano de formacdo dos respetivos cursos;

¢) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacio, disciplinas e
UFCD do curso.

d) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no 4mbito da componente de formacio tecnoldgica;

e) Proceder aos registos das horas e volumes de formacgdo, disponibilizando-os atempadamente aos servicos
competentes e dar a conhecer, aos elementos da equipa pedagdgica e ao diretor, a data prevista para conclusao
das atividades;

f)Coordenar as atividades a desenvolver, interligando-as com o Projeto Educativo;

g) Participar nas reunides do conselho de turma sempre que a sua presenga for necessaria no ambito das suas
fungdes;

h) Articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulacdo e
coordenacdo pedagogica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da prova de aptidao
profissional (PAP);

1)Assegurar a articulacdo entre a Escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as, selecionando-as,
preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano da FCT e dos contratos de formacgdo, procedendo a
distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita
relagdo com o orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

j)Assegurar a articulagdo com os servigcos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

k) Integrar o juri de avaliacdo da Prova de Aptid3o Profissional.

I)Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso.
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3. Para o exercicio das funcdes de diretor de curso serdo disponibilizadas horas de trabalho, de acordo com o crédito da
componente letiva e ndo letivo atribuido a escola, a ser gerido de forma flexivel ao longo do ano escolar, em funcao
das necessidades concretas, o qual, salvo casos excecionais devidamente justificados, devera conter-se dentro dos
seguintes limites:

a) Uma turma — 2 tempos de 45 minutos;

b) Duas turmas — 4 tempos de 45 minutos;

¢) Trés turmas ou mais — 6 tempos de 45 minutos.

ARTIGO 812
FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE CURSO
1. O conselho de curso é o érgdo que estuda e debate as orientagdes, métodos e resultados das atividades técnico-

pedagdgicas.
2. O conselho de curso é composto pelo diretor de curso, que preside, e os docentes responsaveis pelas disciplinas
do respetivo curso.
3. Compete ao conselho de curso:
a) Analisar e debater questdes relativas a ado¢cdo de modelos pedagdgicos de avaliacdo e de classificacdo do
mérito dos alunos;

b) Analisar e organizar os conteddos das disciplinas que comp&em a estrutura curricular do curso de forma a
assegurar uma boa coordenagdo interdisciplinar;

¢) Propor a adogdo de medidas e o desenvolvimento de a¢cdes tendentes a melhoria do ensino no curso;

d) Definir e incentivar a¢des pedagdgicas e circum-escolares que valorizam o curso tais como visitas de estudo,
estagios, intercambios culturais, entre outras;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que, dentro das suas competéncias, lhe sejam submetidos para
apreciacdo pelo diretor de curso.

4 - O conselho de curso reunird ordinariamente trés vezes por ano, sendo que a primeira vez devera ocorrer no inicio
do ano escolar e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo diretor de curso, por sua iniciativa ou a
pedido do diretor ou do conselho pedagdgico.

5 - As deliberagdes do conselho de curso serdo aprovadas por maioria simples, dispondo o diretor de curso de voto
de qualidade.

6 - De todas as reunides do conselho de curso serdo lavradas atas que, depois de devidamente aprovadas, devem ser
assinadas por todos os participantes.

ARTIGO 822
DIRETORES DE TURMA
1. Os diretores de turma sdo designados anualmente pelo diretor do Agrupamento, de entre os professores da
turma.
2. Compete ao diretor de turma:

a) Presidir ao conselho de turma;

b) Promover junto do conselho de turma a realizagdo de a¢des conducentes a implementacdo do Pro- jeto
Educativo da Escola;

¢) Adequar o curriculo e as acdes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da turma ou grupo de
alunos, tomando decisGes relativas a consolidagdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens
Essenciais e demais documentos curriculares;

d) O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagdo curricular, sustentado em préti- cas de
planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os procedi- mentos,
técnicas e instrumentos e de avaliagao;

e) Estimular a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar, mantendo os alunos
informados da sua existéncia;

f) Analisar as candidaturas a subsidios escolares e proceder aos registos necessarios ao acompanhamento
administrativo e pedagdgico da turma;
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g) Conservar o processo individual do aluno atualizado, em termos de registo de assiduidade e de
aproveitamento;

h) Analisar a justificacdo das faltas apresentada pelos alunos e tomar decis3o sobre o respetivo deferimento;

1) Apreciar situagdes de insucesso e propor a aplicagdo das medidas de apoio educativo considera- das mais
ajustadas a situagdo detetada;

j) Acompanhar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integra- do;

k) Verificar as condi¢Bes de acesso a Prova de Aptiddo Profissional;

1) Integrar o juri de avaliacdo da Prova de Aptid3o Profissional;

m) Colaborar com o diretor de curso no sentido de otimizar o processo de ensino-aprendizagem;

n) Elaborar um relatério descritivo que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a pardmetros como a
capacidade de aquisicdo e de aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, de comunicagdo, de trabalho em
equipa e de cooperagdao com os outros, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizagdo de
projetos;

0) Anexar, quando necessdario, ao relatério descritivo uma sintese das principais dificuldades eviden- ciadas
por cada aluno, com indicacdes relativas a atividades de remediac¢do e enriquecimento;

P) Anexar ao relatério descritivo o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada
maodulo e na progressao registada em cada disciplina.

ARTIGO 832
FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE TURMA

1. O conselho de turma é o 6rgdo de orientacdo educativa que acompanha e avalia o processo de ensino-
aprendizagem da turma enquanto grupo e na especificidade de cada elemento que a constitui.
2. O conselho de turma é composto pelo diretor de turma que preside, pelos restantes docentes respon- saveis
pelas disciplinas e pelo diretor de curso sempre que a sua presenca for necessaria.
3. Compete ao conselho de turma:
a) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicdvel aos alunos da turma, de forma integra- da e
numa perspetiva de articulagao interdisciplinar;
b) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os
Servigos de Psicologia e Orientagdao e com a Direcao;
¢) Analisar situacdes de indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento de
medidas especificas de intervengao;
d) Analisar situacBes de insucesso e colaborar no estabelecimento das medidas de apoio educativo
consideradas mais ajustadas a situacdo detetada;
e) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional, a especifici- dade da
comunidade educativa e os critérios de avaliagao definidos a nivel do Agrupamento;
f) Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar a alunos no dmbito de
um plano de recuperagdo.

4 - O conselho de turma reunira ordinariamente no final de cada periodo e, extraordinariamente, sempre
que for convocado pelo diretor de turma, por sua iniciativa ou a pedido do diretor ou do conselho
pedagadgico.

5 - Cabe ao diretor, de acordo com o regime juridico aplicavel, fixar as datas de realizagdo dos conselhos de
turma, bem como designar o respetivo secretdrio responsavel pela elaboragéo da ata.

6 - Ao conselho de turma de avaliagdo compete:

a)Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor ou formador, tendo em conta as
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informacdes que a suportam e a situagao global do aluno;
b) Deliberar sobre a classificagdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo aluno

7 - A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e formadores que
compdem o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagdgico.

8 - As deliberagdes do conselho de turma serdo aprovadas por maioria simples, dispondo o diretor de turma
de voto de qualidade.

9 - De todas as reunides do conselho de turma serao lavradas atas que, depois de devidamente aprovadas,

devem ser assinadas por todos os participantes.

ARTIGO 842
CONCLUSAO E CERTIFICACAO
1 - A conclusdo, com aproveitamento de um curso profissional, obtém-se pela aprovagdo em todas as disciplinas,

na PAP e na FCT.
2 - A classificacgdo final do curso obtém-se pela aplicagdo da seguinte formula:

CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + + 0,23*PAP

CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formagdo sociocultural, arredondada as décimas;
FC = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formagdo cientifica, arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCD que integram o plano de
estudos na componente de formagdo tecnoldgica, arredondada as unidades;
FCT = classificacdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades; PAP =
classificagdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades

3 - A classificacdo de Educacdo Fisica é considerada para efeitos de apuramento da classificacdo final do

curso.

ARTIGO 852
CLASSIFICACAO PARA EFEITO DE PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS
1 A avaliagdo sumativa externa, da qual decorre o calculo da classificacdo dos alunos para prosse- guimento

dos estudos é objeto de legislagao especifica, normalmente publicada na Norma 01 do Juri Nacional de
Exames e do Regulamento de Exames.

ARTIGO 862
PERMEABILIDADE/EQUIVALENCIA
1 - A reorientacdo do percurso formativo dos alunos em cursos de nivel secundario da educacdo esta

regulamentada pelo Despacho Normativo n.2 36/2007 de8 de Outubro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pelo Despacho Normativo n.2 29/2008 de 5 de junho.

ARTIGO 872
MANUAIS ESCOLARES E MATERIAIS DE APOIO
1. Sempre que, para determinada disciplina, for adotado um manual escolar, deverdo os alunos adquiri-lo.

2. Quando, devido as especificidades das disciplinas das componentes de formacgao cientifica e técnica, ndo
existir um manual passivel de ser adotado, deverdo ser disponibilizados aos alunos:
a) Textos/recursos elaborados pelos professores das disciplinas ou pelas respetivas areas disciplinares;
b) Fotocdpias de partes de livros, de acordo com a legislagdo em vigor;

ARTIGO 882
VISITAS DE ESTUDO
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1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgico-didaticas de carater pratico que poderdo constituir fator
de motivacdo para contetdos a lecionar, e/ou para aprofundar conhecimentos adquiridos. Os seus objetivos
devem ser aprovados em conselho de turma e fazer parte do PAA da Escola.

2. As horas efetivas das visitas de estudo serdo equiparadas a tempos letivos de acordo com os blocos pre- vistos
para os turnos da manha e da tarde, 12 tempos letivos no maximo.

3. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes, de acordo com plano
previamente aprovado em conselho de turma.

4. Caso os docentes em acompanhamento de visitas de estudo tenham, no seu hordrio e no periodo em questdo,
outra(s) turmas do ensino profissional, deverdo proceder a sua compensagdo, nos termos defi- nidos neste
regulamento.

5. Nos Cursos Profissionais podera ser efetuada mais do que uma visita de estudo por cada ano letivo, devendo ser
tida em consideragdo a especificidade de cada curso, a disciplina, os objetivos pedagdgicos e a relevancia para o
processo formativo dos alunos. No entanto, sempre que possivel, as visitas de estudo devem ser rentabilizadas
com outras turmas.

6. Os professores promotores das visitas devem acompanhar os alunos, podendo ser substituidos por outros
docentes quando se registar algum impedimento de forga maior.

7. A planificacdo das visitas de estudo deve privilegiar, simultaneamente, o uso eficiente dos recursos, a envolvéncia
de toda a turma e componentes de formacgao, independentemente da sua composigao.

8. Nos casos em que a turma seja constituida por mais de que um curso e a visita apenas se destine a um, sempre
que possivel, devem os diretores de curso e diretor de turma, antecipadamente, reformular o plano de formacao
semanal de modo que no periodo da visita apenas estejam previstas aulas da componente técnica para os cursos
que a compde.

ARTIGO 89¢
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)
1. Faz parte integrante do curso a realizagao pelo formando de uma prova de aptidao profissional que é condigao

necessaria para a obtencdo do diploma de qualificagdo profissional.

2. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuag¢do, consoante a natureza dos cursos, bem como do
respetivo relatério final de realizagdo e apreciagdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formacao.

3. A PAP reveste a forma de um projeto pessoal e transdisciplinar, estruturante do futuro profissional do aluno, e
centrado em temas e problemas com estreita ligacdo ao mundo do trabalho. Sendo um projeto técnico e pratico,
deve ser perspetivado de modo a integrar saberes e competéncias adquiridos ao longo da formacao, pelo que
devera ser realizada no 32 ano do curso.

ARTIGO 902
ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO
1- O acompanhamento da PAP é realizado durante os tempos letivos, destinados para esse efeito pelos
professores a quem foi atribuida essa funcao;

2 - Para cada projeto é designado um ou mais professor(es) orientador(es), a quem cabe a tarefa de orientar
diretamente o formando no seu desenvolvimento, supervisionado pelo diretor de curso.

3 - O aluno e os professores envolvidos devem estabelecer um calendario, para que de modo regular e continuo,
estudem e analisem as estratégias, recursos e atividades necessdrias ou recomendaveis ao bom
desenvolvimento do projeto.

ARTIGO 912
JURI DE AVALIACAO
1- O juride avaliagdo da PAP é designado pelo diretor do Agrupamento.
2 - Composic¢do do juri:
a) O diretor que preside, ou em quem ele delegar essa fungdo.

b) O diretor do curso.
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¢) O diretor de turma.

d) O professor orientador do projeto.

e) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso.

f) Um representante das associac¢des sindicais dos sectores de atividade afins ao curso.

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formag3o profissional ou dos setores de atividade
afins ao curso.

3 - Para deliberar, o juri necessita da presenga de, pelo menos, quatro elementos, estando obrigatoria- mente,
entre eles, o elemento a que se refere a alinea a) e dois dos elementos a que se referem as ali- neas e) a g),
tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

4 - Compete ao juri da PAP:

a) Questionar, em matéria que permita evidenciar a cultura técnica e cientifica do aluno, a sua
capacidade de andlise critica do projeto;

b) Proceder a avaliacio da prova, nas suas diversas vertentes, projeto, produto e defesa.

ARTIGO 922
PROCESSO DE REALIZAGAO
1 - Arealizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais a saber: concegao, desenvolvimento e
avaliacdo.

2 - Compete ao aluno:

a) A concegdo do Projeto;

b) O desenvolvimento do Projeto devidamente faseado;

c) Aelaboragdo do relatoério final;

d) A autoavaliacdo do trabalho desenvolvido, registada em documento a anexar ao relaté- rio

final.

3 - O processo da PAP tem inicio com a elaboragdo do esboco do Projeto, em que o aluno deve fazer

referéncia aos seguintes elementos:
a) Tema ou assunto a desenvolver;
b) Objetivos gerais que se propde atingir;
c) Meios humanos e materiais a utilizar.

4 - O esbogo deve ser disponibilizado ao professor orientador da PAP em data a definir, nunca ultrapassando
o fim do més de novembro.

5 - O professor orientador da PAP deve analisar o esbog¢o do projeto, no prazo de quinze dias, verificando a
sua viabilidade e tomar uma das seguintes decisdes:

a) Dar parecer favoravel;
b) Sugerir ao formando que no prazo de quinze dias reformule a sua proposta.

6 - O diretor do curso em qualquer das situa¢des previstas anteriormente, deve providenciar para que o
formando dela tome conhecimento o mais brevemente possivel.

7 - Apds a aprovagdo do esbogo do projeto o formando, em conjunto com o orientador da respectiva PAP,
criara o plano de implementacdo desta, o qual sera comunicado ao diretor de curso no prazo maximo de
um més, sendo o limite maximo até o fim de janeiro.

8 - Orientagdo/acompanhamento da PAP:

a) O acompanhamento da PAP é realizado durante os tempos letivos, destinados para esse efeito
pelos professores a quem foi atribuida essa fungdo.

b) Para cada projeto é designado um ou mais professor(es) orientador(es), a quem cabe a ta- refa de
orientar diretamente o formando no seu desenvolvimento, supervisionado pelo di- retor de
curso.

9 - O projeto conclui-se com a organizacdo de um relatdrio a entregar ao professor orientador até 15 dias
antes da defesa do trabalho de PAP.
10 - Apresentagao e defesa da PAP:
a) A defesa da PAP é feita pelo formando em sessdo publica perante o Juri.
b) A calendarizacdo da defesa da PAP é acordada entre os alunos, os professores orientadores, o
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diretor de curso, com a concordancia do diretor do Agrupamento.
c) A defesa da PAP deve ter uma duracdo de referéncia de 60 minutos.

d)No caso de falta devidamente justificada a defesa da PAP, serd marcada nova data pelo diretor
de curso.
11 - Avaliagdo
11.1. — O processo de avaliagdo da PAP, cujos critérios de avaliagdo serdo aprovados em reunido do
conselho pedagodgico e em cada ano letivo obedece as seguintes fases e serem avaliados os seguintes
aspetos:
11.1.1. — Projeto e respetivo relatdrio:
a) Apresentacdo e Organizacdo.
b) Tratamento ortogréfico.
¢) Investigagdo ( rigor cientifico/tecnolégico).
d) Criatividade / Inovac3o.
11.1.2. — A apresentagdo e defesa da PAP:
a) Eficdcia dos recursos utilizados na apresentacio.
b) Capacidade de defesa do Projeto/Argumentacio.
¢) Rigor/conhecimento cientifico (terminologia, contelidos, conceitos, entre outros).
d) Criatividade/Inovac3o.
11.2. — Compete ao Juri da PAP:
a) Questionar, em matéria que permita evidenciar a cultura técnica e cientifica do formando, a sua
capacidade de analise critica do projeto e algumas qualidades humanas.
b) Proceder a avaliacdo da defesa da PAP.

11.3 - Avaliacdo Intermédia: O orientador da PAP realizard 2 avaliagdes formais de cariz formativo até ao
final do 22 periodo.

11.4- Avaliagdo Sumativa:

a) A avaliacdo sumativa traduz-se numa escala de 0 a 20 valores A decisdo sobre a nota final sera
tomada numa reunido, apds a defesa da PAP, em que estardo presentes os elementos
integrantes do juri.

b) Consideram-se aprovados na PAP os formandos que obtenham uma classificacdo igual ou
superior a dez valores.

¢) O célculo da classificagdo final da PAP, obtém-se pela seguinte férmula:

CF =70% x Relatério/Produto + 30% x defesa PAP
(Sendo CF - Classificagdo final da PAP)
d) A classificacdo final da PAP n3o pode ser objeto de pedido de reapreciacio.
e) As ponderacdes mencionadas poderdo ser alteradas, de acordo com as tipologias dos
cursos, e por solicitacdo justificada do Diretor do Curso ao Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 932
FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)
1 - A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordena¢do e acompanhamento da

escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desempenho e saida do curso frequentado pelo aluno. Tem
por objetivos primordiais proporcionar aos alunos contactos e experiéncias que promovam a sua
integracdo no mundo laboral, permita a consolidacdo dos saberes adquiridos em contexto escolar, bem
como o desenvolvimento de atitudes sociais e profissionais e proporcionar a reflexdo entre a escola e a
empresa sobre perfis profissionais e necessidades de formacao
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ARTIGO 94¢
ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DA FCT
1- A organizacdo e desenvolvimento da FCT obedecerd a um plano, com a participacdo dos seguintes

intervenientes: drgdao competente do Agrupamento, entidade de acolhimento e o aluno, quando maior,
ou seu encarregado de educag¢do, o qual fara parte integrante do contrato de formagdo que foi
subscrito entre o Agrupamento e o aluno;

2 - Antes da concretizagdo da FCT devera ser celebrado, entre a Escola e as entidades de acolhi- mento, um
protocolo de parceria onde constam os objetivos do mesmo, os direitos e obrigagdes dos dois
outorgantes, o ambito e vigéncia.

3 - Para a realizagdo da FCT serdo designados, pelo diretor do Agrupamento, um professor orien- tador e, pela
entidade de acolhimento, um tutor, para orientagdo e acompanhamento do aluno;

4 - 0O desenvolvimento das atividades de FCT podera revestir as seguintes formas:

a) SessBes formativas realizadas em empresas ou outras organiza¢des que desenvolvam ativi- dades
profissionais dentro do perfil de desempenho visado pelo curso;

b) Simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado
a respetiva qualificacdo a desenvolver em condigdes similares as do contexto real de trabalho, com
a prévia autorizacdo do servico responsavel.

c¢) Estagios em empresas ou em outras organizacbes, sob a forma de experiéncias de trabalho, com
duracgdo variavel.

ARTIGO 952
ACOMPANHAMENTO DA FCT
1- Os 6rgdos de acompanhamento e avaliagdo da FCT sdo o diretor do curso, o professor orientador indicado

pela escola e a instituicdo/ empresa representada pelo respetivo tutor.

2 - Para o exercicio das suas fun¢Ges, deverdo ser atribuidos aos professores orientadores, de acordo com o
crédito da componente letiva e ndo letiva atribuido a escola, horas de trabalho, em conformidade com o
numero de alunos a acompanhar:

a) Até 6 empresas- 4 tempos de 45 minutos;
b) De 7 a 10 empresas- 5 tempos de 45 minutos;
¢) Mais de 10 empresas — 6 tempos de 45 minutos

3 Para o exercicio das suas fungdes, aos professores acompanhantes serdo disponibilizadas as competéncias dos
diferentes intervenientes na FCT, encontram-se devidamente regulamentadas em legislacdo especifica, em
vigor a data da elaboragdo do presente regulamento.

ARTIGO 962
AVALIACAO DA FCT
1 - A avaliagdo da FCT é autonoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos na legislacdo

em vigor.
2 - A avaliagdo da FCT regista-se em impresso proprio, onde devem constar as avaliagGes intermédias de cada
momento de formacao, realizadas pelos professores acompanhantes, ouvido o monitor da empresa.
3 - Consideram-se aprovados na FCT os alunos que obtenham uma classificagdo igual ou superior a 10 (dez)
valores e ndo faltem a mais do que 5% do total de horas previstas para a formacao.
4 - Na apreciacdo do desempenho do aluno nas atividades de FCT, devem ser considerados, entre ou- tros, os
seguintes elementos:
a) Os pareceres dos professores acompanhantes;
b) O parecer do diretor de curso;
¢) O parecer do tutor, em situacdo de estagio;
d) A avaliacdo do relatdrio elaborado pelo aluno para cada uma das atividades de FCT;
e) Ascondi¢cbes em que decorreu a atividade de FCT.

ARTIGO 972
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CRITERIOS DE COLOCAGAO DOS ALUNOS EM FCT

1 A distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento é feita pela equipa coordenadora, tendo em conta
os seguintes critérios:

a) Os alunos ndo devem realizar estagio, em anos diferentes, na mesma empresa por forma a permitir contacto
com diferentes realidades, tipos de empresas, e tecnologias diferentes, contribuindo para uma formacgao
mais plural;

b) N&o se aplica o disposto no ponto um, por motivos de for¢a maior e devidamente justificados e ponderados,
pela equipa coordenadora;

c). Proximidade do local ou facilidade na deslocagao, tendo em conta o percurso a realizar pelo aluno;

d) Interesse manifestado pelo aluno por determinada area;

e) Competéncias que o aluno revela em sala de aula, sobretudo na area técnica;

f) Comportamento/atitudes;

g). Aproveitamento;

h) Assiduidade;

i) N&o existirem relagdes familiares com colaboradores do departamento/servico em que se realiza a FCT;

2- O contrato e o plano individual de trabalho devem obrigatoriamente estar assinados por todas as partes
envolvidas.

3- O inicio da FCT sem autorizagao expressa da escola, nao terd validade em termos pedagdgicos, ndo assumindo
a escola qualquer responsabilidade em relagdo a mesma.

4- A escola pode determinar que um aluno ndo inicie a sua FCT ou determinar uma forma diferente de
implementagdo da mesma, fundamentando-se em aspetos pedagdgicos, comportamentais ou disciplinares.

5 - A area de formacdo profissional preferencial, a localizagdo geografica, bem como o percurso escolar do aluno
e respetiva situacdo financeira, serdo considerados como elementos de ponderacdo para colocagdo num
determinado local de FCT.

6 - Sempre que a entidade de acolhimento entenda pertinente, o aluno podera ter de realizar uma entrevista (nos

moldes definidos pela entidade acolhedora), antes de iniciar a FCT.
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SUBCAPITULO VII
AVALIAGAO DO PROCESSO EDUCATIVO

ARTIGO 982
DEFINIGAO E OBJETO
1. Por avaliagdo do processo educativo entende-se o conjunto de agGes que visam concluir acerca da qualidade

dos resultados do desenvolvimento do projeto educativo, consubstanciada nos planos anu- ais de atividades
e no cumprimento do regulamento interno.

2. A avaliagdo terd por finalidade corrigir eventuais desvios na consecugdo e orientagao do projeto edu- cativo
do agrupamento e na melhoria continua dos processos e dos resultados, permitindo ao agru- pamento
desenvolver e aprofundar o processo de construgdo da autonomia, assentando na avaliacdo interna e
externa.

ARTIGO 992
AUTOAVALIACAO
A autoavaliagdo tem carater obrigatdrio, desenvolve-se em permanéncia, conta com o apoio da administragdo

educativa e assenta nos termos de andlise seguintes:

a) Grau de concretizacdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educago, o ensino e as
aprendizagens das criangas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

b) Nivel de execucdo de atividades do Plano Anual de Atividades, proporcionadoras de climas e ambientes
educativos capazes de gerarem as condig¢Ges afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interagao, a
integracdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das criangas e alunos;

¢) Desempenho dos érgdos de administracdo e gestdo das escolas ou agrupamentos de escolas, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientagdo educativa, o funcionamento
administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a a¢do educativa, enquanto projeto e plano de
atuagdo;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocdo da frequéncia escolar e dos resultados do
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados através
dos regimes em vigor de avaliagdo das aprendizagens;

e) Prética de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.

ARTIGO 1002
EQUIPA DE AUTOAVALIAGCAO
1. A equipa é constituida por um grupo de docentes da escola, designados pelo diretor, ouvido o conselho

pedagdgico, que integrard obrigatoriamente um membro do érgdo de dire¢do, um membro do conselho geral
e um membro do conselho pedagdgico.

2. Para esta equipa poderdo ainda ser convidados pelo diretor outros elementos, nomeadamente funcionarios,
encarregados de educagdo e autarquia.

ARTIGO 101¢
COMPETENCIAS DA EQUIPA DE AUTOAVALIAGAO
Proceder de dois em dois anos a uma avaliag¢do integrada do agrupamento, nomeadamente:

a) Preparar todos os instrumentos necessarios ao processo de autoavaliagdo do agrupamento;

b) Aplicar esses instrumentos aos diversos setores escolares, depois de devidamente aprovados pelo conselho
geral;

¢) Proceder ao tratamento de todos os dados, incluindo o tratamento estatistico dos resultados escolares;

d) Apresentar relatério sobre os resultados da autoavaliacdo ao conselho geral, salientando os pontos fortes e os
pontos fracos, e elaborar propostas de melhoria sobre os aspetos criticos;

e) Propor medidas de atuacdo em funcdo dos resultados obtidos.

ARTIGO 102¢
AVALIACAO EXTERNA
A avaliacdo externa é desenvolvida pelos servigos centrais do Ministério da Educagdo, no ambito das competéncias da

Inspegdo-Geral de Educagao.
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a)
b)
c)
d)

e)

g)
h)
i)
J)
k)
1)

SERVIGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

ARTIGO 1032
SERVICOS TECNICO-ADMINITRATIVOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

O AEJM dispde de servigos técnico-administrativos e técnico-pedagdgicos que funcionam na dependéncia do diretor.

SUBCAPITULO |
SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 1042
DEFINICAO

financeira, gestdo de edificios, instalagdes, equipamentos e apoio juridico.

SECCAOI
COORDENADOR TECNICO DOS SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 1052
COMPETENCIAS

Sdo competéncias do coordenador técnico dos servigos técnico-administrativos:

Informar o diretor de todos os atos administrativos e contabilisticos realizados;

Atender e informar corretamente todos quantos se |hes dirijam;

Os servigos técnico-administrativos sdo chefiados por um chefe de servigos de administragdo escolar.

Os servigos técnico-administrativos compreendem as dreas administrativas, administracdo econdmica e

Receber e entregar ao responsavel pela tesouraria as verbas apuradas nos setores/atividades do agrupa- mento;

Adquirir, nos termos da lei, e depois de autorizados pelo conselho administrativo, os materiais, equipa- mentos e

servigcos requisitados pelos diversos setores das escolas do agrupamento;

Expor em local publico normas para preenchimento de documentos;

Executar e fornecer aos diversos setores os impressos de requisi¢cdo a que se refere o presente regulamento;

Aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas do pessoal docente e ndo docente;

Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior;

Encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios;

Manter inviolavel a correspondéncia que nao seja oficial;

Abrir a correspondéncia oficial que ndo seja classificada, e submeté-la a despacho do diretor;

Manter dossié com a legislacdo e normas aplicadas no percurso educativo/laboral aos seus agentes, de for- ma a

serem consultados facil e rapidamente.

SECCAO Il
SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 1062
COMPETENCIAS

1. Aos servigos técnico-administrativos compete, nomeadamente:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

Executar todos os atos administrativos e contabilisticos necessarios ao bom funcionamento do agrupamento,

dentro dos prazos legais;

Preparar atempadamente todo o material necessario ao normal funcionamento dos diferentes 6rgdos de

administracdo e gestao da escola;

Organizar os processos individuais dos docentes e do pessoal ndo docente;

Colaborar na organizagao dos processos individuais dos alunos;

Colaborar na realizagdo da 12 matricula e renovagdo subsequentes;

Centralizar os processos de matricula e transferéncia de alunos;

Receber e dar resposta aos pedidos de apoios econdmicos através dos

auxilios

econdmicos;
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h) Tratar das questdes relacionadas com o seguro escolar;

1) Prestar assisténcia administrativa aos alunos, professores, pessoal ndo docente, associacdo de pais e
encarregados de educacao.

Os servigos administrativos tém um hordrio de atendimento ao publico definido, no inicio de cada ano escolar,

pelo diretor.

Os servigos administrativos dispdem de um balcdo de atendimento publico personalizado, pelo que ndo é

permitida a entrada nas respetivas instalagdes a pessoas ndo autorizadas

O hordrio de funcionamento dos servigos de administragdo escolar esta afixado em local visivel junto a entrada

das instalagdes.

SUBCAPITULO II
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

ARTIGO 1072
SERVICOS TECNICOS-PEDAGOGICOS
Os servigos técnico-pedagdgicos compreendem as bibliotecas escolares e as areas de apoio socioeducativo.

2. Os servicos técnicos e técnico-pedagdgicos referidos no nimero anterior sdo assegurados por pessoal

docente ou pessoal técnico especializado, sendo a sua organizagdo e funcionamento estabelecido no
regulamento interno, no respeito das orientacdes a fixar por despacho do membro do governo responsavel
pela area da educagao.

SECCAO |
BIBLIOTECAS ESCOLARES (BE)

ARTIGO 1082
DEFINICAO

1. As bibliotecas escolares sdo um servico pedagdgico que proporciona acesso equitativo a experiéncias,

recursos e espacgos de aprendizagem permitindo que todos os membros da comunidade educativa se tornem
pensadores criticos, leitores eficazes e utilizadores responsaveis, avaliadores e criadores de informagdo em
varios formatos.

2. Através de profissionais qualificados, cole¢Ges, equipamentos e agGes, as bibliotecas colaboram com os

demais agentes educativos no desenvolvimento dos saberes e competéncias previstos no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria, na promoc¢do de uma educacdo inclusiva e na formacgdo de cidaddos
globais ativos e responsaveis.

ARTIGO 1092
OBJETIVOS

As bibliotecas desenvolvem a sua atividade em coeréncia com o Projeto Educativo do Agrupamento e as

orientacdes da Rede de Bibliotecas Escolares, tendo como objetivos:

1. Promover a plena utilizagdo dos equipamentos e recursos existentes, apoiando docentes e discentes na
execucao de trabalhos e projetos de ambito curricular.

2. Impulsionar o desenvolvimento de competéncias de avaliacdo, tratamento, produ¢do e comunicacdo de
informacdo, em diferentes ambientes e suportes, que permitam aos seus utilizadores trabalhar de forma
auténoma, criativa e colaborativa.

3. Estimular o habito e o prazer da leitura e da utilizacdo de bibliotecas, o interesse pelas ciéncias, pelas artes e
cultura, fomentando o desejo de aprender, a ocupagao criativa dos tempos livres e o exercicio de uma
cidadania ativa.

4. Trabalhar com os diversos agentes educativos na planificagdo, implementacédo e avaliagcdo de situacGes de

aprendizagem diversificadas que visem o desenvolvimento das competéncias definidas no Perfil do Aluno a
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Saida da Escolaridade Obrigatoria.

5. Gerir e ampliar um fundo documental adequado as necessidades do Agrupamento e da comunidade
educativa.

6. Contribuir para o estabelecimento de estratégias de ligagdo a comunidade e/ ou de parcerias com outras

instituicOes.

ARTIGO 1102
ESPACOS
1. O AEJM tem 3 bibliotecas integradas na Rede de Bibliotecas Escolares, uma na escola-sede do agrupamento
(Escola Secundaria Dr. Julio Martins), uma na Escola Basica Nadir Afonso e uma na Escola Basica de Santa Cruz
Trindade.
2. Osespacos de biblioteca incluem as seguintes areas de trabalho:
a) Acolhimento.
b) Leitura informal.
¢) Consulta de documentacdo e realizag3o de trabalhos.
d) Leitura e producdo multimédia.
e) Gabinete de trabalho da equipa (ES Dr. Julio Martins e EB Nadir Afonso).
3. De modo a complementar os servigcos prestados presencialmente, as bibliotecas do AEJM disponibilizam os
seguintes canais de informacdo e comunica¢do em linha (online):
a) Sitio Web (canal principal).
b) Redes sociais: Facebook, Instagram, Twitter e Flipboard.

¢) Plataforma de aprendizagem (disciplina Moodle).

ARTIGO 111°
SERVICOS

As bibliotecas disponibilizam os seguintes servigos:
a) Organizacdo, gestdo e disponibilizacdo de recursos documentais/ informativos (presencial e em linha).
b) Disponibilizacdo de equipamentos tecnoldgicos (presencial).
c) Empréstimo domicilidrio de recursos impressos (presencial, com possibilidade de reserva/ requisi¢do em linha).
d) Apoio no acesso, sele¢do e avaliagdo de recursos documentais/ informativos (presencial e em linha).
e) Apoio a elaboragdo de trabalhos escolares (presencial e em linha).
f) Apoio a atividade docente (presencial e em linha).
g) AcgOes para o desenvolvimento das literacias da leitura, da informacdo, dos media e digital, tendo em vista o

sucesso educativo e o enriquecimento pessoal (presencial e em linha).

ARTIGO 112¢
RECURSOS HUMANOS
1. Professores bibliotecarios (PB): Os Professores Bibliotecarios sdo designados pelo Diretor do Agrupamento,
seguindo os requisitos estipulados na portaria 192-A/2015. A mesma portaria estabelece a durac¢do do seu
mandato e o seu conteudo funcional.

2. Equipa de coordenacdo: Os professores bibliotecarios sdo coadjuvados nas suas fungdes por docentes que
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integram a equipa de coordenacdo das bibliotecas escolares. A esta equipa, liderada pelos professores
bibliotecarios, cabe gerir, organizar e dinamizar as bibliotecas e elaborar e implementar um Plano de Anual de
Atividades e um processo de avaliacdo dos servicos, no quadro do Projeto Educativo do AE e das orientagbes da
Rede de Bibliotecas Escolares, em articulagdo com o Diretor e as estruturas de coordenagao educativa e
supervisdo pedagdgica. A constituicdo e designacdo desta equipa, assim como o perfil dos docentes que a
integram, segue o estabelecido na portaria 192-A/2015. Sempre que possivel, deve ser garantida a estabilidade
da equipa por forma a viabilizar projetos sequenciais.

3. Coordenador da equipa das bibliotecas: O Coordenador da equipa das bibliotecas escolares é designado pelo
Diretor do agrupamento de entre os professores bibliotecarios. Compete ao Coordenador convocar e presidir as
reunides da equipa e representar as bibliotecas no Conselho Pedagoégico.

4. Docentes colaboradores: Designam-se por docentes colaboradores os docentes com tempos do seu horario de
trabalho afetos a este servi¢o e que ndo integram a equipa de coordenacdo. As atividades/ fungBes a realizar
pelos docentes colaboradores sdo definidas pelos Professores Bibliotecarios.

5. Assistentes operacionais: Os recursos humanos das bibliotecas deverdo integrar um assistente operacional afeto a
cada um dos seus espacos. As funcdes destes assistentes sdo estabelecidas no regimento das bibliotecas.

Na sele¢do dos assistentes operacionais deverdo ser considerados, sempre que possivel, os seguintes aspetos:

a) Formagdo na drea das bibliotecas escolares e centros de recursos educativos.

b) Experiéncia na area das bibliotecas escolares e centros de recursos educativos.

c) Formagdo na drea da gestdo da informacdo e ou das tecnologias da informagdo e comunicagdo.

d) Facilidade de comunicagdo e de estabelecimento de relagGes interpessoais.

ARTIGO 1132
REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. As bibliotecas nas diferentes escolas do agrupamento constituem uma unidade organica e funcional com uma
gestdo e organizagdo comuns.

2. No respeito pelas normas legais aplicaveis, compete ao diretor definir as regras gerais de funcionamento das
bibliotecas expressas no seu regulamento (em anexo).

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o horario de funcionamento das bibliotecas deve ser, sempre que
possivel, coincidente com o tempo de permanéncia dos alunos na escola.

4. A gestdo dos recursos humanos é estabelecida no regimento das bibliotecas.

SECCAO I
APOIO SOCIOEDUCATIVO

ARTIGO 1142
APOIO
SOCIOEDUCATIVO
Os servicos de Apoio Socioeducativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢cdes que assegurem a plena
integracdo escolar dos alunos e facilitar a realizagdo das aprendizagens, devendo conjugar a sua atividade com as
estruturas de orientacdo educativa.

ARTIGO
115¢
COMPOSIC
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AO
Constituem servigos de apoio socioeducativo:

a) Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a Inclus3o

b) Nucleo de apoio educativo (NAE);

¢) Servicos de psicologia e orientacdo (SPO);

d) Servicos de acdo social escolar (SASE)

e) Projetos e atividades de desenvolvimento educativo, nomeadamente educa¢do para a saude (PES) e
atividades de complemento curricular (ACC).

ARTIGO 1162
COMPETENCIAS DOS SERVIGOS DE APOIO SOCIOEDUCATIVO
Sdo competéncias dos servigos de apoio socioeducativo:

a) Contribuir para a igualdade de oportunidades do sucesso educativo para todas as criangas e jovens,
promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas diversificadas adequadas as suas necessidades es-
pecificas e ao seu desenvolvimento global, colaborando em articulagdo com todos os servigos, estru- turas
e entidades que intervém no processo educativo;

b) Garantir a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potenci-
alidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participagdo nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade educativa;

¢) Colaborar na promoc¢io da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios relativos a orientacdo
educativa, orientagdo vocacional, a interculturalidade, a melhoria do ambiente educativo e a promo- ¢do
de um desenvolvimento e crescimento sauddvel em termos pessoais e nas relagdes interpessoais;

d) Articular as respostas as necessidades educativas com os recursos existentes noutras estruturas e servigos,
nomeadamente nas areas da saude, da seguranga social, da cultura, da qualificagdo profis- sional e
emprego, das autarquias e de entidades particulares e ndo-governamentais;

e) Colaborar na identificacdo, conjuntamente com os érgdos de gestdo e orientacdo pedagdgica, das ne-
cessidades de formacgdo dos docentes para a promogdo de uma pedagogia diferenciada.

ARTIGO 117¢
REGIME DE FUNCIONAMENTO
1.  Os servigos de apoio socioeducativo reinem sempre que for necessdrio para dar resposta aos alunos que

necessitem de uma intervenc¢do/atuagdo integrada.
2. Osservigcos de apoio socioeducativo funcionam na direta dependéncia do diretor.

ARTIGO 1182
MANDATO DO COORDENADOR DOS SERVICOS DE APOIO SOCIOEDUCATIVO
Para coordenar os servicos de apoio socioeducativo o diretor designa, por um periodo de quatro anos, um

coordenador de entre os elementos dos servigos integrantes. Pode ser exonerado a todo o tempo por despa- cho
fundamentado do diretor, ou cessar fun¢Ges a pedido do interessado, fundamentado em motivos devi- damente
justificados.

SUBSECCAO |
RECURSOS ESPECIFICOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

ARTIGO 119¢
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)
1. A EMAEI é um é um dos recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo.

2. A composicdo, as competéncias e o funcionamento da EMAEI estdo enquadrados no Decreto-lei n2 54/2018, de
6 de julho e no Regimento préprio.

3. A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
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4. Sdo elementos permanentes da EMAEI:

a) Um docente que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educagdo especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com fungGes de coordenagdo pedagogica de diferentes niveis de
educacdo e ensino;

d) Um psicélogo.

5. Sdo elementos variaveis da EMAEI;

a) O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno;

b) O coordenador de estabelecimento, consoante o caso;

c) Outros docentes do aluno;

d) Técnicos do centro de recursos para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno;
e) Os pais ou encarregados de educagao.

6. Cabe ao diretor designar:

a) Oselementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da EMAEI;

c) Outros elementos que colaborem com a EMAEI a fim de agilizar a respetiva acdo.
d) O local de funcionamento.

7. A EMAEI fica sediada na Escola Secundaria Dr. Julio Martins, sede do Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins.

8. A identificagdo de necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo é apresentada ao diretor da
escola por iniciativa dos pais, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos que intervém com a crianga ou

aluno.

9. A EMAEI reline os elementos permanentes e variaveis, sempre que sejam convocados pelo coordenador.

10. O trabalho a desenvolver no ambito da EMAEI, designadamente a mobilizagdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, bem como, a elaboragdo do relatdrio técnico-pedagogico e do programa educativo
individual, quando efetuado por docentes, integra a componente ndo letiva do seu horario de trabalho.

11. Sdo competéncias da EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 do DL 54/6 julho de 2018 e, se aplicavel, o
programa educativo individual e o plano individual de transicdo previstos, respetivamente, nos artigos
24.9e25.9;

f)  Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 1202
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DA EMAEI
1. Cabe ao coordenador da EMAEI:

a) Coordenar o Centro de Apoio a Aprendizagem;

b) Identificar os elementos varidveis referidos no n.2 4;

c¢) Convocar os elementos permanentes e varidveis, quando necessdrios, para as reunides;

d) Dirigir os trabalhos;

e) Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de
educagdo no ambito da legislagdo em vigor.

Artigo 12129
MANDATO DO COORDENADOR DA EMAEI
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1.0 coordenador da EMAEI é um professor designado pelo diretor.
2.0 mandato do coordenador da EMAEI tem a durag¢do de quatro anos e cessa com o mandato do diretor, mas
pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor, ou cessar fungbes a pedido do
interessado, fundamentado em motivos devidamente justificados.
Artigo 122°

CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM
O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias da escola enquadrados no Decreto-lei n2 54/2018, de 6 de julho.
1. O centro de apoio a aprendizagem, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como
objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designa-
damente através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pos-escolar;

c¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma.

2. A acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem é subsididria da a¢cdo desenvolvida na turma
do aluno, convocando a intervengao de todos os agentes educativos, nomeadamente, o docente de educagdo
especial.

3. O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas

educativas disponibilizadas pela escola.

4. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem
estejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2 (do DL 54/6 julho de 2018), é garantida, no centro
de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros

contextos educativos, com vista a sua inclus3o.

5. Constituem objetivos especificos do Centro de Apoio a Aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes
do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencgdo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem,
de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagdo, fomentadores da
aprendizagem;

f)  Apoiar a organizagdo do processo de transi¢do para a vida pos-escolar.

6. Compete ao diretor do agrupamento definir os espagos de funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem
necessarios a implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, nomeadamente, de medidas
universais, seletivas e adicionais, numa ldgica de rentabilizacdo dos recursos existentes nas escolas do

agrupamento.

Artigo 1232
EDUCAGAO ESPECIAL

1. Os docentes de Educacdo Especial, com especializacdo para os grupos 910, 920 e 930, integram a Area
Disciplinar de Educagdo Especial e tém como principal fung¢do, no ambito do Agrupamento, participar na
organizagdo, gestdo e implementagado de recursos e medidas diferenciadas a introduzir no processo de ensino e

aprendizagem dos alunos, de modo, a responder a sua diversidade de necessidades e potencialidades. A sua agao
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devera ser encarada numa perspetiva holistica, abarcando os diferentes niveis de educagdo e ensino, integradora
das aprendizagens, conhecimentos e capacidades dos alunos baseada num modelo de intervencdao multinivel que
reconhece e assume as transformacdes, na gestdo do curriculo, nas praticas educativas e na sua monitorizagao.

2. A Area Disciplinar de Educagdo Especial é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos especificos
de apoio a aprendizagem e a inclusdo.

3. A Area Disciplinar de Educacdo Especial é uma subestrutura do Departamento Curricular das
Expressdes e tem Regimento préprio que ficara anexo ao presente Regulamento.

4. Compete aos docentes da Area Disciplinar de Educacdo Especial, no dmbito da sua especialidade, e sem prejuizo
do definido na legislagdo em vigor:

a) Colaborar com os 6rgdos de gestdo e de coordenagdo pedagdgica do Agrupamento na identificagdo dos
alunos cujas necessidades e potencialidades impliguem a implementacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo;

b) Colaborar com os 6rgdos de gestdo e de coordenacdo pedagdgica do Agrupamento na identificacdo dos
alunos cujas necessidades e potencialidades impliguem a implementagdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo;

¢) Apoiar, de modo colaborativo, e numa légica de corresponsabilizacdo, com os demais docentes: na
definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica; no reforco das aprendizagens; na identificacdo de
multiplos meios de motivacdo, representacdo e expressao.

d) Intervir e colaborar na ac3o educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem do agrupamento;

e) Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacio Inclusiva, como elemento permanente ou variavel,
quando para tal for convocado;

f)  Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos na escola;

g) Participar na melhoria das condi¢des e do ambiente educativo do agrupamento numa perspetiva de
melhoria da inclusdo e fomento da qualidade e da inovagdo educativa;

h) Constituir-se como um recurso humano especifico de apoio a aprendizagem e 3 inclusdo junto dos
docentes titulares de grupo/turma ou diretores de turma enquanto dinamizador, articulador e especialista
em diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem e de avaliagdo, que promovam a aprendizagem
dos alunos e crescente participagdo na vida da turma e da escola;

i)  Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

j)  Colaborar na organizagdo curricular, nomeadamente apoiando os docentes na organizagdo do curriculo
com a flexibilidade necesséria as carateristicas do grupo/turma tendo em considera¢do a sua diversidade
das praticas pedagogicas;

k) Promover a qualidade da participacdo dos alunos individualmente ou em grupo, em contexto de sala de
aula ou noutros contextos, nas atividades da turma a que pertencem com vista a sua inclusao;

D Colaborar na elaboracio, em articulacdo com o Docente Titular de Grupo/Turma ou Diretor de Turma e
com a EMAEI, do Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) e, se aplicdvel, do Programa Educativo Individual
(PEI) dos alunos que tenham sido identificados para estes efeitos;

m) Colaborar no desenvolvimento das medidas de suporte 3 aprendizagem e a inclusdo previstas na lei,
definidas para todos e cada um dos alunos;

n) Participar nos conselhos de titulares de turma/conselhos de docentes /conselhos de turma onde sdo
desenvolvidas medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, sempre que convocados;

0) Colaborar com o Diretor de Turma e com a EMAEI no processo de transicdo para a vida pds-escolar dos
alunos a quem tenha sido elaborado Plano Individual de Transigao;

p) Articular as respostas educativas com o0s recursos existentes noutras estruturas e servicos, nomea-
damente no ambito da saude, da seguranca social, da qualificacdo profissional e do emprego, das
autarquias e de entidades particulares e/ou ndo governamentais;

q) Envolver os pais ou encarregados de educagdo no dmbito do exercicio dos poderes e deveres que lhes sdo
conferidos em todos os aspetos do processo educativo do seu educando, no cumprimento dos principios
orientadores da escola inclusiva, nomeadamente, o envolvimento parental, de acordo com os artigos 32 e
42 do Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho;

r) Articular a sua agdo com outros servicos e estruturas do agrupamento.

SUBSECCAO Il
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SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)

ARTIGO 124¢
SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO (SPO)
Os SPO sdo uma unidade especializada de apoio socioeducativo.

2. Os SPO visam o acompanhamento dos alunos, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo,
apoiando o seu desenvolvimento psicolégico, a orientacdo vocacional, prestando ainda apoio
psicopedagdgico as atividades educativas e ao desenvolvimento do sistema de relagBes interpessoais no
interior da escola e entre esta e a comunidade.

3. Os SPO atuam em estreita articulagdo com outros servigos de apoio socioeducativo.

ARTIGO 125°¢

COMPOSICAO
Os SPO sdo constituidos por pelo menos um psicdlogo.

ARTIGO
1269
COMPETENC
IAS
1. Os conteldos funcionais do psicélogo sdo os definidos pela portaria n.2 63/2001, de 30 de janeiro,

competindo-lhe designadamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade pessoal;

b) Participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo educativa para o
acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar, na transicdo para a vida ativa e/ou
profissionalizante e ensino superior;

¢) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico na observagdo, orientacdo e apoio dos alunos, promovendo
a cooperacgdo de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdo em articulagdo com
recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar;

e) Conceber e desenvolver programas e a¢des de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou
de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as medi- das
educativas adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigagdo e em a¢des de formagdo
de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de formagdo centra- das na
escola;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concec¢io e planeamento de medidas
qgue visem a melhoria do sistema educativo;

i) Colaborar com os 6rgdos de gestdo e administracdo do agrupamento.

2. Sem prejuizo das atribuicdes genéricas que fazem parte do seu conteudo funcional, os SPO deverdo:

a) Garantir a confidencialidade das informagdes respeitantes aos casos em anélise;

b) Acompanhar o desenvolvimento tedrico e pratico dos varios dominios de intervencio.

ARTIGO 127¢
FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
1.  Os SPO desenvolvem a sua atividade de acordo com um plano anual aprovado pelo diretor, que se integra

no plano anual de atividades do agrupamento.

2.  Os profissionais que integram os SPO dispdem de autonomia técnica e cientifica.
Os SPO do AEJM dispdem de instalagBes proprias, adequadas ao exercicio da sua atividade.

4. O diretor garante a prestacdo do apoio administrativo e logistico necessario a cabal prossecu¢do dos seus
objetivos.

5. Os SPO elaboram o seu préprio regimento interno onde sdo definidos o horario da atividade e as normas
gerais de funcionamento.
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SUBSECCAO llI
NUCLEO DE APOIO EDUCATIVO (NAE)

ARTIGO
128¢
AMBITO

Abrange as estratégias e atividades concebidas e realizadas na escola, no ambito curricular e extracurricular,

contribuindo para que os alunos adquiram os conhecimentos e as competéncias e desenvolvam as capacidades,

atitudes e valores consagrados nos curriculos em vigor.

ARTIGO 129°
COMPOSICAO

O NAE é constituido por todos os docentes de apoio educativo, colocados nos estabelecimentos de educagado e de

ensino que integram o agrupamento.

1.

2.

6.

ARTIGO 1302
COMPETENCIAS
O nucleo de apoio educativo constitui uma unidade de apoio que tem como fungao:

a) Apoiar os alunos com problemas de aprendizagem de acordo com o projeto educativo do agrupa-
mento;

b) Prestar apoio a escola no seu conjunto, ao professor, ao aluno, na organizacdo e gestdo de recursos e
medidas diferenciadas no processo de ensino aprendizagem;

¢) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo das criangas e jovens, promovendo a
existéncia de respostas pedagdgicas adequadas as suas necessidades especificas e ao seu
desenvolvimento;

d) Contribuir para a criacdo de condicBes para a integracdo socioeducativa dos alunos;

e) Articular as respostas a necessidades educativas com os recursos existentes, estruturas e servicos;

f)  Articular o seu trabalho com todos os 6rgdos da escola, nomeadamente com o titular de turma/ diretor
de turma;

Compete aos docentes responsaveis pelas aulas de apoio educativo:

a) Planificar a intervencdo, selecionar e organizar as estratégias e atividades a desenvolver nas aulas, tendo
em conta as solicitages do conselho titulares de turma/conselho de turma e, em particular, do docente
que leciona a(s) disciplina(s) a apoiar;

b) Proceder periodicamente a andlises de tipo avaliativo, transmitindo as conclusdes aos titulares de
grupo/turma/diretores de turma respetivos;

¢) Coordenar as suas intervencdes com as dos docentes titulares de turma nas areas disciplinares afins, no
ambito do trabalho a desenvolver no seio do respetivo departamento curricular;

d) No 1.2 ciclo participar nas reunides de departamento e conselho de titulares de turma.

No dmbito da inventariacdo e mobilizacdo dos recursos humanos:

a) Compete aos coordenadores de departamento em colaboragdo com o diretor fazer o levantamento das
necessidades e propor a distribuicdo dos docentes;

b) Compete ao titular de grupo/turma/diretor de turma colocar em funcionamento as aulas de apoio
educativo, uma vez garantidos os recursos necessarios e a informacdo adequada a todos os interessados.

Nos 22 e 32 ciclos as aulas de apoio educativo serdo organizadas como uma modalidade de apoio de
frequéncia obrigatdria, com um regime de faltas e justificagdo das mesmas, analogo ao que estiver em vigor
para as aulas normais.

Nos casos em que o normal desenvolvimento das aulas de apoio educativo seja sistematicamente prejudicado
ou impedido por um elevado nimero de faltas dos alunos nelas incluidos, podera o diretor da escola, por sua
iniciativa ou por proposta do docente responsavel, suspender temporariamente tais atividades.

Adequar o seu horario semanal de forma a prestar apoio direto aos alunos.
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ARTIGO 1312
AULAS DE APOIO EDUCATIVO
1. As aulas de apoio educativo sdao aplicadas nas situacdes particulares que os conselhos titulares de tur-

ma/conselhos de turma entendam recomendar e o conselho pedagdgico aprovar, desde que existam
recursos humanos disponiveis.
2. Sem prejuizo da ponderagdo concreta da cada situagdo, entende-se como genericamente enquadradas nas

situagOes referidas no ponto anterior, as seguintes, por prioridade:

a) O apoio no dominio da lingua portuguesa aos alunos vindos do estrangeiro;

b) O apoio nas disciplinas em que os alunos tenham dificuldades de aprendizagem (adequacdes
curriculares e curriculo especifico individual);

¢) O apoio nas disciplinas em que os alunos se devem preparar para efeitos de realizagdo de provas de
exame;

d) O apoio nas disciplinas em que os alunos tenham problemas de aprendizagem.

SUBSECCAO IV
PROJETOS E ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO (PADE)

ARTIGO 132¢
AMBITOE
COORDENAGAO
1.  As atividades de desenvolvimento educativo sdo um conjunto de atividades curriculares e ndo curriculares

que se desenvolvem, predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos e que, sendo de
frequéncia facultativa, tém uma natureza eminentemente ludica, cultural e formativa.

2. A coordenacdo de projetos de desenvolvimento educativo no agrupamento é assegurada por um professor
designado pelo diretor.

3. Pode ser formada uma equipa de professores dos vdérios ciclos para colaborar com o coordenador no
desempenho das suas fungdes.

ARTIGO 1332
COMPETENCIAS DO
COORDENADOR
Sdo competéncias dos coordenadores de projetos de desenvolvimento educativo:
a) Dar cumprimento as orientacdes e/ou deliberacdes do conselho pedagdgico relativamente a elaboracio do
plano anual de atividades;
b) Coordenar a elabora¢3o do plano anual de atividades;

¢) Acompanhar e avaliar o plano anual de atividades, apresentando semestralmente um relatério das
atividades desenvolvidas no conselho pedagdgico;

d) Elaborar os processos de candidatura e coordenar, acompanhar e avaliar projetos organizados no dmbito
de instituigdes nacionais ou comunitarias;

e) Apoiar a realizacdo de todas as atividades em estreita colaboracdo com os responsaveis diretos pelas
mesmas e estruturas de coordenacgao;

f)  Divulgar & comunidade educativa as atividades constantes do plano anual de atividades;

g) Coordenar a elaboragdo das programacdes e dos relatérios finais das atividades realizadas;

h) Colaborar com o diretor na elaboracdo dos relatérios intermédios e final a submeter ao conselho geral;

1)  Apresentar propostas ao conselho pedagdgico;

j)  Elaborar um relatério critico anual sobre as atividades desenvolvidas a entregar ao diretor.
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ARTIGO
1342
MANDATO
1. O coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo é designado pelo diretor de entre os docentes

em exercicio efetivo de fungGes no agrupamento.

2. O mandato do coordenador tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

3. Os membros da equipa que venha a constituir sio nomeados anualmente pelo diretor, por proposta do
coordenador.

4. O coordenador e os membros da equipa de projetos de desenvolvimento educativo pode ser exonerado a
todo o tempo por despacho fundamentado do diretor, ou a pedido do interessado, fundamentado em
motivos devidamente justificados.

ARTIGO
1352
CLUBES
1. Os clubes prosseguem objetivos de complemento curricular ou de educagdo para a cidadania envolvendo

os seus membros em projetos de natureza cultural, cientifica, tecnoldgica, artistica, desportiva ou
recreativa.

2.  Acriagdo de um clube pode ser proposta por qualquer elemento da comunidade educativa.

3. A designagdo do responsavel é da competéncia do diretor ouvido o coordenador de departamento
respetivo, com o parecer do conselho pedagdgico.

4. A proposta de criagdo de um clube deve evidenciar de forma clara a identificacdo do(s) responsavel(eis), os
objetivos, as atividades a desenvolver, o publico-alvo e o regime de funcionamento.

5. Os responsaveis pelos clubes deverdo apresentar no final de cada ano letivo um relatério critico de
atividades ao coordenador de projetos de desenvolvimento educativo.

ARTIGO 1362
DESPORTO ESCOLAR
(DE)

1. Em cada ano letivo, o projeto de desporto escolar deve integrar-se de uma forma articulada e continuada no
conjunto de objetivos gerais e especificos do projeto educativo e do plano de atividades do agrupamento,
respeitando cada nivel de escolaridade.

2. Podem inscrever-se no desporto escolar todos alunos do agrupamento, desde que devidamente autorizados
pelo encarregado de educagado.

3. O desporto escolar desenvolverd a sua atividade em sintonia completa e em coordenagdo de meios e
instalagOes com a area disciplinar de educacao fisica.

SUBSECGCAO V
AUXILIOS ECONOMICOS (AE)

ARTIGO 1372
AmBITO
1. As normas de funcionamento dos auxilios econdmicos encontram-se no ambito das competéncias do

municipio. Ainda assim, o Agrupamento considera que:

a) Os AE sdo um conjunto de medidas de apoio, aos alunos e familias, destinadas a garantir a igualdade de
oportunidades de acesso e sucesso escolares.

b) Os servicos dos auxilios econdmicos sdo apoiados pelos SASE e concretizados através da aplicacdo de
critérios de discriminagdo positiva que visem a compensa¢do social e educativa dos alunos
economicamente mais carenciados.

¢) Os SASE s3do traduzidos por um conjunto diversificado de a¢des, em que avultam a comparticipa¢do em
refei¢Oes, servigos de cantina, transportes, alojamento, manuais e material escolar, e pela concessdo de
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bolsas de estudo.

ARTIGO 1382
COMPETENCIAS DOS ASSISNTENTES TECNICOS NO AE

Sem prejuizo das dependéncias hierarquicas definidas na lei aplicavel, aos assistentes técnicos compete apoiar a
autarquia no que se refere aos auxilios econédmicos, nomeadamente:
a) Prestar o apoio necessario a prossecucdo das tarefas inerentes aos servicos e programas de apoio
socioeducativo do municipio no agrupamento;
b) Organizar os servicos de refeitdrio, bufete e papelaria e orientar o pessoal que nele trabalha, de forma a
otimizar a gestdo de recursos humanos e a melhoria qualitativa dos servigos;

¢) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidio ou bolsa de estudo numa
perspetiva socioeducativa;

d) Assegurar uma adequada informagdo dos apoios complementares aos alunos e encarregados de
educacao;

e) Organizar os processos referentes aos acidentes escolares dos alunos, bem como dar execugdo a todas as
acBGes no ambito da prevencgdo;

f)  Apoiar a autarquia na organizacdo dos transportes escolares;

g) Assegurar as ligagbes necessdrias entre os servigos da escola sede e os demais estabelecimentos de
ensino, no ambito dos auxilios econémicos;

ARTIGO 139¢
MEDIDAS DE AUXILIOS ECONOMICOS
1. Os auxilios econdmicos sdo regulamentados por normas aprovadas pelo municipio. Sem prejuizo no

disposto nessas normas, considera-se que os mesmos visam criar condi¢Ges de igualdade na frequéncia e
sucesso escolares, traduzindo-se numa comparticipa¢do total ou parcial em:
a) Alimentacio;
b) Livros e outro material escolar;
¢) Material especifico e transporte adequado para os alunos portadores de deficiéncia.
2. As medidas de AE podem traduzir-se em:
a) Distribuicdo didria e gratuita de suplemento alimentar as criancas da educacdo pré-escolar e aos alunos
do 19 ciclo;

b) Fornecimento, em refeitdrios escolares, de refeicdes equilibradas e adequadas as necessidades da
populagdo escolar, seguindo os principios dietéticos preconizados pelas normas de alimentacgdo
definidas pelo Ministério da Educagdao e com observancia das normas gerais de higiene e seguranca
alimentar a que estdo sujeitos os géneros alimenticios;

¢) Fornecimento, em bufetes escolares, de géneros alimenticios e refei¢des ligeiras em complementaridade
dos refeitdrios escolares, observando os mesmos principios;

ARTIGO 140°
SEGURO
ESCOLAR

1. A prevencdo de acidentes e o seguro escolar constituem também mecanismos de apoio e complementos
educativos, como meio de reforgo a assisténcia que é assegurada por outros sistemas, publicos ou priva- dos,

de seguranca social ou de saude. Esta assisténcia esta coberta pelo seguro escolar e visa a assisténcia médica
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e de enfermagem, transporte do sinistrado e o pagamento de indemnizagdo e de prejuizos causados a

terceiros.

2. Para ser coberta pelo seguro escolar, a assisténcia médica e de enfermagem terd de ser prestada em
estabelecimentos de saude publica (hospitais e centros de saude), com a excegdo dos seguintes casos:

a) Impossibilidade de tratamento naqueles estabelecimentos, desde que devidamente comprovados pelos
respetivos servigos;

b) Assisténcia prestada por servicos de salde privada caso esteja abrangido pelo sistema/subsistema de
saude de que o aluno é beneficiario.

3. Considera-se sinistro escolar o acidente de que resulte, para o aluno ou outro tipo de beneficiario coberto
pelo regime de seguro escolar, lesdo corporal, doenga ou morte, desde que ocorra:

a) Nas instalagdes escolares, no exercicio da atividade letiva e atividades consagradas no PAA;

b) No trajeto entre a residéncia e o estabelecimento de ensino, desde que se verifique no periodo
imediatamente anterior ao inicio das atividades escolares ou no periodo imediatamente posterior ao seu
termo. Este espago de tempo é definido como sendo o necessario para o aluno percorrer a distancia entre
o local de saida e o do local do acidente;

¢) Considera-se ainda sinistro escolar o acidente ocorrido em qualquer parte do pais ou no estrangeiro,
desde que tenha lugar durante uma atividade programada e aprovada pelos 6rgdos de gestdo do
agrupamento ou com a colaboragdo de outras entidades, nomeadamente autarquias locais, mas
supervisionadas por um ou mais elementos do corpo docente;

d) Nos casos de atropelamento, o seguro escolar s6 atua depois de haver decis3o judicial relativamente a
culpa dos intervenientes. Torna-se por isso, indispensavel que o encarregado de educagdao comunique a
ocorréncia a autoridade policial local (PSP/GNR), formalizando a queixa. Contudo, o seguro escolar
assegura sempre o pagamento das despesas relativas a primeira assisténcia médica.

e) Todos os alunos tém o direito de usufruir do seguro escolar;

f) Para os alunos da escolaridade obrigatéria o seguro escolar é gratuito;

g) Os alunos fora da escolaridade obrigatdria terdo de pagar o estipulado por lei;

h) Qualquer aluno acidentado deve ser prontamente atendido;

i) O aluno acidentado serd tratado na escola ou enviado para o hospital através do 112, conforme a

gravidade;

j) Sempre que o aluno seja enviado para o hospital serda acompanhado por um funcionério, sendo a

ocorréncia comunicada de imediato ao encarregado de educacao.

4. Nao se encontram abrangidas pelo seguro escolar as seguintes ocorréncias:

a) O acidente que resulte de violéncia exercida por outrem ou de outras situacdes que impliguem a
responsabilidade de terceiros;

b) Deslocacio no trajeto habitual casa/escola em veiculo motorizado ou velocipede;

¢) As ocorréncias que se verifiquem no trajeto habitual casa/escola/casa, quando o aluno se desloque
acompanhado por familiar ou por quem foi incumbido desse acompanhamento pelo encarregado de
educacao;

d) Doenca de que o aluno seja portador.

ARTIGO 141¢
TRANSPORTES
ESCOLARES
1. Os transportes escolares sdo da competéncia da autarquia, a qual aprova e divulga as normas de

funcionamento, e destinam-se aos alunos que residem em localidades que ndo dispdem de
estabelecimentos escolares acessiveis, em termos de distancia ou de tempo, nem de transportes publicos
coletivos utilizaveis.

2. A organizagdo e despesa com os transportes escolares sdo da competéncia da autarquia e devem ser
garantidos quando a distancia casa/escola seja superior a 3 km.

SUBSECCAO VI
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EDUCACAO PARA A SAUDE (PES)

ARTIGO 142¢
EDUCACAO PARA A
SAUDE
A educagdo para a saude visa a criagdo de habitos tendentes a melhorar o nivel de saide da comunidade edu-

cativa, tendo como principal prioridade a educagdo para os valores, para a formagdo e participagdo civica dos
alunos, num processo de aquisicdo de competéncias que sustentem as aprendizagens ao longo da vida e pro-
movam a autonomia.

ARTIGO 143¢
FINALIDADE E ORGANIZAGCAO DO PROJETO DE EDUCAGAO PARA A SAUDE
1. O PES tem como finalidade a promogdo da saude da comunidade educativa em todas as suas dimensdes,

contando para o efeito com a colaboragdo de um grupo de trabalho.
2. Composi¢do do grupo de trabalho do PES:

a) Um docente profissionalizado em exercicio efetivo de fun¢Bes no agrupamento, com competéncias a
nivel pedagégico adequadas as fung¢des, designado pelo diretor por um periodo de quatro anos e que
exercera o cargo de coordenador do PES do agrupamento;

b) Um subcoordenador do PES por cada uma das trés grandes unidades orgénicas do agrupamento (Escola
Basica de Santa Cruz da Trindade, Escola Nadir Afonso e Escola Secunddria Dr. Julio Martins) que devem
ser docentes profissionalizados em exercicio efetivo de fung¢es na respetiva unidade organica, com
competéncias a nivel pedagdgico adequadas as funges, e que sdo designados pelo diretor, por proposta
do coordenador do PES do agrupamento, por um periodo de quatro anos;

¢) Outros elementos para apoio técnico-pedagdgico de acordo com a quantidade e tipos de projetos a
desenvolver, mediante proposta ao diretor por parte do coordenador do PES do agrupamento.

3. Atribuicdes e competéncias do coordenador do PES do agrupamento:

a) Coordenar o levantamento de necessidades de intervenc¢do ao nivel do agrupamento no dmbito da
promogao e educagdo para a saude;

b) Identificar necessidades de formac&o, no dmbito da promoc&o e educacdo para a salde;

¢) Coordenar o plano anual de atividades do agrupamento, no &mbito da promoc¢3o e educagdo para a
saude;

d) Elaborar, no final do ano escolar e sempre que o diretor o solicite, o balanco/avaliacdo das atividades
constantes no referido plano;

e) Ser o interlocutor do agrupamento na drea da intervencdo da saude, junto dos servicos
centrais/regionais/locais de educacio e saude;

f)  Desenvolver a sua acdo em articulacdo com os érgdos de administracdo e gestdo do agrupamento e,
sempre que se justifique, com as estruturas de orientagao educativa e restantes servigos de apoio
educativo;

g) Reunir ordinariamente uma vez por més, em horario pré-estabelecido, com os restantes elementos
do grupo de trabalho do PES;

h) Para o exercicio das suas func¢des, dentro do crédito disponivel na escola e do servico do docente, o
diretor atribuira quatro horas;

1)  Coordenar, cumulativamente, o PES da unidade orgénica onde exerce fungdes docentes.

4. Atribuicdes e competéncias do subcoordenador do PES em cada uma das unidades organicas:

a) Promover o levantamento de necessidades de intervencdo ao nivel da respetiva unidade orgénica no
ambito da promocdo e educagdo para a saude;

b) Identificar necessidades de formacdo ao nivel da respetiva unidade organica, no dmbito da pro-
mocdo e educacgdo para a saude;

¢) Elaborar e coordenar o plano de atividades no dmbito da promocdo e educacdo para a saude, ao
nivel da respetiva unidade organica;

d) Elaborar no final do ano escolar e sempre que o coordenador do PES do agrupamento o solicite, o
balango/avaliagdo das atividades constantes no respetivo plano;

e) Desenvolver a sua acdo em articulagdo com os 6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento e,
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sempre que se justifique, com as estruturas de orientagdo educativa e restantes servi¢os de apoio
educativo;
f) O subcoordenador da EBSCT coordenara o PES das restantes unidades do pré-escolar e 12 ciclo;

g) Reunir, semanalmente, em hordario pré-estabelecido com os restantes elementos do grupo de
trabalho do PES;

h) Para o exercicio das suas fun¢des, dentro do crédito disponivel na escola, o diretor atribuird sempre
que possivel, no minimo duas horas.

SUBSECGCAO VII
GABINETE DE MEDIACAO POSITIVA DE CONFLITOS (Gm+)

Artigo 144¢
ENQUADRAMENTO E OBJETIVOS
O Gabinete de Mediagao Positiva de Conflitos, adiante designado por Gm+ enquadra-se no Plano de Agdo Estratégica

(PAE) do Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins. Sdo objetivos do Gabinete:
a) promover, através de estratégias inovadoras de gestdo da sala de aula, a diminuicdo da indisciplina para
melhorar a qualidade das aprendizagens;
b) incrementar praticas colaborativas de mediagdo positiva de conflitos;
c) reduzir o nimero de participacgdo disciplinares;
d) desenvolver nos membros da comunidade educativa competéncias de prevengdo e tratamento de conflitos,

promovendo um ambiente educativo de qualidade.

Artigo 145¢
COMPOSICAO DO GABINETE
1. O Gm+ é composto por professores dos diferentes niveis de ensino e dreas disciplinares selecionados pelo Diretor

do agrupamento, podendo ainda conter na sua composi¢do assistentes técnicos e operacionais, a técnica de
intervencgao local e alunos mediadores.

2. O coordenador do Gm+ é nomeado pelo Diretor do agrupamento.

3. 0 mandato do coordenador do Gm+ tem a duragao e cessa com o mandato do diretor, mas pode ser exonerado a
todo o tempo por despacho fundamentado do diretor, ou cessar fungdes a pedido do interessado, fundamentado

em motivos devidamente justificados.

Artigo 1462
COMPETENCIAS DO GABINETE
O gabinete de mediagao positiva de conflitos tem as seguintes competéncias:

1. 0O acolhimento de alunos encaminhados pelo respetivo conselho de turma através do diretor de turma e/ou outros
elementos da comunidade em caso de comportamento grave /muito, grave do aluno.

2. Arealizacdo de atividades diferenciadoras que contribuam para a prossecuc¢do dos objetivos referidos.

3. Orientagdo na tomada de decisGes e adogdo de novas atitudes para a melhoria de comportamento dos alunos.

4. Arquivamento dos documentos de registo do trabalho desenvolvido com o aluno e /ou outros elementos
envolvidos na situagdo sinalizada.

5. Producdo de um relatdrio final de avaliagao do trabalho desenvolvido.

Artigo 1472
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FUNCIONAMENTO DO Gm+
1. O seu funcionamento tera lugar na escola Dr. Julio Martins, em sala dedicada para o efeito e com horario definido.

2. O Gm+ acolhe os alunos que foram sinalizados pelo Conselho de turma/Diretor de turma como apresentando,
repetidamente, comportamentos disruptivos na sala de aula/espacos escolares.

3. O Gm+ elabora um plano de trabalho individual/pequeno grupo (caso alguns alunos apresentem tipologia de
comportamentos semelhantes) aos alunos sinalizados e aplica-o

4. O Gm+ regista as tarefas realizadas com o aluno, em documentos elaborados para o efeito, bem como as faltas dos

alunos, dando cumprimento aos seus objetivos.

Artigo 1482
REUNIOES DO Gm+
O Gm+ reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo

coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes, ou sempre
que um pedido do diretor o justifique.

As reunides do Gm+ poderdo ser presenciais ou por videoconferéncia e terdao a duragdo de 90 minutos.

O coordenador presidira as reunides do Gm+, competindo-lhe convocar, estabelecer a ordem de trabalhos, abrir e
encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento da lei em vigor.

Sé podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da reunido salvo se, tratando-se de
uma reunido ordinaria, pelos menos dois ter¢os dos membros reconhecem urgéncia na deliberagdao imediata sobre
outros assuntos.

As deliberages s6 podem ser tomadas quando esteja presente a maioria do nimero dos membros do Gm+, com
direito a voto, salvo se, por forca da lei, outra maioria for exigida.

Ndo é permitida a abstencdo aos membros do Gm+ que estejam presentes na reunido e que nado estejam impedidos de
intervir.

Salvo disposigdo em contrdrio as deliberagdes sdo tomadas através de votacdo nominal, cabendo ao coordenador, em

caso de empate, o voto de qualidade.

COMUNIDADE EDUCATIVA
SECGAO | - ALUNOS

ARTIGO 149¢
DIREITOS DOS ALUNOS
Em conformidade com o normativo que consagra o estatuto do aluno e ética escolar, Lei n.2 51/2012, de 05 de
setembro, esta sec¢do | pretende promover, a assiduidade, o mérito, a disciplina, a integracdo e inclusdo dos alunos
pelo cumprimento da escolaridade obrigatdria, o seu sucesso escolar, a sua formagdo civica, em contextos que
determinem o desenvolvimento e consolidagdo de competéncias cientificas e sociais.
a) Ser matriculado na escola nas condi¢des definidas pela lei;

b) Usufruir de um ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢bes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

¢) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicével, por si ou, quando menor, através dos
seus pais ou encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe proporcione as condigdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢bes meritdrias, em favor da comunidade em que esta inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins | 2022-2023 Pagina 61 de

99



g)

h)
)

h))
k)
)

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibra- da
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento da
comunidade;

Beneficiar, no ambito dos SASE, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar as
caréncias de tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de
ensino/aprendizagem;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens,
através dos SPO ou de outros servicos especializados de apoio educativo, nomeadamente, o gabinete do
aluno;

Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das atividades escolares;

m) Beneficiar do seguro escolar, de acordo com a lei em vigor;

n)

0)

p)

Q

s)
t)

u)

V)

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

Apresentar criticas fundamentadas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Ser informado sobre o regulamento interno do agrupamento e sobre todos os assuntos que justificada- mente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos especificos de cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de avaliacdo,
bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizagdo e de seguranga
dos materiais e equipamentos e das instalagGes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do agrupamento;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e deste regulamento interno;

Participar no processo de avaliagdo através dos mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

Receber um cartdo identificativo da escola;

Ser informado, no inicio do ano letivo, pelos professores das disciplinas que exigem instalages especificas,
sobre as normas de utilizagdo, de seguranga dos materiais, equipamentos e instalagdes;

Frequentar uma escola limpa, acolhedora, segura e solidaria;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e gestdo da

escola, na criagdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do regulamento
interno;

w) Ser eleito ou eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais funcbes de representac¢do na

X)

escola;
Beneficiar das medidas definidas no artigo 1562 adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situa- ¢des de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

ARTIGO 150°
REPRESENTACAO

A representacdo dos alunos processa-se da seguinte forma:

a)

b)

c)

d)

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e sdo representados pela
associacdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos
termos da lei;

A assembleia de delegados reune ordinariamente uma vez por periodo, convocada pelo diretor e, extra-
ordinariamente, sempre que for considerado oportuno e util pelo diretor ou pela prépria assembleia;

A assembleia de alunos e assembleia-geral de alunos sdo convocadas pelo diretor, a pedido de 1/3 dos alunos
interessados no assunto a discutir e/ou da dire¢do da associagdo de estudantes, em circunstancias
devidamente ponderadas a luz do projeto educativo do agrupamento;

As conclusGes emanadas da assembleia de alunos e da assembleia-geral de alunos devem ser dadas a
conhecer aos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola e tém carater indicativo;
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e) A associacdo de estudantes tem o direito de solicitar ao diretor do agrupamento a realizacdo de reunides para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola;

f) O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma para
apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas;

g) O diretor de turma, por sua iniciativa ou por iniciativa dos alunos, pode solicitar a participacdo dos
representantes dos pais e encarregados de educagdo dos alunos da turma, na reunido referida no nimero
anterior;

h) As decisbes tomadas nas reunides referidas nas alineas d) e e) comprometem todos os seus membros;

1) N3do podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas do agrupamento
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria
superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade ou com ex- cesso grave de
faltas. Os alunos que ficaram retidos nos ultimos dois anos ndo devem ser eleitos de mo- do a premiar os
alunos com bom desempenho.

ARTIGO 151¢
PROCESSO ELEITORAL
1. O delegado e o subdelegado de turma sdo eleitos pelos seus pares, no inicio de cada ano letivo, com a

colaboracgdo do respetivo diretor de turma/mediadores/ coordenadores, devendo respeitar o mencionado
no ponto 5, do artigo 82 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.
2. Aceleigdo dos alunos para o conselho geral segue as disposi¢des legais.

ARTIGO 152¢
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES
1. A associagdo de estudantes do AEJM representa todos os alunos do agrupamento, exceto os que assim ndo

desejem, devendo para tal apresentar uma declaragao, conforme o previsto na lei.

2. Adirecdo da associagdo é eleita no 1.2 trimestre de cada ano letivo, com um mandato de um ano.

3. Sdo livres de apresentar candidatura todos os alunos que o desejem (com excec¢do dos casos menciona- dos
no ponto 5, do artigo 82 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro), devendo para tal constituir uma lis- ta para
os varios 6rgaos da dire¢do (mesa da assembleia geral de alunos, diregao e conselho fiscal), de acordo com o
disposto nos estatutos da associagdo.

4. A associacdo de estudantes do AEJM rege-se pelos principios basicos do movimento associativo e de acordo
com 0s seus proprios estatutos. E seu dever defender os interesses de todos os seus associados, bem como
participar nos varios aspetos da vida escolar, nomeadamente politica educativa, érgdos de gestdo escolar,
entre outros previstos na Lei.

ARTIGO 1532

DIREITO A PARTICIPACAO
1.  Os alunos tém direito a ser representados por delegados e subdelegados da respetiva turma, os quais sdo

eleitos no inicio do ano letivo, nas seguintes condigdes:

a) Estaeleicdo deve realizar-se na presenca do diretor de turma ou professor titular de turma;

b) O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial;

¢) Os alunos eleitos para os cargos de delegado e subdelegado deverdo obter uma maioria simples de
votos (quando tal ndo ocorrer na primeira volta deve realizar-se uma segunda volta, na qual
participardo apenas os alunos mais votados/empatados).

2. O delegado e/ou subdelegado terdo direito a presenca em reunides de:

a) Preparac3o de atividades constantes do plano anual do agrupamento;

b) Conselhos de turma relacionados com o desenvolvimento de atividades do plano de atividades de
turma;

¢) Conselhos de turma para apreciacdo de matérias de natureza disciplinar, no 32 ciclo do ensino basico e
ensino secundario, desde que ndo detenham posicao de interessados no procedimento;

d) Assembleias de delegados.
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3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar reunides de turma com o respetivo diretor
de turma/professor titular de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funciona- mento da
turma, sem prejuizo das atividades letivas e nas seguintes situacgdes:

a) Verificar-se matéria de justificado interesse geral da turma, que comprometa o normal
desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem;

b) Verificar-se proposta de sugestdes/atividades que de forma fundamentada possam contribuir quer
para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem, quer para o desenvolvimento e for- macgdo
integral civica da globalidade dos alunos da turma;

¢) O pedido de reunido é apresentado ao diretor de turma / professor titular de turma com a respetiva
ordem de trabalhos;

d) A pedido dos alunos, o diretor de turma ou professor titular de turma pode solicitar a participacdo do
representante dos pais/encarregados de educagdo dos alunos da turma, se a gravidade ou a
importancia da matéria a abordar assim o determinar.

ARTIGO 154¢
REPRESENTACAO DOS ALUNOS DO 12, 22 E 32 CICLOS DO ENSINO BASICO E ENSINO SECUNDARIO
Os alunos participam na organizagdo da escola através de:

a) Delegados de turma;
b) Assembleia de alunos de turma;
¢) Assembleia de delegados de turma.

ARTIGO 155¢
DELEGADO DE TURMA
1. O delegado de turma é eleito entre os alunos da turma.

2. Compete ao delegado de turma:
a) Coordenar os trabalhos da assembleia de turma ao longo do ano;
b) Reunir a assembleia de turma sempre que seja necessario, dando conhecimento antecipado ao di-
retor de turma/professor titular de turma;
¢) Representar a turma em reunido sempre que seja convocado;
d) Colaborar com o diretor de turma/professor titular de turma na identificacdo e resolucdo de situ-
acGes problematicas.
4. O delegado é apoiado nas suas tarefas por um subdelegado eleito.
5. O subdelegado colabora com o delegado e substitui-o na sua auséncia.

ARTIGO 1562

ASSEMBLEIA DE ALUNOS DE TURMA
Compete a assembleia de turma:

a) Eleger de entre os seus membros o delegado e subdelegado de turma.

b) Colaborar com o diretor de turma /professor titular de turma no sentido de resolver problemas que
eventualmente surjam.

¢) Propor solugdes e iniciativas do interesse escolar.

d) Colaborar com o diretor de turma /professor titular de turma na investigacdo de algumas das causas do
insucesso escolar e/ou educativo dos alunos.

ARTIGO 1572
COMPOSICAO DA ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA
A Assembleia de delegados de turma é constituida por todos os delegados de turma.

2. O subdelegado de turma participard na assembleia em substituicdo do delegado, ou quando expressa-
mente convocado.
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3. A assembleia de delegados é convocada pelo diretor, por sua iniciativa ou a pedido de um minimo de 2/3
dos seus membros, que apresentardo por escrito o motivo da reunido.

4. Na assembleia de delegados podem participar, além dos elementos discentes e diretor, outras pessoas cuja
presenga a assembleia e o diretor considerem oportuna.

ARTIGO 158¢
ATRIBUICOES DA ASSEMBLEIA DE DELEGADOS
Sdo atribuigdes da assembleia de delegados:

a) Apresentar os problemas que eventualmente afetem a vida dos alunos na escola e contribuir para a sua
solugdo;

b) Dar parecer sobre matérias que lhes sejam apresentadas;

¢) Asassembleias de delegados de turma deverdo reunir de forma ordinaria uma vez por periodo;

d) As assembleias de delegados de turma deverdo realizar-se, sempre que possivel, sem prejuizo das
atividades letivas.

ARTIGO 1592
DEVERES DOS ALUNOS
Todo e qualquer aluno, no respeito pelo estatuto do aluno e ética escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro) tem o
dever de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formac3o integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito do trabalho
escolar;

¢) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e pessoal ndo docente;

d) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

e) Ser portador do material necessario e adequado a cada aula;

f) Fazer-se acompanhar do cart3o de identificacdo da escola e exibi-lo sempre que solicitado;

g) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa;

h) Ser leal para com todos os membros da comunidade educativa;

1) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os alunos;

j) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participag¢do dos alunos;

k) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, evitando
violéncia nas brincadeiras e ndo utilizando linguagem grosseira em qualquer situagao;

1) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, sempre que esteja em risco
a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

m) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacdes, material didatico, mobilidrio e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

n) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

0) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educagdo ou do
diretor do agrupamento;

p) Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaborag&o;

q) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno do agrupamento, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

r) N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

S) Manter desligados quaisquer instrumentos ou equipamentos tecnoldgicos, e ndo transportar materiais,
nem utilizar engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a qualquer outro elemento da
comunidade educativa;

t) O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao diretor de turma;

u) N3o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, pro-

gramas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
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reunides de drgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qual- quer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela diregao ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;

v) N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autoriza¢do prévia
dos professores, dos responsdveis pela dire¢do da escola ou supervisdao dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

w) Nio difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do diretor
do agrupamento;

X) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

y) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fung¢do da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no artigo 191¢;

z) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos cau- sados;

aa) Ndo praticar jogos de fortuna e azar.

ARTIGO 1602
FREQUENCIA E ASSIDUIDADE
A Lein251/2012, de 05 de setembro confere a assiduidade e pontualidade uma importancia relevante. Assim:

a) Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sdo responséveis
pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade;

b) Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com estes
pelo cumprimento dos deveres referidos na alinea anterior;

¢) Odever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios,
de acordo com as orientagdes dos professores, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem;

d) O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida na alinea anterior, em todas
as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

ARTIGO 161¢
FALTAS
1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa caso

tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente regulamento.
2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
3. As faltas sdo registadas pelo professor da aula ou da atividade e/ou pelo diretor de turma em suportes
administrativos adequados.
4. Para os efeitos referidos no nimero anterior, o controlo da assiduidade deve atender a que:
a) Sempre que o educador/professor entender que o aluno ndo se encontra a ter uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino
e aprendizagem, é obrigatdria a aplicagdo da alinea a) do artigo 1622 e procedimentos associados.

b) Depois de registadas as faltas de presenca e iniciada a aula, compete ao educador/professor autorizar
ou ndo a auséncia momentanea do aluno do local onde se desenrola a aula, mediante pedido
fundamentado deste, bem como o controlo dessa situacdo em documento de registo pessoal do
professor, sem que para tal haja lugar a registo no livro de ponto.

ARTIGO 1622
FALTAS JUSTIFICADAS
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Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno
guando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doencga de cardcter crénico
ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicao
que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante cinco dias consecutivos por falecimento de familiar, parente e afim no 12
grau na linha reta, e durante dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta
ou em 22 grau da linha colateral;

d) Nascimento de irm3o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como proépria dessa religido;

h) Preparacdo ou participacdo em competicdes desportivas (atletas de alto rendimento) ou atividades
desportivas e culturais consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

1) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

j)  Cumprimento de obrigagdes legais;

k) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacio, nos termos da legislacdo em vigor;

1) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no dmbito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, |he ser aplicada medida ndo
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do agrupamento, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

0) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, n3o seja imputdvel ao aluno
ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma.

ARTIGO 1632
JUSTIFICACAO DE FALTAS
1. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educagdo ou,

quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma, com indicagcdo do dia, hora e da
atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta es-
colar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino
secundario.

2. Visando a celeridade do processo a justificacdo de faltas pode ser concretizada através do GIAE ou através
do email institucional do diretor de turma.

3. O diretor de turma pode solicitar, aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao aluno, quando maior, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade, que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. 0O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacgéo fisica ou desporto escolar por
razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagcGes da atividade fisica.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a
aula de educacao fisica.
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ARTIGO 1642
FALTAS INJUSTIFICADAS
1.  As faltas sdo injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada justificagdo dentro do prazo ou a

mesma ndo tenha sido aceite, ou quando a marcagao tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula ou
da aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria.

2. A ndo-aceita¢do da justificagdo apresentada deve ser devidamente justificada.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educag¢do ou, quando maior de idade,
ao aluno, pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito ou, desde que
com a concordancia do encarregado de educagao, através da plataforma GIAE.

4. Asfaltas injustificadas ndo podem exceder:

i) 10dias, seguidos ou interpolados, na educagdo pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino basico;
ii) O dobro do niumero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino;

5. Nos cursos profissionais o aluno encontra-se na situa¢do de excesso de faltas quando ultrapassa os limites
de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina ou mdédulo, nos
termos previstos na regulamentagdo prépria ou definidos, no quadro daquela, no regulamento anexo a este
regulamento interno.

6. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educagdo ou,
qguando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma,
alertando para as consequéncias desse facto e procurando encontrar uma solugao que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

7. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputdveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens em
risco devera ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solucGes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

ARTIGO 1652
EFEITO DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e

assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de
medidas disciplinares sancionatérias.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui uma violagdo dos deveres
de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentagdo
especifica.

3. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo do
aluno, designadamente, nos termos dos artigos 442 e 452 do estatuto do aluno e ética escolar.

4. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no presente regulamento no artigo 1512 relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata
exclusdao do aluno das atividades em causa.

5. Na educagdo pré-escolar o incumprimento do dever de assiduidade nos termos definidos na alinea i) do n.2
4 do artigo anterior determina a perda de vaga.

ARTIGO 1662
MEDIDAS DE RECUPERACAO E INTEGRACAO
1. Paraos alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo

dos limites de faltas previstos pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e/ou a integragdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os
seus encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em fungdo da idade, da regulamentacgdo especifica do per- curso
formativo e da situagdo concreta do aluno.
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3. As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, as quais privilegiardao a simplicidade
e a eficacia.

4. As atividades de recuperacgdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas ocorrem apés a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo.

5. O professor deve dar conhecimento ao diretor de turma e ao aluno das atividades de recuperagdo a
realizar, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situagdo de excesso de faltas.

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

7. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas de recuperagao e de integracdo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o
cdmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria
de suspensao.

8. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos no
artigo 18.2 do EAEE, Lei n.2 51/2012 de 05 de setembro, pode dar também lugar a aplicagdo das medidas
previstas neste artigo do regulamento que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos,
preventivos e integradores a alcangar, em fung¢do da idade, do percurso formativo e sua regulamentagao
especifica e da situacdo concreta do aluno.

9. As atividades de recuperagdo da aprendizagem devem ser elaboradas pelo(s) professor(es) da(s)
disciplina(s) envolvida(s) e os resultados obtidos devem ser comunicados ao diretor de turma que,
posteriormente, informara o encarregado de educagdo.

10. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunica¢do obrigatdria do facto a respetiva
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da
escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educagdo, uma solu¢do adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergao social e socio-
profissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

11. Quando ndo for possivel aplicar estas medidas ou o aluno for encaminhado para oferta formativa
diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o ndo cumprimento das
atividades ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que determina- do
pelo conselho de turma, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino
basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de
alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e
até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso.

12. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero anterior
pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

ARTIGO 1672
FALTAS DE MATERIAL (FM)

1.  Afalta de material é a auséncia de todo e qualquer recurso material, indicado pelo professor da disciplina,
indispensavel a participacdo efetiva numa aula ou atividade programada.

2. No inicio do ano letivo, cada area disciplinar define o material considerado necessario e as condi¢gdes da
sua utilizacdo em situacdo de aula. Disto deve ser dado conhecimento ao aluno, com registo no caderno, e
tomada de conhecimento pelo encarregado de educacao.

3. Sempre que um aluno se apresente na aula sem o material didatico necessario a sua participagdo efetiva
nos trabalhos, devera o professor registar o facto nos suportes administrativos adequados.

4. As faltas de material terdo incidéncia na avaliacdo dos alunos, de acordo com os critérios de avaliacdo
definidos para cada disciplina.
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ARTIGO 1682
FALTAS POR ATRASO
1. Aos primeiros tempos de cada turno, a comparéncia do aluno, apds o 2.2 toque, é considerada falta por
atraso. Nos restantes tempos letivos, o aluno tem falta por atraso sempre que comparega no espacgo de
aula depois do professor.

2. Em qualquer dos casos, quando o aluno exceder 15 minutos em relagdo ao toque de entrada, a falta de
atraso converte-se em falta de comparéncia.

3. As faltas de atraso sdo registadas nos suportes administrativos adequados, pelo professor, refletindo- se
na avaliagdo dos alunos, de acordo com os critérios especificos de avaliagdo definidos para cada disciplina.

4. Apds trés faltas de atraso na mesma disciplina/periodo letivo o professor devera comunicar ao diretor de
turma, que, por sua vez, devera fazer a respetiva comunicagdo ao encarregado de educagdo, com o
objetivo de o alertar para os reflexos negativos que a ndo comparéncia atempada a aula tem na
aprendizagem de todos.

5. ApOs quatro faltas de atraso na mesma disciplina/periodo letivo estas serdo convertidas numa falta de
presenca injustificada.

6. Faltas de atraso consideradas pelo diretor de turma justificiveis ndo serdo consideradas para efeito dos
pontos anteriores.

ARTIGO 1692
EXCESSO DE FALTAS JUSTIFICADAS POR TEMPO PROLONGADO
1. Sempre que um aluno tenha estado ausente por tempo prolongado justificadamente e os professores das

disciplinas envolvidas considerem que as suas aprendizagens estdo comprometidas, deve ser estabelecido
um plano de estudo que ajude o aluno a ultrapassar as suas dificuldades.

2. Durante o periodo de auséncia prolongada, quando prevista, podera o diretor de turma propor junto dos
professores o envio ao aluno de materiais de apoio e orientagGes julgados pertinentes no ambito de cada
disciplina.

3. Sempre que um aluno atinja um numero de faltas justificadas consecutivas que exceda o triplo das aulas
semanais, devem ser ponderados, pelo diretor de turma e pelos professores das diferentes disciplinas,
eventuais apoios acrescidos que permitam colmatar as aprendizagens ndo adquiridas.

4. Sempre que esses apoios envolvam aulas acrescidas deve ser comunicado a diregdo o niumero de au- las e
as disciplinas envolvidas.

5. Sempre que possivel, e de acordo com os recursos humanos existentes, a dire¢do informara o diretor de
turma dos horarios desses apoios e este o encarregado de educacdo.

ARTIGO 1702
FALTAS A MOMENTOS DE AVALIACAO SUMATIVA
1. Com base no dever de assiduidade do aluno, é seu dever comparecer aos momentos de avaliacdo

sumativa calendarizada (testes de avaliagdo, fichas e outros trabalhos a realizar), conforme planeamento
prévio.

2. Oteste de avaliagdo sé deve ser repetido se as faltas tiverem sido justificadas de acordo com o definido na
lei.

3. Asfaltas a testes devem ser sempre comunicadas ao diretor de turma.

4. As consequéncias, no ambito da avaliacdo do aluno, decorrentes de a falta ndo ser justificada nos termos
definidos no regulamento interno serdo decididas pelo professor em funcdo dos critérios especificos
aprovados por cada grupo de recrutamento.

5. Se a justificacdo for aceite pelo diretor de turma, o professor da disciplina decidird se elabora um novo
instrumento de avaliagdo ou se apenas aplica os critérios especificos de avaliagdo sem esse ele- mento.

ARTIGO 1712
QUESTOES DE DISCIPLINA
1. Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 1592, de forma reiterada, em termos que
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se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito
da comunidade educativa, constitui infracdo passivel da aplicacdo de medida corretiva ou de medida
disciplinar sancionatoria.

2. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comporta-
mentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-los
imediatamente ao diretor da escola.

3. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediata- mente
ao professor da turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou mui- to graves,
os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento.

ARTIGO 172°

QUALIFICACAO DAS INFRACOES
1. Na determinagao da medida corretiva ou da medida disciplinar sancionatdria a aplicar deve ter-se em

consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apu-

radas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade, e demais

condicGes pessoais, familiares e sociais.

2. S3do considerados fatores agravantes a premeditacdo, o conluio, a acumulagao de infragdes e a reincidéncia,
em especial, se no decurso do mesmo ano letivo.

3. Sdo considerados fatores atenuantes o bom comportamento e aproveitamento anteriores, o
reconhecimento do erro com arrependimento.

4. Estes elementos referidos nos pontos 2 e 3 deste artigo determinam a qualificagdo da infragdo cometida
pelo aluno, podendo a mesma ser considerada grave ou muito grave. Assim:

a) Infracdo grave — comportamento que ultrapasse a normal conflitualidade nas rela¢des entre os
membros da comunidade escolar ou prejudique o regular funcionamento das atividades escolares,
nomeadamente, danificagdo intencional de instalagdes ou bens da escola, violagdo dos deveres de
respeito e correcdo nas relacbes com os elementos da comunidade escolar, desobediéncia a
orientagBes ou instrugdes de professores ou de funcionarios;

b) Infracdo muito grave — comportamento que atente contra o direito a integridade fisica e psicolégica de
qualquer membro da comunidade educativa e comportamento que perturbe de forma significativa a
convivéncia escolar ou que seja notoriamente impeditivo do processo de ensino e aprendizagem ou
que danifique gravemente as instalagdes e os equipamentos escolares.

ARTIGO 173¢
MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,

preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e, dos demais
funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola, a correcio do comportamento perturbador e o refor¢o da formacdo civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das
suas aprendizagens.

3. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias, devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdao e formagdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola e nos termos deste
regulamento interno.

ARTIGO 1742
MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integra¢do, assumindo uma

natureza eminentemente preventiva.
2. S3o medidas corretivas:
a) A adverténcia;

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins | 2022-2023 Pagina 71 de
99



b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

¢) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, na escola ou na comunidade, como repa-
racdo, arranjo, arrumacao, limpeza e manutencdo de material e instalagdes escolares, podendo, para
esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola.
Estas tarefas e atividades devem ser adequadas a natureza da infragdo cometida, no sentido de reparar
o dano causado;
A verificagdo da execugdo dessas tarefas devera ser feita por um professor ou auxiliar de agdo educativa;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

ARTIGO 1752

OPERACIONALIZACAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS
1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento per-

turbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagbes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto, fora dela, qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

3. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele
determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicagdo
de tal medida corretiva acarreta ou ndo a marcagao de falta ao aluno e quais as atividades, se for caso disso,
que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

4. Quando a ordem de saida da sala de aula der lugar a marcacdo de falta, esta sera registada pelo professor
e/ou diretor de turma, nos suportes administrativos adequados.

5. Da aplicagdo desta medida corretiva devera ser dado conhecimento ao diretor de turma através dum relato
de ocorréncia.

6. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no ponto 2 do artigo 1742 é da competéncia do diretor da
escola que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma a que o aluno pertenga.

7. Aaplicagdo, e posterior execugdo, das medidas corretivas previstas no artigo 1742, ndo podem ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

8. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no artigo 1742 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

ARTIGO 1762
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
1. As medidas disciplinares sancionatérias serdo aplicadas sempre que a infragdo cometida for classificada
como muito grave ou grave, quando acrescida de fatores agravantes. Estas medidas prosseguem
igualmente, para além das identificadas no artigo 1749, finalidades punitivas. Traduzem uma sangao
disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurarem ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a diregdo com conhecimento ao diretor de turma.
2. Assim, sdo medidas disciplinares sancionatodrias:
a) Arepreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias ateis;
¢) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.

ARTIGO 1772
OPERACIONALIZACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
1. Quando a infragdo for praticada na sala de aula, a medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada

devera ser aplicada pelo respetivo professor, depois de ouvidos o diretor de turma e o coordenador dos
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diretores de turma do ciclo de ensino correspondente. Nas infragcdes praticadas fora da sala de aula, a
aplicacdo desta medida é da competéncia do diretor.

2. Em ambas as situagGes é averbado pelo diretor de turma, no respetivo processo individual do aluno, a
identificacdao do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagdo de facto e
de direito que norteou tal decisdo.

3. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentag¢do dos
factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, apds o exercicio
dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

4. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 e
12 dias uteis, apos a realizagdo de procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de
turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

5. 0O nado cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior, pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

6. Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educag¢do do aluno, quando menor de idade, fixar
os termos e condicdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior
serd executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, coresponsabilizando-os
pela sua execu¢do e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ou-
vido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor- tutor do
aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria da transferéncia de escola compete com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar e reporta-se
a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino- aprendizagem dos
restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade ndo
inferior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento e, frequentando o
aluno a escolaridade obrigatdria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima, servida de transporte publico ou escolar.

10. Complementarmente as medidas previstas nos artigos 1742 e 1762 do presente regulamento, compete ao
diretor da escola decidir sobre a reparagao dos danos provocados pelo aluno no patrimdnio escolar.

11. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegagao, ao
diretor-geral da educagao precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 302 da
Lei 51/2012, de 5 de setembro e consiste na reten¢do do aluno no ano de escolaridade que frequenta
quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espacgo escolar até ao final daquele ano escolar e
nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

12. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate
ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como
aluno.

ARTIGO 178¢
CUMULA(;AO DE MEDIDAS DISCIPLINARES
1. A aplicagdo das medidas corretivas, previstas nas alineas a), b), c) e d) e e) do artigo 26 da Lei n2 51/2012, de
5 de setembro de 2012 é cumulavel entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida

disciplinar sancionatoria.

ARTIGO 1792
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
O procedimento disciplinar rege-se pelo consignado nos art.2 30, 31, 32 e 33 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro
de 2012.
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ARTIGO 180¢
APOIO NA APLICACAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS OU DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
Na prossecucdo das finalidades referidas nos artigos 1742 e 1799, a escola conta com a colaboragdo de servigos

especializados de apoio educativo e/ou equipas de integragdo, designados por servigos técnico- pedagdgicos.

ARTIGO 181¢
ATIVIDADES DE INTEGRAGAO
1. Atendendo a que compete a escola identificar as atividades, local e periodo de tempo durante o qual as

mesmas ocorrem e definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo da
medida corretiva de realizagdo de tarefas de integracdo escolar, determina-se que sdo atividades de
integragao:

a) As de apoio e manutengdo da escola (arranjo e restauro de material diverso, restauro e pintura de
paredes e mobiliario, limpeza de jardins e manutenc¢do de material de trabalho);

b) Execucdo de trabalhos didaticos, relacionados com a infracdo cometida pelo aluno, designadamente na
biblioteca, sala de estudo, sala de informatica e clubes, que serdo apresentados a turma, na disciplina
que deu origem a proposta;

¢) Atividades de limpeza e embelezamento do recinto da escola (atrios e recreios);

d) Atividades de apoio ao diretor de turma;

e) Outras consideradas pertinentes pelo diretor.

f) O local e o periodo de tempo durante o qual devem ocorrer estas atividades sdo definidos pelo diretor
ou pelo conselho de turma.

2, A aplicacdo e posterior execu¢do da medida corretiva de condicionamento no acesso a determinados espagos
escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas, contempla restricdo de acesso aos seguintes espacos:

a) Biblioteca;

b) Sala de informatica;

¢) Equipamentos ludicos;

d) Equipamentos especificos que ndo se encontrem afetos as atividades letivas dos alunos.

3. As medidas em causa sé se aplicam nas circunstancias em que, na sequéncia de instauracdo de processo

disciplinar se verifique que o aluno violou o dever de respeito e preservagdo desses mesmos equipamentos ou
o desrespeito continuado/repetido pela finalidade pedagogica/escolar do uso dos mesmos.

4. A medida em causa pode ser aplicada pelo diretor que, para o efeito, pode colher o parecer do conselho de

turma.

5. O tipo de condicionamento a aplicar e o periodo de tempo de duragdo do mesmo sdo determinados pelo

diretor que, para o efeito, pode colher o parecer do conselho de turma;

6. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no artigo 1742 sdo comunicadas aos pais ou ao encarregado de

educacgao, tratando-se de aluno menor de idade.

ARTIGO 1822
QUADRO DE MERITO
O quadro de mérito é um instrumento de valorizacdo de boas praticas de aprendizagem e de comportamentos

comunitariamente relevantes, dirigido aos alunos do AEJM, tendo como objetivo distinguir os alunos que se
destaquem em diversas areas da sua formacdo humana, social e académica.

Artigo 1832
ACESSO AO QUADRO DE MERITO

1. Tém ingresso no quadro de mérito alunos do AEJM, individualmente ou em grupo.

2. Alintegracdo individual dos alunos por mérito escolar resulta da avaliagdo continua de cada aluno no final do 42 ano,
para os alunos do 12 ciclo e no final de cada ano letivo, para os 22 e 32 ciclos e secunddrio, e exige os seguintes
requisitos:

2.1. Mérito por exceléncia académica:

a) No 19 ciclo, “Muito Bom” em todas as disciplinas ou uma disciplina com classificacdo “Bom” e as restantes
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“Muito Bom”.
b) Nos 29 e 32 ciclos, média igual ou superior a 4,80 e classificacdo de Satisfaz Bastante nas disciplinas com
avaliagdo qualitativa;
¢) No ensino secundério, média das classificagBes finais de 32periodo de cada ano de escolaridade igual ou
superior a 17,50 valores;
d) Auséncia de faltas injustificadas.
e) Apenas serdo contabilizadas as disciplinas comuns a todos os alunos e lecionadas na escola.
2.2. Mérito por comportamento e atitudes:
a) Auséncia de infragdes disciplinares registadas no respetivo processo individual;
b) Um comportamento global Muito Bom e bom relacionamento com a comunidade educativa, aferido pelo
Conselho de Turma/Titulares de Turma;
¢) Desenvolvimento de iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social, demonstrando dedicacdo e
empenho na procura do bem dos outros.
2.3. Mérito por participagdo e esforgo:
a) Participacdo ativa nas atividades organizadas pela escola;
b) Promocgio espontinea de atividades culturais e recreativas;
¢) Determinacdo e forca de vontade em superar as suas dificuldades.

3. A integracdo dos alunos, em grupo, por mérito escolar, podera ocorrer, em consequéncia de situacbes de
destaque, devidamente reconhecidas pelo Conselho de Turma e pelo Conselho Pedagdgico.

4. Compete ao departamento do 12 ciclo e aos conselhos de turma nos 22 e 32 ciclos e secundario, nas reunides de
avaliagdo de 32 periodo, propor a integragao individual dos alunos no Quadro de Mérito.

5. A proposta de alunos para “Mérito por comportamento e atitudes” e “Mérito por participacdo e esfor¢co" podera
ser apresentada por alunos e/ou seus representantes previamente a reunido final de Conselho de Turma/Conselho
de Titula de Turma para ser sujeita a analise por este e emissdo de parecer.

6. Os alunos colocados no quadro de mérito permanecem ai durante todo o ano letivo e até ao final do primeiro
periodo do ano letivo seguinte.

7. Compete ao diretor homologar e divulgar o quadro de mérito.

ARTIGO 1842
REQUISITOS DAS PROPOSTAS

1. Da proposta ao quadro de mérito devem constar:
a) Aidentificacdo do aluno (estabelecimento de ensino, ano, turma e niimero);
b) Asituacdo que motivou a proposta do aluno, devidamente justificada.
2. As propostas deverdo ficar lavradas em ata de reunido de avaliagdo de final de ano letivo.
As propostas serao dirigidas ao presidente do conselho pedagdgico.
4. A avaliagdo das propostas sera sempre apresentada em conselho pedagdgico na ultima reunido do ano

w

letivo. Das decisdes tomadas ndo havera recurso.

ARTIGO185¢
DIVULGAGAO EFEITOS
1. O quadro de mérito estard afixado no portal online e no atrio de entrada da escola sede.

2. A permanéncia no quadro de mérito é registada no processo individual do aluno.

SECCAO I
PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 1862
DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE
Os direitos do pessoal docente do AEJM decorrem da lei geral, nomeadamente do Estatuto da Carreira Docente e

do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local e dos inerentes a

prépria instituicdo, a saber:
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a)
b)
c)
d)
e)

g)

h)

h))

k)
D

m)
n)

0)

p)
Q)
r)
s)

Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens;

Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que Ihe assistem;

Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica, e ouvido nas suas razoes;
Conhecer previamente toda a documentagdo sujeita a discussdo;

Ter acesso a toda a documentacdo emanada do Ministério da Educagdo, de organizagdes representativas
dos professores, e outras entidades com repercussao na atividade docente;

Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgdos de direcdao, administragdo e gestdo, estruturas de
orientacdo educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e colaborar;

Apresentar propostas ou sugestdes aos d6rgaos de dire¢do, administragdo e gestdo, diretamente ou por
intermédio das estruturas de orientagdo educativa;

Ter a sua disposicao o material didatico e tecnoldgico, assim como o apoio técnico, material e documental
em condicBes de poder ser utilizado;

Beneficiar e participar em ag¢des de formagdo e informagdo que concorram para o seu enriguecimento
pessoal e para o exercicio da fungdo educativa;

Poder alterar o horario habitual de uma aula, se houver motivo razodvel e quando for conveniente,
mediante autorizagdo do diretor;

Dispor de um expositor para afixagdo de documentagao;

Conhecer com antecipagdo razoavel, alteragGes no seu horario habitual (reuniGes, interrupgdes das aulas,
etc.);

Dispor de um cacifo ou espago equivalente para guardar o seu material;

Dispor de salas destinadas a aulas e outras atividades;

Ter acesso a toda a informagdo emanada dos dérgdos de dire¢do, administracao e gestdo e drgdos e es-
truturas de orientacdo educativa, em tempo util;

Utilizar equipamento e servigos nas condi¢des regulamentadas;

Direito a seguranca e condigdes de higiene no exercicio da sua atividade profissional;

Direito a negociacdo coletiva e participagdo em reunides sindicais;

Eleger e ser eleito para os 6rgdos e cargos do agrupamento escola nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 1872
DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Sao deveres do pessoal docente os seguintes:

a) Dedicar-se empenhadamente ao exercicio das suas func¢des;

b) Manter nos seus atos, atitudes de dignidade e civismo;

¢) Estabelecer uma relacdo cordial e amistosa com toda a comunidade escolar, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo;

d) Procurar criar um clima de trabalho responsével, adequado e organizado, assente no didlogo, respei- to
mutuo e aceitacdo da diferenca, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo todas as
formas de exclusdo e discriminagao;

e) Empenhar-se na realizacdo da totalidade das aulas previstas através de compensagbes, permutas e
preparagao das substituicdes;

f)  Empenhar-se no conhecimento da legislagdo escolar e conhecer as delibera¢bes dos 6rgdos de dire- ¢io,
administracdo e gestdo e 6rgdos e estruturas de orientagdo educativa, em tempo util;

g) Serassiduo e pontual as aulas, atividades e reunibes para que for convocado;

h) Dirigir-se para a respetiva sala de aula, ao toque da campainha. Apds o toque da campainha, hd 5 minutos
de tolerancia, no primeiro bloco da manha e no primeiro da tarde, passados os quais tera falta, podendo,
no entanto dar a aula. Nestas circunstancias, o professor ndo podera marcar falta aos alunos, registar o
sumario e lecionar novos conteuldos, a ndo ser que estejam presentes todos os alu- nos;

1)  Cumprir integralmente os tempos letivos estipulados ndo abandonando a sala de aula, nem permi- tindo
que os alunos saiam antes da hora de saida, salvo em casos de absoluta necessidade;

j)  Manter a ordem e a disciplina em todo o espaco escolar;

k) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, deixando as instalacdes e material didatico-
tecnoldgico em perfeito estado de utilizagdo para a aula seguinte, tendo o cuidado de fechar a porta;

I)  Comunicar diretamente ao encarregado de pessoal, se existir, ou ao diretor qualquer dano que cons- tate
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no material escolar;

m) Participar obrigatoriamente, por escrito, no prazo maximo de dois dias Uteis, ao diretor de turma qualquer
tipo de infragdo passivel de aplicagdo de medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias,
eventualmente cometida por um aluno;

n) Fornecer ao diretor de turma todas as informacgbes que este |lhe solicitar acerca do aproveitamento e
comportamento dos alunos;

0) N3o usar o telemdvel na sala de aula;

p) Resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam no contacto com os
alunos ou com outros membros da comunidade escolar;

q) Comunicar ao diretor de turma a marcagdo da terceira falta de material nos suportes administrativos
utilizados, conforme estabelece o presente regulamento no artigo 158¢;

r) Sempre que o professor der ao aluno ordem de saida da sala de aula devera encaminha-lo para o lo- cal
préprio (gabinete do aluno, biblioteca, sala de estudo...) com tarefa definida;

s) Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua formac&o integral promoven- do o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incenti- vando a
formacdo de cidaddos civicamente responsdveis e democraticamente intervenientes na vida da
comunidade e incutir-lhes a ideia de respeito pela pessoa humana e pela natureza;

t)  Abster-se de comentar com os alunos a atuac¢do pedagdgico-didatica de outros professores e ndo permitir
aos alunos a sua apreciagao sobre eles;

u) Aceitar qualquer tarefa compativel com a sua funcdo docente, que lhe seja atribuida pelo diretor;

v)  Manter sigilo sobre as propostas de niveis de classificacdo a atribuir aos alunos, no periodo que ante- cede
as reunides, bem como, depois de atribuidos os niveis em conselho de turma, até a afixacdo das pautas
definitivas de avaliagdo;

w) Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada;

X)  Guardar sigilo sobre informacdes de natureza pessoal relativas ao aluno e ao seu agregado familiar;

y)  Promover continuamente a sua atualizagdo cientifico-pedagdgica, numa perspetiva de desenvolvi- mento
pessoal e profissional;

z) Proceder ao registo do contelddo programatico relativo a cada aula ou sessdo de trabalho;

aa) Solicitar autorizagcdo ao 6rgdo de gestdo competente e, eventualmente, aos encarregados de educa- ¢do, para
ministrar a aula fora do recinto escolar;

bb) Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagao e uso adequado do edificio, do mobiliario e do
material escolar em qualquer dependéncia do agrupamento;

cc) Cumprir e fazer cumprir normas provenientes do diretor;

dd) Integrar-se construtivamente na dindmica comunitdria do agrupamento, intervindo nas reunides e
participando nas atividades do plano anual de atividades do agrupamento, procurando assegurar a sua
realizagao;

ee) Cooperar com os encarregados de educagdo e associagdo de pais;

ff) Programar reflexiva e adequadamente a sua agdo docente, gerindo o processo de ensi- no/aprendizagem, no
ambito dos programas definidos, procurando adotar mecanismos de diferenciagcao pedagdgica capazes de
responder adequadamente as necessidades dos alunos;

gg) Trabalhar em equipa com outros professores, partilhando recursos educativos e utilizando novas
metodologias numa perspetiva de abertura a inovacdo e de reforco da qualidade do
ensino/aprendizagem;

hh) Promover e dinamizar iniciativas de caracter cultural, de acordo com os critérios estabelecidos em conselho
pedagogico;

ii) Contribuir para o desenvolvimento do agrupamento, para a sua eficacia, capacidade de intervencdo na
comunidade e autonomia;

jj) Colaborar na construcdo de uma escola cultural e socializadora;

kk) Cooperar com os restantes intervenientes na identificagdo da necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusado dos alunos.;

Il) Comunicar antecipadamente ao diretor sempre que pretenda faltar, de acordo com a legislagdo em vigor.

ARTIGO 1882
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE
A avaliacdo do pessoal docente faz-se de acordo com a lei em vigor.

2. Compete aos érgados de administragdo e gestdo do agrupamento desencadear os mecanismos necessarios
para a avaliagdo de desempenho dos docentes do agrupamento.

SECCAOIII
PESSOAL NAO DOCENTE
O pessoal ndo docente compreende as categorias de assistente técnico e assistente operacional.

ARTIGO
189¢
DIREITOS
Sao direitos dos assistentes técnicos e assistentes operacionais:

a) Sertratado com lealdade, corregdo e respeito pelos alunos e restantes membros da comunidade escolar;

b) Participar no processo de elaboracdo do projeto educativo e acompanhar o respetivo desenvolvimento,
nos termos da lei;

¢) Receber a necesséria colaboracdo para o exercicio das suas funcdes;

d) Serinformado da legislagcdo do seu interesse e das normas em vigor no agrupamento;

e) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da escola;

f) Ser escutado nas suas sugestbes e criticas que se prendam com as suas tarefas, individualmente ou
através dos seus representantes;

g) Conhecer o regulamento interno do agrupamento;

h) Participar na elei¢do dos érg3os de gestdo do agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor;

i) Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito na estrutura escolar,
em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos legitimos representantes;

j)  Receber indicagBes adequadas a necessaria colaboragdo para a execugdo das suas tarefas;

k) Participar na vida escolar, acompanhando e colaborando na organizacdo e realizacio de atividades
educativas;

1) Beneficiar e participar em acdes de formacdo que concorram para o seu aperfeicoamento profissional e
dos servigos;

m) Dispor de um expositor em local apropriado;

n) Utilizar equipamentos e servicos nas condi¢cdes regulamentadas zelando pela sua conservacio e bom
funcionamento.

0) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido nas suas razdes;

ARTIGO
1902
DEVERES
1. Sdo deveres dos assistentes técnicos e assistentes operacionais:

a) Cumprir o estatuto do funcionalismo publico, o regulamento interno do agrupamento e quais- quer
outras disposicOes legais aplicaveis;

b) Desempenhar as fun¢des que lhe sejam destinadas de harmonia com o cargo e categoria de cada um,
promovendo um clima de confianga baseado no respeito mutuo;

¢) Ser afavel no trato e correto nas relagdes com os outros membros da comunidade escolar e com o
publico em geral, sobre assuntos do seu interesse;

d) Colaborar para a unidade e boa imagem do agrupamento e dos servicos;

e) Ser pontual e assiduo no cumprimento do seu horario de trabalho e nas tarefas da sua competéncia
que lhe forem exigidas;

f)  Assinar o livro de ponto relativo a entrada e a saida;

g) Integrar-se no plano de formagéo e atividades do agrupamento;

h) Participar no processo de elaboracdo do projeto educativo e acompanhar o respetivo
desenvolvimento nos termos da lei;

1)  N3o se ausentar durante as horas de servico a ndo ser em caso de emergéncia, depois de previa-

mente autorizado pelo responsavel direto;
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j)  Ser recetivo a criticas fundamentadas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando as
sugestdes adequadas que visem melhorar as mesmas;

k)  Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno;

I)  Advertir o aluno que revele comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades
da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal
tipo de conduta;

m) Desempenhar com prontiddo e eficiéncia todo o servico oficial que lhe seja superiormente
distribuido, dentro ou fora da escola;

n) N3o usar o telemdvel na sala de aula;

0) Zelar pela limpeza, conservagdo e arrumacado das instalagdes, mobilidario, material escolar e espagos
verdes das respetivas instalagdes do agrupamento;

p) Informar o 6rgdo de gestdo sempre que verifigue um comportamento menos digno de algum
elemento da comunidade escolar e sempre que haja qualquer estrago, extravio ou outras anomalias,
logo que delas tenha conhecimento;

q) Colaborar através do seu comportamento na educagdo dos alunos, no trabalho e no respeito para
com os mesmos e demais pessoal, promovendo atitudes corretas e colaborando no esforco da escola
para a educacao civica e formagao integral dos alunos;

r) Velar pela manutengdo de boas normas de convivéncia social, procurando resolver as dificuldades
surgidas com os alunos, levando-os a uma atuacgdo correta e promovendo atitudes de respeito pelos
outros sem recurso a meios violentos ou agressivos;

S)  Guardar sigilo profissional;

t) O funcionario impedido de comparecer aos servicos por qualquer motivo deve, por si ou por interposta
pessoa, comunicar o facto aos servigos na véspera ou, excecionalmente, no préprio dia;

u) Vigiar e organizar as filas de acesso aos servicos escolares.
2. Sdo deveres especificos dos assistentes operacionais:

a) Impedir que os alunos perturbem o bom funcionamento das aulas, impedindo a sua permanéncia nas
areas adjacentes aos espagos onde decorrem atividades letivas;

b) Registar na respetiva folha de presenca a falta dos professores, logo que tenha passado o periodo de
tolerancia para o inicio das aulas;

¢) Controlar e impedir a presenca de pessoas estranhas ao estabelecimento de ensino, exceto se
devidamente identificadas com o cartdo de visitante em local bem visivel, evitando que o ambiente
escolar seja perturbado;

d) Nos estabelecimentos de ensino do agrupamento é da competéncia dos assistentes operacionais
acompanhar as criangas e jovens no respetivo estabelecimento, quando as mesmas ndao podem
regressar a casa;

e) Vigiar os recreios e os locais mais recdnditos que estejam fora da observacdo direta, como atras dos
pavilhGes desportivos ou de outros edificios, procurando detetar a presenca de estranhos e vigiar os
alunos, ndo exercendo exclusivamente as suas fungdes dentro dos pavilhdes.

ARTIGO 191¢
ENCARREGADO DO PESSOAL OPERACIONAL — COORDENADOR OPERACIONAL
Compete ao encarregado do pessoal operacional:

a) Requisitar e distribuir material de limpeza;
b) Marcar faltas aos assistentes operacionais;
¢) Coordenar as atividades dos demais funcionarios.

ARTIGO 192¢
AVALIACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE
A avalia¢do do pessoal ndo docente é efetuada de acordo com as normas estabelecidas pelo SIADAP (Sistema

Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administracdo Publica).

SECCAO IV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
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ARTIGO 1932
DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
S3do direitos dos pais e encarregados de educagdo:

1.  Participar na vida do agrupamento e nas atividades da associag¢do de pais e encarregados de educacgao.

2. Serinformado sobre a legislagdo e normas que lhe digam respeito.

3. Ser informado do cumprimento e aproveitamento do seu educando, apdés cada um dos momentos de
avaliagao, e entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito.

4. Ter acesso a informagGes relacionadas com o processo educativo do seu educando.

Colaborar com os docentes no ambito do processo ensino/aprendizagem do seu educando.

o

6.  Participar com responsabilidade no processo de avaliagdo do seu educando, ou sempre que as estruturas de
orientacdo educativa o considerem necessario, nomeadamente através das seguintes formas:
a) Comunicar ao professor titular de turma/ diretor de turma, nas alturas apropriadas, todas as in-
formagdes que facilitem a avaliagdo dos seus educandos;
b) Tomar conhecimento dos resultados da avaliacdo;
¢) Propor uma determinada intervencdo pedagdgica e ou psicoldgica para recuperacido de dificuldades;
d) Manifestar oralmente ou por escrito, através do professor titular de turma/diretor de turma, ou
diretor, eventuais discordancias relacionadas com o processo de avaliagdo, sempre que devida- mente
fundamentadas;
e) Tomar conhecimento em caso de reten¢do do seu educando, do plano de acompanhamento e/ou
outra medida proposta pela escola;
f) Ser ouvido no caso de uma segunda retenc¢io do seu educando, sendo para o efeito convocado pelo
respetivo professor titular de turma/diretor de turma, a fim de contribuir na avaliagdo extraordinaria,
dando parecer acerca da progressdao ou reten¢do do aluno e propondo medidas pedagdgicas para o
ano letivo seguinte;
g) Poder apresentar ao diretor, no terceiro periodo, um pedido de reapreciagdo das decisbes decorrentes
da avaliagdo dentro da legislagdo em vigor.
7. Ser informado dos critérios de avaliagdo, do curriculo de cada disciplina, bem como do nimero de au- las
previstas.
8. Articular os valores educativos na familia com o trabalho de formagdo promovido pela escola.
9. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, através das regras de convivéncia na escola.
10. Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando.
11. Ser bem recebido por todas as pessoas da escola.
12. Ser atendido pelos 6rgdos de gestdo sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do diretor de
turma/titular de grupo/titular de turma ou na auséncia deste.
13. Participar sempre que possivel na elaboragdo do plano de atividades de turma.
14. Ser representado no conselho geral de acordo com a legislacdo em vigor.

ARTIGO 194¢
DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Sdo deveres dos pais e encarregados de educagao:

a) Promover o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos educandos;

b) Acompanhar todo o processo de aprendizagem do seu educando informando-se sobre todas as matérias
relevantes;

¢) Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no ambito do processo de ensino/aprendizagem do seu educando;

d) Contribuir para a preservac¢io da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa;

e) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, e sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatodria, diligenciar para
gue a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formagéao civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins | 2022-2023 Pagina 80 de
99



f) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida
da escola;

g) Contribuir ativamente para a educagdo integral dos alunos, cooperando com todos os elementos da
comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania;

h) Comparecer no estabelecimento sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

1) Fornecer todo o material indispensavel e necessario a realizagdo e participa¢do das atividades escolares do
seu educando;

J) Verificar regularmente a caderneta escolar do seu educando;

k) Responsabilizar-se pela saida da escola do seu educando sem autorizacdo desta;

I) Responsabilizar-se pelo pagamento dos danos materiais provocados pelo seu educando motivado pela
utilizacdo descuidada ou inadequada, por parte deste, dos equipamentos e instalagdes da escola;

m) Contactar o professor titular de grupo/turma ou diretor de turma, no horario previamente estabeleci- do,
para colher e prestar informagdes sobre o seu educando;

n) Articular a educa¢do na familia com os valores de formacdo integral e atitudes de formacgdo civica
transmitidos pela escola;

o) Diligenciar para que o educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, com destaque para os de assiduidade, de correto comportamento e de
empenho no processo de aprendizagem;

p) Justificar as faltas do seu educando ao diretor de turma, por escrito, na caderneta escolar e/Ou impresso
préprio, no prazo maximo de trés dias Uteis;

q) Contribuir para a criacdo e execugdo do projeto educativo, regulamento interno e plano de atividades de
turma e participar na vida da escola;

r) Colaborar com o professor titular de grupo/turma ou diretor de turma na busca de solucbes para situ- acdes
surgidas no percurso escolar do seu educando e demais alunos;

s) Participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de administracdo e gestdo e pelas estruturas de orientacdo
educativa, assim como pela associagao de pais e encarregados de educagao;

t) Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno do agrupamento e subscrever e fazer subscrever aos
seus educandos declaragdo anual de aceitacio do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

SECCAO V
AUTARQUIA

ARTIGO 195¢

DIREITOS DA AUTARQUIA
Os direitos da autarquia decorrem da lei geral e dos inerentes a prdépria instituicdo e a lei em vigor que suporta a
transferéncia de competéncias para a mesma, da qual se destaca:

a) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do agrupamento no 6rgdo em que participa;

b) Ser ouvido e encontrar junto dos 6rgdos de gestdo da escola recetividade e apoio para a resolucdo de
problemas relacionados com o funcionamento e melhoramento dos espagos e equipamentos dos
estabelecimentos;

¢) Colaborar com o agrupamento na realizacdo de atividades de desenvolvimento educativo devidamente
aprovadas pelo conselho pedagdgico e/ou autorizadas pelo diretor;

d) Participar em iniciativas e atividades organizadas pela escola que promovam e valorizem a escola, tais como:
acoes de formacao, atividades culturais, atividades desportivas, visitas de estudo, etc.;

e) Participar na elaborac¢o e/ou execucdo do projeto educativo da escola;

f) Participar nos diferentes érgdos do agrupamento, de acordo com o regulamento interno.

ARTIGO 1962
DEVERES DA AUTARQUIA
Os deveres da autarquia decorrem da lei geral, da lei em vigor que suporta a transferéncia de competéncias para a
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mesma e da especificidade da sua funcdo, da qual se destaca:

a) Colaborar com os 6rgdos de gestdo e administracdo do agrupamento;

b) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio do parque escolar, nomeadamente no que diz respeito a
instalagOes e espacos verdes;

¢) Disponibilizar meios e recursos que contribuam para a viabilizacdo e concretizacdo do projeto educativo do
agrupamento;

d) Promover a componente de apoio a familia na educacdo pré-escolar;

e) Promover as atividades de enriquecimento curricular no 12 ciclo, quando entidade promotora;

f) Assegurar os auxilios econémicos aos alunos do pré-escolar e primeiro ciclo;

g) Articular com o agrupamento a organizagdo e gestdo dos transportes escolares, assegurando um servigo de
qualidade, tendo em conta as necessidades do agrupamento e dos alunos;

h) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, promovendo a igualdade de oportunidades e
educacao integral dos alunos;

1) Conhecer os instrumentos de exercicio de autonomia do agrupamento.

ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO ESCOLAR

SECCAO |
ORGANIZACAO ESCOLAR

ARTIGO 197¢
CRITERIOS PARA A CONSTITUIGAO DE TURMAS

1. Na Educacgdo Pré-escolar, os grupos sdao constituidos, sempre que possivel, por grupos heterogéneos em
termos de idades;

2. No 12 Ciclo as turmas sdo elaboradas tendo por objetivo a obtengdo de turmas com um sé ano de
escolaridade, sempre que possivel. Havendo necessidade de turmas mistas, sdo tidos em atenc¢do os anos a
agrupar face ao nimero de turmas/niveis existentes na escola;

3. Do 12 Ciclo para o 22 Ciclo é considerada a area de residéncia dos alunos e a escola do 12 Ciclo de onde

provém. Estas turmas sdo elaboradas tendo em conta as informag&es obtidas junto dos docentes titulares
das turmas no 12 Ciclo;

4. Nos restantes niveis de ensino, sempre que possivel, dad-se continuidade as turmas, atendendo também as
consideragdes e indicagdes fornecidas pelos Conselhos de Turma do ano letivo anterior. Os alunos que ficam
retidos sdo distribuidos pelas varias turmas, de modo a evitar uma concentragdo dos mesmos numa sé
turma.

5. Serdo, ainda, tidos em consideragdo outros critérios definidos anualmente em sede do Conselho
Pedagdgico.

SECCAO I
REGIME DE FUNCIONAMENTO

ARTIGO 198¢
FUNCIONAMENTO DOS JARDINS-DE-INFANCIA
1. Nosjardins-de-infancia serd cumprido um horario semanal de 25 horas.

O horério de funcionamento de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar sera definido pelo diretor no
inicio das atividades de cada ano, sendo para o efeito e obrigatoriamente, ouvidos os pais e encarregados
de educagdo ou os seus representantes e a autarquia.

3. Naeducagdo pré-escolar as atividades educativas tém inicio as 9:00 h.
Em caso de auséncia do educador titular de grupo:
a) O diretor providencia no sentido de proceder a substituicio do educador;
b) As criancas permanecem no jardim-de-infancia com a supervisdo do educador de outra sala, nos jardins-
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de-infancia com mais de um lugar.
5. A constituicdo de turmas seguira as orientagdes da legislagdo em vigor.
6. O periodo minimo destinado a almogo sera de 1:30 h.
7. As atividades letivas tém inicio no periodo da manha, as 9:00 h, no periodo da tarde as 14:00 h, podendo
iniciar no periodo da tarde excecionalmente as 13:30 h, nomeadamente no meio rural.

ARTIGO 1992
FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS DO 12 CICLO DO ENSINO BASICO
1. No 12 ciclo do ensino bdasico é imperativo o funcionamento da escola em regime normal, como condigdo e
instrumento facilitador da “escola a tempo inteiro”.
2. O periodo minimo destinado a almogo sera de 1:30 h.
As AEC decorrem preferencialmente depois do periodo de funcionamento didrio das atividades letivas.

w

4. Em caso de auséncia do professor titular de turma:
a) O diretor providencia no sentido de proceder a substituicdo do professor;
b) Ascriangas da turma ficam no estabelecimento de ensino distribuidas por outras turmas.

5. No periodo da manha havera um intervalo de 20 minutos, no periodo da tarde um intervalo de 10 minutos,
e em situagdes devidamente justificadas, far-se-a um unico intervalo de 30 minutos de manha.

6.  As atividades letivas tém inicio no periodo da manh3, as 9:00 h e no periodo da tarde as 14:00 h, podendo
iniciar no periodo da tarde excecionalmente as 13:30 h, nomeadamente no meio rural.

7. Na Escola Basica Santa Cruz Trindade, para os alunos que tém comprovadamente necessidade de entrar na
escola antes das 8:45 h e sair apds as 17:45 h, havera um servigo denominado prolongamento de horario
onde os alunos serdo acompanhados por pessoal adequado, com normas definidas pela autarquia.

ARTIGO 200¢2
FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS SEDE DR. JULIO MARTINS E NADIR AFONSO
1. Enquanto a ESIM ndo puder funcionar em regime normal, as atividades letivas funcionardo em regime de
desdobramento.
2.  As atividades letivas tém inicio, no periodo da manh3, as 8:20 h, e terminam as 13:20 h; no periodo da
tarde iniciam as 13:25 h e terminam as 18:20 h.
3.  Cadaturma ndo tera mais do que 6 tempos letivos consecutivos.
O periodo minimo destinado a almogo serd de 1 hora.

+

5. Excecionalmente, as 8:20 h e as 13:25 h, ha uma tolerancia de 5 minutos. A tolerdncia é um recurso
excecional, ndo devendo ser usada sistematicamente.

ARTIGO 2012
VESTUARIO
Considera-se adequado o vestuario que ndo consubstancie comportamentos de ofensa ou atentado ao pudor,

configurando no aluno uma atitude de desrespeito por si préprio ou pelos outros membros da comunidade escolar.
Neste ambito encontra-se interdito:
a) Qualquer vestudrio que evidencie roupa interior, ou permita a exibicdo de partes do corpo que possa ser
considerada ostensiva e ou provocatoria;
b) Qualquer tipo de roupa com imagens ou expressdes que possam ser consideradas agressivas ou obscenas.

ARTIGO 2022

A REGULAMENTO DO CARTAO ESCOLAR
1. Objeto e Ambito:
O cartdo escolar é um cartdo de leitura de proximidade utilizado por todos os alunos, professores e
funciondarios da escola e tem como objetivo aumentar a seguranca, criar um sistema de fiabilidade na troca
de informacgGes e simplificar a gestao escolar.
Este cartdo permitird aos seus utilizadores:
a) Serem identificados como membros da comunidade escolar;
b) Controlar a entrada e a saida do recinto escolar;
¢) Fazer compras e pagamentos de servicos;

d) Marcar e desmarcar refeicdes;
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e) Consultar saldos e movimentos.

O cartdo permite que os encarregados de educacdo, acedam a um conjunto de informagdes Uteis como

sejam as horas de entrada e saida do recinto escolar, quais as refeicGes efetuadas na escola, quais os

produtos adquiridos no bar e papelaria e permite que o aluno ndo transporte valor monetario na escola

apods o carregamento do cartdo.

2. CondigBes de acesso aos espagos escolares:

a) A escola estd munida de um servico de Gestdo Integrada para Administracdo Escolar. Este servico
funciona através de um cartdo de banda magnética que permite ao utente da comunidade escolar o
acesso a varios modulos, nomeadamente: portaria, bar/bufete, papelaria, reprografia e refeitério.

b) O cartdo de identificacdo dos utentes da escola é o cartdo de banda magnética do Sistema de Gestdo
Integrada.

¢) A utilizagdo do cartdo magnético visa o controlo de acessos ou registo em terminal; o pagamento e
acesso aos servigos da escola; o controlo interno de consumos; a venda de refeicdes e controlo de
acesso ao refeitdrio; a consulta de informagdo no quiosque ou via online.

3. Condigdes de aquisi¢do e utilizagdo do cartdo:

a) A aquisicdo do cartdo processa-se nos servicos administrativos, mediante o pagamento de 5 euros,
com excecgdo dos alunos subsidiados, em que é gratuita;

b) No primeiro més de utilizacdo qualquer cartdo que apresente anomalias de funcionamento ndo
imputdveis ao utente é substituido gratuitamente;

¢) O extravio ou a deteriorac¢do do cartdo obriga a substituicdo por um cart3o provisério. O custo do novo
cartdo sera suportado pelo utente;

d) A partir do momento em que o utilizador recebe o seu cartdo, torna-se Unico responsavel pela sua
utilizacdo;

e) E obrigatério o uso do cartdo por parte dos alunos, pessoal docente e ndo docente;

f) A utilizagdo do cartdo de utente apenas poderd ser feita pelo respetivo titular ou pelo seu Encarre-
gado de educacdo. Esta proibi¢cdo ndo se aplica ao encarregado de educacgdo do aluno titular do cartdo;

g) Sempre que o cartdo de um utente que cessou fungdes ou deixou de frequentar a escola apresente
saldo, o seu titular podera solicitar a devolugdo da quantia em causa no prazo maximo de um més apds
a data de inicio de tal situagdo. O ndo cumprimento deste prazo viabiliza a transferéncia de tal saldo
para o orgamento privativo da escola;

h) Se asituagdo de devolugio de saldo se reportar a um aluno menor, a mesma sé pode ser realizada com
autorizacdo expressa do seu encarregado de educagao;

i) Para terem acesso aos servigos, os alunos terdo obrigatoriamente de passar os cartdes numa das
bandas magnéticas situadas na entrada da escola. Este ato constituirda a Unica forma de ativar
diariamente os cartdes e viabilizar a utilizagdo do cartdo nos diferentes servigos disponibilizados. A
saida deverdo voltar a passar os cartdes de modo a desativa-los e a ser verificada a sua permissdo de
saida;

j)  Sempre que seja detetada uma situagdo de saida ndo autorizada, que n3o seja devidamente
justificada, o titular do cartdo podera ser passivel de procedimento disciplinar;

k) Caso um aluno se apresente na escola sem o seu cartdo escolar, deve o0 mesmo ser imediatamente
identificado pelo funcionario que detetou tal situacdo e, logo que possivel, ser conduzido aos servigos
administrativos, que atuardao em conformidade;

1) O servico de refeicdes escolares é regido por um conjunto de normas aprovadas e da responsabilidade
do municipio, que podem ser consultadas na escola ou na autarquia;

m) Todas as operac¢des financeiras serdo preferencialmente processadas através da utilizacdo do cartdo
nao sendo, por isso, necessdrio o uso de numerario;

n) As operacdes envolvendo dinheiro funcionam através de carregamentos no cartdo em numerdrio ou
aquisicdo de senhas;

0) Os carregamentos sdo efetuados por todos os utentes na papelaria dentro do horédrio normal de
funcionamento;

p) Cada utente sera sempre o responsédvel por todos os movimentos realizados com o seu cartdo, desde
que ndo tenha informado o 6rgdo de gestdo da escola de qualquer anomalia ocorrida com o mesmo;
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q) Todos os dados e informagdo com registo no cartdo de utente sdo para uso Unico e exclusivo, dos

servigos deste estabelecimento de ensino.
4. Disposi¢0es finais:

a) Os casos ndo previstos no presente regulamento e as duvidas resultantes da sua aplicacdo serdo
resolvidos pelos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola ou da autarquia, na sequéncia da analise
das situagcbes em concreto e no respeito pelas competéncias previstas na lei e no presente
regulamento.

b) As disposi¢des previstas no presente regulamento devem, com respeito pelo estabelecido no
regulamento interno, respeitar os regulamentos especificos existentes.

¢) As alteracBes ao presente regulamento resultantes exclusivamente da revogacdo de quaisquer das
suas disposigdes, na sequéncia de alteracdes legislativas e ou regulamentares, serdo introduzidas pelo
orgdo de gestao.

SECCAO I
DOS ESPACOS DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 203¢
ACESSO E PERMANENCIA NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
O acesso ao recinto escolar far-se-a respeitando as seguintes normas:

a) Nas escolas do agrupamento os membros da comunidade educativa devem fazer-se sempre acompanhar
de um documento, que permita uma rapida identificacdo (cartdo de estudante eletrdénico, caderneta
escolar, cartdo de funciondrio, bilhete de identidade/ cartdo do cidad3o);

b) N3o é permitida a entrada de quaisquer viaturas nos recintos escolares, exceto o transporte de pessoas
com deficiéncia e sinistrados e para cargas e descargas que, pela sua natureza, ndo possam ser efetuadas
de outro modo;

¢) Osveiculos que sejam autorizados a circular nas instalacbes escolares devem fazé-lo com o devido cuidado
e a velocidade muito reduzida e s6 pelo tempo minimo indispensavel para cumprir os fins da sua
utilizagdo;

d) O agrupamento declina qualquer responsabilidade por danos causados em veiculos ou velocipedes dentro
dos espacos escolares. Tal ndo invalida o empenhamento no apuramento de responsabilidades;

e) Os alunos matriculados na ESIM e EBNA deverdo ser sempre portadores do cartdo de estudante- GIAE,
devendo facilitar a sua leitura ao dispositivo eletrdnico instalado na portaria, para assim terem livre acesso
a escola, bem como para dela poderem sair;

f) A saida dos alunos das instalacdes escolares depende do seu horario letivo, ndo podendo ausentar-se
durante o normal funcionamento das aulas exceto se tal for autorizado pelos respetivos encarregados de
educagao;

g) Sera permitida a saida do recinto escolar aos alunos cujos encarregados de educac¢do se apresentem na
escola para os acompanharem e, em casos excecionais, manifestem essa vontade, de forma inequivoca,
junto dos respetivos diretores de turma, titular de turma, coordenador de estabelecimento ou diretor;

h) Na falta do cartdo de estudante, o aluno poderd entrar ou sair mediante a apresentac3o da respetiva
caderneta devidamente preenchida (horario, declaragdo do encarregado de educagdo, respetiva assi-
natura bem como a do diretor de turma);

1)  Numa eventual perda do cartdo de estudante, o aluno ou o encarregado de educacdo deve providenciar
junto dos servicos administrativos uma 22 via. Na falta do cartdo de estudante e da caderneta, o aluno sé
podera sair apds confirmacgéo do horério da turma e autorizagdo do diretor;

j)  Os membros de clubes que utilizem as instalages desportivas do agrupamento, através de protocolos
com ela estabelecidos, deverao cumprir rigorosamente o definido no protocolo;

k) O acesso as instalagdes escolares por parte dos pais, encarregados de educa¢do ou outras pessoas que
tenham assuntos a tratar é permitido, devendo estes dirigir-se ao funcionario competente, que lhes
entregara um cartdo identificativo, registard a sua presenga e os encaminhara ao setor ou a pessoa que o
visitante pretende contactar;

1) Compete ao responsavel pela portaria e telefone zelar para que sejam cumpridas estas determinacdes.
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ARTIGO 204°
CEDENCIA E ALUGUER DAS INSTALACOES A COMUNIDADE ESCOLAR E LOCAL
1. SO podem ser cedidas instalagdes que ndo ponham em causa o normal funcionamento das atividades

curriculares, extracurriculares, outras atividades programadas ou em pratica.

2. Com exceg¢do da Escola Dr. Julio Martins, a cedéncia das restantes instalagdes do Agrupamento em hordrio
fora da atividade letiva carece de autorizagdo do municipio de acordo com a legislagdo e normas em vigor.

3. Prioridade na ocupacgdo de instalagGes:

a) Comunidade escolar;

b) Associacdo de pais e encarregados de educacio;
¢) Comunidade local;

d) Outros.

4. A prioridade pode ser pontualmente alterada, depois de ponderada a importdncia da reunido, encontro,
atividade, etc., o seu interesse para a comunidade escolar ou local e o nimero de participantes.

5. Osinteressados na cedéncia de instalagées devem indicar sempre, no seu pedido, o nome do funcionario da
escola responsavel pela abertura, vigilancia, conservagao e encerramento das instalagdes.

6. O funcionario apenas poderd assumir esse servico fora do seu horario laboral e ndo compete a escola
abona-lo pelas horas prestadas nesses periodos.

7.  Depois de devidamente autorizada a cedéncia das instalagdes entre a escola e a entidade solicitadora sera
estabelecido um compromisso escrito que inclua, nomeadamente:

a) Aresponsabilidade dos utilizadores pela conservacdo das instalagdes e equipamentos usados;

b) Averbadevida a escola e forma de pagamento ou contrapartidas;

¢) No caso de necessidade das instalagdes cedidas para concretizacdo da sua atividade, ou por decisdo
superior, a escola pode denunciar, com um prazo minimo de 48 horas, o acordo celebrado;

d) Compete ao conselho administrativo estabelecer anualmente os preparativos a fixar para o aluguer das
instalagoes;

e) Sempre que, por parte da entidade utilizadora, ndo houver cumprimento dos compromissos
assumidos, podera o diretor cancelar o contrato existente, devendo comunica-lo com a maior urgéncia
possivel.

8. Pela ocupagdo que ndo vise lucro financeiro e de reconhecido interesse para a comunidade escolar ou local,
ndo é devida qualquer importancia, excetuando-se o pagamento da energia e agua consumidas. Nos
restantes casos é devida a importancia determinada por lei, pagavel nos servigos administrativos nos 5 dias
Uteis seguintes ao fim da ocupagdo ou nos 5 primeiros dias Uteis de cada més. Das importancias recebidas
serd passado recibo. O diretor podera estabelecer protocolos com entidades prevendo outras formas de
retribuicdo.

9. Apods cada sessdo de utilizagdo das instalagdes deve ser comunicada ao diretor qualquer anomalia
verificada.

10. O funciondrio, caso verifique alguma anomalia ou alteragdo nos equipamentos e/ou instalacdes, entregard
ao diretor, semanalmente, o documento de controlo, assinalando as ocorréncias verificadas.

SECCAOIII
INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

ARTIGO 2052
DIRETOR DE INSTALACOES ESPECIFICAS
Salvaguardando as competéncias do municipio, a gestdo de instalagdes especificas é assegurada por um diretor de

instalagOes, nomeado pelo diretor do agrupamento.

ARTIGO 2062
COMPETENCIAS DO DIRETOR DE INSTALAGOES
1. Responsabilizar-se pela avaliagao das condi¢des de seguranga das suas instalagdes.
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2. Elaborar e zelar pelo cumprimento do regulamento das instalagdes.
3. Sugerir, aos érgdaos competentes, planos de aquisicdo a médio prazo de materiais e equipamentos, dentro
de uma filosofia de desenvolvimento das infraestruturas e dos meios, definida pelo departamento.

4. Sugerir esquemas de ocupacgdo das suas salas especificas de forma a rentabilizar o material/equipamento

disponivel.

5.  Fiscalizar com regularidade a area de armazenamento.
6. Manter controlo sobre as quantidades e datas de compra de produtos quimicos.
7.  Zelar pela conservagdo das instalagdes e do respetivo material, bem como pelo seu eficaz funcionamento.
8. Organizar o inventario do material existente nas instalagdes e manté-lo atualizado.
9. Elaborar o relatério a apresentar ao diretor no final de cada ano letivo.

ARTIGO 2072

ESPACOS ESCOLARES

1. As salas e outros locais das escolas do agrupamento devem ser criteriosamente distribuidos, atendendo a
necessidade de espacos para:
a) Atividades curriculares, enriquecimento curricular e extracurriculares;
b) Apoio pedagégico;
¢) Salade estudo;
d) Salade professores;
e) Biblioteca;
f) Sala de convivio dos alunos;
g) Papelaria/reprografia;
h) Bufete;
i) Sala de atendimento dos encarregados de educacdo/sala dos diretores de turma;
j) Sala para a associagdo de pais e encarregados de educagdo;
k) Sala para a associacdo de estudantes;
1) Sala de informatica;
m) Auditério;
n) Campo de jogos.
2. Compete ao diretor, depois de ouvir o conselho pedagdgico, definir, criar ou alterar espacos/salas do
agrupamento.

ARTIGO 2082
APOIO AS SALAS DE AULA E AREAS DE CIRCULACAO
1.  Nos espagos escolares do agrupamento, o apoio as salas de aula e areas de circulagdo é efetuado pelos

assistentes operacionais, a quem compete exercer vigilancia sobre os alunos ndo ocupados em atividades
escolares, evitando que:
a) Perturbem o normal funcionamento das atividades letivas;

b)  Danifiquem instalacBes, arvores, arbustos, plantas ou bens;
c) Pratiquem atividades que fagam perigar a sua integridade fisica ou a dos outros;
d) Abandonem extemporaneamente e sem autoriza¢3o o recinto escolar.

2. Deverdo ainda os assistentes operacionais:

a) Providenciar no sentido de as salas de aula estarem em condicBes para o exercicio da pratica letiva e
apetrechada com o material escolar previamente requisitado pelo professor;
b) Zelar pela limpeza e conservagdo das instalagdes e espacos a seu cargo;

¢) Manter atualizado o inventério dos equipamentos e materiais a seu cargo;

d) Comunicar ao seu superior hierdrquico qualquer anomalia verificada;

e) Marcar falta no livro de ponto aos docentes ausentes;

f) Assistir os professores naquilo que lhes é solicitado;

g) Divulgar pelas salas, de preferéncia no inicio ou no fim da aula, as informag&es ou ordens de servigo

emanadas dos 6rgdos de gestao;
h) Prestar, com prioridade, toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes, providenciando para que
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tenham a devida assisténcia;
1) Prestar apoio aos servigcos administrativos.

ARTIGO 2092
RECREIOS
1. O espaco de recreio deve ser um momento liberto de interferéncias de estranhos as escolas e jardins,
constituindo para as criangas e jovens momentos privilegiados para o exercicio de praticas socializadoras
que envolvam o desenvolvimento de competéncias nos planos de gestdo de conflitos, da regulagdo dos
afetos e da criagdo de sentimentos de pertenga ao grupo.
2. Nos estabelecimentos do agrupamento:
a) Os recreios destinam-se a serem utilizados pela comunidade escolar;
b) Alimpeza e vigildncia dos recreios sdo da competéncia dos assistentes operacionais;
¢) Os alunos devem fazer uma correta utilizacdo dos recreios, de forma a garantir a sua conservacio e
durabilidade;
d) N3o é permitida a permanéncia dos alunos nos espacos junto as salas de aula durante o periodo das
atividades letivas;
e) Nos recreios, os alunos devem adotar uma postura que n3o afete o normal funcionamento da es- cola;
f) Os alunos devem circular com cuidado, moderando as suas brincadeiras, de forma a evitar cho- ques e
outros acidentes;
3. Nos estabelecimentos de educagao pré-escolar e do 12 ciclo do ensino bdasico:

a) Cada estabelecimento de educacdo/ensino deverd organizar o acompanhamento e vigilancia dos
alunos durante o recreio, envolvendo o pessoal docente e ndo docente, determinando qual o docente
ou docentes e assistentes operacionais que dia a dia acompanham os alunos no recreio;

b) Da organizagdo referida no ponto anterior deverd ser dado conhecimento ao diretor, no inicio das
atividades letivas, devendo, a mesma, ser afixada em local visivel nos estabelecimentos de educacao.

ARTIGO 2102
AULAS NO EXTERIOR DO RECINTO ESCOLAR
1.  As aulas a ministrar no exterior dos recintos escolares carecem apenas da autoriza¢do do diretor desde que

se limitem a area circundante dos espacgos escolares e ndo ponha em perigo a integridade fisica dos alunos;

2. As aulas a ministrar em locais afastados do estabelecimento de ensino implicam autorizagdo do diretor e
autorizacdo escrita dos encarregados de educagao.

3. Os alunos que ndo participem em atividades externas serdo, sempre que possivel, alvo de atividades de
substituicdao na escola, com idéntico significado pedagdgico.

4. Quando uma aula a ministrar no exterior do recinto escolar implique anulagdo ou perturbagao de aulas de
outras disciplinas, ou grupos/turma previstos para as horas imediatas, para aquele dia ou seguintes, é
necessaria a autorizagdo do diretor, ouvido, sempre que possivel, o conselho pedagdgico.

5. Os professores terdo de acompanhar sempre os alunos nas deslocacdes efetuadas.

ARTIGO 2112

VISITAS DE ESTUDO
1. Definicdo:

1.1. Considera-se visita de estudo toda a atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos
docentes destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidagdo de aprendizagens, realizada fora do
espaco escolar, tendo em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

1.2. As visitas de estudo decorrem do projeto educativo e enquadram-se no ambito do desenvolvimento do
projeto curricular de turma ou do Plano Anual de Atividades aprovado pelo Conselho Pedagdgico ou
diretor.
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1.3.

1.4.

1.5.

As visitas de estudo devem decorrer, preferencialmente, até ao dia 31 de maio, salvo exceg¢des
devidamente fundamentadas.

Sob proposta do professor titular de turma/ diretor de turma devidamente fundamentada, o diretor pode
impedir a participagdo de alunos nas visitas de estudo.

Consideradas as caracteristicas pedagodgicas e didaticas das visitas de estudo, assim como a sua integragao
no plano anual de atividades, a participagdo dos alunos tem carater obrigatdrio decorrendo do dever de
frequéncia e assiduidade que lhes assiste. As excec¢des a esta situagdo devem ser devidamente justificadas.

Planificagdo e organizagdo:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

A proposta e organizagdo da visita de estudo pode ser apresentada por qualquer professor ou educador do
agrupamento, sendo a sua marcagao da responsabilidade do professor organizador.

A planificagdo da visita de estudo deve ser feita em reunido do conselho de turma/titulares de turma, e
analisada e validada em reunides de area disciplinar/conselho de diretores de turma/departamento.
A planificagdo da visita de estudo deve ser apresentada em documento onde conste:
a) Os professores organizadores, acompanhantes e respetivos contactos;
b) Turmas e nimero total de alunos envolvidos na visita;
¢) Data da realiza¢do e hora de partida e (prevista para a) chegada;
d) Preco total por aluno (transporte + entrada em espacos/outros);
e) Roteiro da visita (locais a visitar e itinerario);
f) Meio de transporte ou forma de deslocac3o a utilizar;
g) Material necessario;
h) Razdes justificativas da visita;
i) Areas curriculares disciplinares e/ou nio disciplinares envolvidas;
j) Obijetivos especificos e/ou competéncias a desenvolver;
k) Outras informacdes consideradas relevantes, como a identificagdo dos alunos com dificuldades
econdmicas, alunos com necessidades especiais, refei¢cGes, alojamento, etc.
O professor ou professores organizadores, em colaborag¢do com o professor coordenador de atividades
e a direcdo executiva, procede as diligéncias inerentes a realizagdo da visita de estudo, garantindo os
profes- sores necessarios ao acompanhamento; solicitando nos servicos administrativos uma
credencial com a identificagcdo da escola, atividade, grupo de professores e nimero de alunos; levando
consigo toda a documentagdo ou correspondéncia que a ela diga respeito; estabelecendo os contactos
necessarios ao transporte, alojamento, refei¢des, orgamentos e/ou outros.
Compete ao professor organizador solicitar, recolher e guardar a autorizagao escrita dos encarregados
de educagdo para participacdo do seu educando na visita, bem como da responsabilizacdo do
encarregado de educagao por eventuais danos materiais causados pelo seu educando.
Se a visita de estudo implicar custos financeiros, estes serdo suportados pelos encarregados de
educagdo dos respetivos alunos. Excetuam-se desta situagdo os alunos que tenham escaldo A, ou
escaldo B com expressas necessidades econdémicas, em que o agrupamento tentard assegurar a
participagdo dos alunos na visita. Nestes casos, os professores organizadores, em colaboragdo com o
titular de turma, diretor de turma ou coordenador de estabelecimento deverdo contactar com os SASE
e o diretor.
Nas situacGes em que haja comparticipagdo financeira dos encarregados de educac¢do, o professor
organizador/coordenador de estabelecimento deverd receber a quantia estipulada e proceder a
entrega desse valor no conselho administrativo, até ao dia da visita de estudo.
No pré-escolar e 12 ciclo, os alunos sdo acompanhados pela educadora ou professora titular da turma,
professores de apoio, sempre que possivel, e por uma assistente operacional, ndo devendo a
proporgdo ser inferior a 1 professor/educador por cada 10 criangas; no 22 e 32 ciclo do ensino basico, o
namero de professores acompanhantes ndo devera ser inferior a 1 professor por cada 15 alunos.
Em visitas de estudo que integrem alunos com limitagdes motoras e/ou mentais, deverd haver a
presenca de um professor de educacdo especial, se tal se justificar.

2.10. O professor organizador devera divulgar junto da direcdo e diretor de turma, a informagao sobre a

visita de estudo com, pelo menos, cinco dias Uteis de antecedéncia, assim como a listagem dos alunos
participantes.

2.11. A preparagdo da visita deve ser feita na aula, através dos meios pedagogico e didaticos mais
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adequados e envolver o mais possivel os alunos em todas as fases do processo.

2.12. A desisténcia de um aluno a visita de estudo deve ser comunicada por escrito pelo encarregado de
educagdo ao professor organizador, indicando o motivo, até cinco dias Uteis antes da sua realizagdo.
Quando ocorra essa desisténcia, e no caso de ter havido comparticipagdo financeira por parte do
encarregado de educacgdo, proceder-se-a ao reembolso, exceto nas situagdes em que essa devolugdo
prejudique os compromissos de reserva assumidos com os locais/instituicdes a visitar ou com os
transportes.

3. Autorizagdo e aprovagao:

3.1. A proposta com a planificagdo da vista de estudo deve ser apresentada por escrito ao Conselho
Pedagdgico para aprovagdo e consequente validagdo pelo Diretor. A emissdo de parecer favordvel
obedecera a apreciacdo dos seguintes parametros:

a) Grau de integracdo curricular;

b) Momento do ano letivo em que é realizada;

¢) Numero de visitas efetuadas/a efetuar pela turma no ano letivo;

d) Previsdo de dispositivos de orientacdo da atividade dos alunos e de mecanismos de avaliacio
adequados.

3.2. Sempre que as duragdes das visitas de estudo no territdrio nacional ultrapassem cinco dias uteis, as

mesmas carecem de autoriza¢do da DGEStE, a solicitar com a antecedéncia minima de 15 dias uteis.

3.3. As visitas de estudo que impliguem deslocacGes ao estrangeiro estdo dependentes da autorizagdo

da DGESstE, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia.

3.4. As visitas de estudo, apds a sua aprovagdo em conselho pedagogico, passam a integrar o plano de
atividades de turma e o Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

4. Decurso:

4.1. Os professores acompanhantes devem garantir a seguranga e comportamento adequado dos alunos
participantes.

4.2. Os professores responsaveis devem comunicar a direcdo da escola logo que possivel, qualquer
imprevisto ou irregularidade que possa acontecer no decurso da visita.

4.3. Pelo menos, um dos professores responsaveis deve permanecer contactavel durante o decurso da
visita.

4.4. Os professores participantes na visita de estudo sumariam e numeram a ligdo na(s) turma(s) que
acompanham. Nas turmas que ficam na escola ndo sumariam licGes.

4.5. Os professores com turmas envolvidas na visita, mas que nao participam na mesma, assinam o livro
de ponto e procedem da seguinte forma:

a) Se tiverem alunos, ndo numeram a licdo e sumariam a atividade desenvolvida nessa aula, mas
ndo lecionam novos conteudos;

b) Se ndo tiverem alunos, ndo numeram a licio, mas escrevem no sumario “Visita de estudo X” e
ficam disponiveis, caso seja necessario, para apoio, substituicdes ou outra atividade que lhes
seja solicitada no ambito do tempo de escola.

4.6. Os alunos sem autorizagdo para a visita de estudo, bem como aqueles que por qualquer motivo ndo
comparegam a hora da partida, cumprirdo o seu horario normal ou serdo integrados em atividades
de ocupagdo.

4.7. Os alunos com autorizagdo para a visita de estudo, mas que, sem aviso prévio, ndo comparecam a
esta atividade, ou a escola, terdo falta de presenca a todas as disciplinas coincidentes com o horario
da visita de estudo, devendo proceder a justificagdo escrita dessa auséncia junto do profes- sor titular
de turma, diretor de turma, que darda conhecimento dos motivos da falta aos professores
organizadores.

4.8. Quando a visita ndo ocupar a totalidade da carga horaria estabelecida, alunos e professores
cumprirdo na escola o restante horario, podendo para o efeito e a titulo excecional ser autoriza- da a
adequacgdo do horario para o dia.

5. Avaliagdo:

5.1.  ApOs a realizacdo da visita de estudo, compete ao professor organizador avaliar a atividade, devendo

contemplar a opinido dos alunos e professores envolvidos.

5.2. A avaliacdo da atividade deve ser apresentada e analisada em conselho de turma e integrada na
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apreciacao global do projeto curricular da turma.

5.3. Finalmente serd preenchido pelo professor organizador o formuldrio préprio “Avaliacdo de atividade”
constante na plataforma digital do agrupamento, na disciplina “Plano Anual de Atividades” a ser
entregue até ao final do periodo letivo da realizagdo da visita.

SECCAO IV
INSTALACOES ESPECIFICAS

ARTIGO 212°
INSTALAGOES ESPECIFICAS
1. S3o consideradas instalagGes especificas os gindsios, os campos desportivos, as salas de educacgdo visual e

de educacdo tecnoldgica, as salas e laboratérios de ciéncias naturais, biologia, fisica e quimica, salas de
educacgdo digital, salas de educagdo musical, as bibliotecas, as salas de informatica, os auditérios, as salas de
estudo, as salas de diretores de turma, as salas de professores e as salas de convivio dos alunos.

2. A responsabilidade pelas instalagGes especificas pertence ao conjunto dos professores que as utilizam,
devendo o respetivo coordenador de instalagGes, no final de cada ano letivo, proceder a atualizagdo do
inventario existente;

3. Osrelatérios e inventdrios deverao ser entregues ao diretor até ao dia 30 de julho de cada ano letivo.

ARTIGO 2132
SALA DE EDUCAGAO VISUAL E EDUCAGAO TECNOLOGICA
O material existente devera encontrar-se guardado nas respetivas arrecadagdes das salas.

2. O material ndo devera ser deslocado a ndo ser que a sua utilizagdo se torne necessaria noutra sala que nao
disponha dele.

3. Estarad disponivel para os professores um livro de requisicdes, onde anotardo todo o material a ser
requisitado, bem como a data e a identificagdo do professor.

4. Depois de utilizado, o material serd devolvido ao local onde pertence, colocando a data de devolugdo do
material requisitado.

ARTIGO 2142
SALA DE CIENCIAS NATURAIS E LABORATORIOS
1. O material existente devera encontrar-se guardado nos respetivos armarios fechados e/ou em vitrinas,

devidamente acondicionado e identificado.
O material ndo devera ser deslocado, a ndo ser que a sua utilizagdo se torne, por isso, mais funcional.

3. Estara disponivel para os professores interessados um livro de requisi¢Ges onde anotardo todo o mate- rial a
ser utilizado, bem como a data e a identificagcdo do professor que o requisitar.

4. Depois de utilizado, o material serd devolvido a responsabilidade do funciondrio do bloco.

As regras de seguranca deverdo constar de um regimento proprio do espaco.

o

6. O regimento deverd estar disponivel no respetivo espaco, devendo os professores utiliza- dores dos
equipamentos da-lo a conhecer aos alunos.

ARTIGO 215¢
SALAS DE INFORMATICA
1.  Asaladeinformatica é um espago de apoio e complemento educativo.

2. O horario de funcionamento é, sempre que possivel, o que consta como horario letivo da escola.

3. Para além de turmas acompanhadas pelo professor, tem acesso a sala de informdtica quem estiver
autorizado pelo diretor de instalagdes/coordenador de estabelecimento, desde que:
a) A sala esteja disponivel;
b) Orequerente possua conhecimentos minimos de informatica.

4. Quem utilizar este espacgo deve verificar o estado das instalagGes e material a entrada e a saida.

5. Deverd ser comunicado ao diretor/coordenador de estabelecimento alguma anomalia verificada ou
provocada nesta sala.

6. A utilizagdo e manuseamento do material informatico estdo sujeitos ao cumprimento rigoroso do regu-
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lamento préprio afixado nesta sala.

ARTIGO 2162
AUDITORIOS
1. Os auditérios sdo espagos reservados a reunides e apoio as atividades letivas que pela sua natureza exijam

as condigOes especificas destes espagos.

2. A utilizagdo dos auditérios carece de marcagdo prévia, feita junto do responsavel ou na aplicagdo da
plataforma existente na pagina eletrénica do agrupamento.

3. As chaves dos auditdrios deverdo ser pedidas, e entregues no final da atividade, ao funciondrio que se
encontre de servigo no respetivo local.

4.  Os professores que utilizem os auditérios devem verificar o estado da sala e do material, a entrada e a
saida.

5. Devera ser sempre comunicado ao diretor/coordenador de estabelecimento qualquer anomalia verificada
ou provocada nestas instalagGes.

ARTIGO 2172

SALAS DE ESTUDO
1. Este espaco é um local destinado ao estudo, no qual os alunos encontram o apoio necessario ao

esclarecimento das suas duvidas e a superagdo das suas dificuldades. Alunos e encarregados de educagdo
serdo informados sobre o local e funcionamento da sala de estudo da respetiva escola.

2.  Tém acesso a sala de estudo todos os alunos.

3.  Afuncdo dos professores na sala de estudo consiste essencialmente:

a) No apoio a realizacdo dos trabalhos escolares, trabalhos de casa, trabalhos de pesquisa, relatdrios;

b) No esclarecimento de duvidas, correcdo dos habitos de trabalho dos alunos, revisdo de matérias
estudadas, organiza¢do de apontamentos, preparagao de temas a estudar;

¢) No esclarecimento de duvidas sobre assuntos das dreas de especialidade dos professores presentes;

d) Em proporcionar, quando possivel e a titulo complementar, atividades alternativas de lazer de maior
qualidade no ambito da ocupagdo de tempos livres.

4. No sentido de estimular a responsabilidade e iniciativa individual dos alunos na construgao do seu percurso
educativo, a sala de estudo funciona como um espaco aberto, de acesso livre e voluntario, sem prejuizo da
recomendacgdo da sua frequéncia por parte dos conselhos de turma.

5. O horario de funcionamento sera fixado pelo diretor de acordo com as possibilidades e necessidades reais
das escolas.

6. A coordenacgdo da sala de estudo é assegurada por um professor ou equipa de professores designados pelo
diretor.

7. 0O(s) coordenador(es) da sala de estudo deverdo fornecer ao conselho pedagdgico todas as informacgdes
necessarias sobre o seu funcionamento, bem como todos os elementos que permitam uma avaliagdo
periddica e final dos servigos prestados.

ARTIGO 2182
SALAS DE DIRETORES DE TURMA
As salas de diretores de turma destinam-se ao uso dos diretores de turma e de outros docentes.
2.  Os dossiés de turma bem como os documentos necessarios ao desempenho dos cargos de diretor de turma
encontram-se na sala dos diretores de turma.
3. Para atendimento dos encarregados de educacgdo, no inicio de cada ano letivo serdo distribuidas as salas de
atendimento.

ARTIGO 219¢
SALAS DE PROFESSORES
As salas de professores sdo locais de convivio e de trabalho e destinam-se ao uso exclusivo do pessoal docente.

ARTIGO 2202
SALAS DE PESSOAL NAO DOCENTE
As salas de pessoal ndo docente sdo locais de convivio e de trabalho e destinam-se ao uso exclusivo do pessoal ndo
docente.
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ARTIGO 221¢
SALAS DE CONVIiVIO DOS ALUNOS
As salas polivalentes servem de sala de convivio dos alunos.

=

2. As salas polivalentes sdo assistidas e vigiadas por um ou dois assistentes operacionais, cobrindo todo o
horério escolar.

3.  Osalunos podem requisitar jogos para ocupacgdo dos seus tempos livres.

4. A utilizacdo das salas polivalentes deve ser feita de forma organizada, respeitando as orienta¢des do
funciondrio de servico.

5. Osalunos devem usufruir dos equipamentos ludicos disponiveis nas salas de convivio com responsabilidade,
ndo os danificando.

ARTIGO 222°¢
PORTARIAS
A portaria, onde existe, é a zona de entrada e saida da escola e controlo de acesso as instalagGes escolares.

2, O controlo da portaria é feito por um funcionario ali colocado para o efeito, durante o horario letivo.

ARTIGO 223¢
TELEFONE
O funcionamento do telefone é assegurado por um assistente técnico ou operacional.

2. Sera permitido utilizar o telefone da central telefonica para chamadas particulares, mediante o paga- mento
do consumo efetuado, de acordo com a taxa fixada pelo conselho administrativo.
3. As chamadas oficiais devem ser requisitadas a telefonista.

ARTIGO 224¢
INSTALACf)ES DESPORTIVAS
1.  As instalagOes desportivas e os campos de jogos do agrupamento estdo prioritariamente afetos as aulas de

educagao fisica.

2. Autilizagdo das instalagdes desportivas obedece a regulamento especifico do espaco.
O regimento devera estar afixado em local visivel no respetivo espago, devendo os professores utilizadores
dos equipamentos da-lo a conhecer aos alunos.

ARTIGO 225¢
REQUISICAO DE MATERIAL/ESPACO ESPECIFICO
1. Por material/espaco especifico entende-se:

a) Salas;
b) Auditérios;
¢) Computadores portateis;
d) Material de laboratério;
e) Equipamento desportivo;
f)  Materiais de apoio as atividades letivas.
2. Para a sua requisicdo dever-se-a recorrer, preferencialmente, a aplicacdo eletrénica disponivel na
plataforma Moodle ou preencher uma requisicdo a fornecer pela respetiva escola, onde conste:
a) Designacdo do equipamento/espaco a requisitar;
b) Identificacdo do requisitante;
¢) Data e hora da utilizacdo;
d) Data da requisi¢do;
e) Assinatura do requisitante;
f) Data e hora da devolugdo;
g) Rubrica do responsavel pelo setor.
3.  Avrequisicdo do material didatico/espaco deve ser feita com 24 horas de antecedéncia;
4. Compete ao responsavel pelo setor:
a) Providenciar para que o material requisitado seja colocado no local solicitado;
b) Requisitar os produtos necessérios para manter funcionais os equipamentos;
¢) Inventariar as necessidades de reparacdo dos equipamentos;

d) Informar o diretor/coordenador de estabelecimento das anomalias verificadas;
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e) Manter um arquivo, com a duragdo de dois anos letivos, das requisi¢des efetuadas;
f)  Manter atualizado o inventério dos equipamentos sob a sua responsabilidade.

ARTIGO 2262
INVENTARIOS
1. Todos os setores, departamentos e clubes devem elaborar e manter atualizados os inventarios dos bens

duradouros a seu cargo.

2. Nas escolas do 19 ciclo e pré-escolar, a responsabilidade da atualizagdo dos inventarios é do coordenador de
estabelecimento, caso exista, ou do professor titular de turma.

3. Considera-se “bem duradouro” aquele que se presume ira ter uma duragdo superior a um ano.

4. Aelaboragdo dos inventdrios faz-se em impresso onde conste:
a) Numero de inventdrio correspondente a cada bem;
b) Designagdo do bem;
¢) Quantidade;
d) Estado de conservacio;
e) Data daaquisigdo.

5. Um exemplar do inventério dos bens em causa deve ser afixado em local visivel no espago/instalagdes em
que se encontram.

6. No final de cada ano letivo é entregue ao diretor/coordenador de estabelecimento um exemplar atualizado
do inventario com as anotagdes que se julguem pertinentes, nomeadamente no que se refere a substituicao
ou reparag¢ao dos equipamentos avariados.

ARTIGO 227¢
DANOS CAUSADOS AS INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E MATERIAL ESCOLAR
1. Qualquer pessoa que pertenca a comunidade escolar sera responsabilizada pelos danos causados no espago

escolar.
2. E regra a reparacdo dos danos causados, independentemente de eventual procedimento disciplinar e/ou
criminal, se for caso disso.

SECCAO V
SERVICOS

ARTIGO 228¢
REFEITORIOS
O horario de funcionamento dos refeitdrios deve estar exposto em local visivel, junto as suas instalagdes.

O acesso as refeicOes faz-se perante a apresentacdo do cartdo de identificacdo eletrdnico.
O precgo da senha é determinado por lei.
N3o é permitida a entrega de qualquer importancia em dinheiro.

o h N

A aquisicdo da senha tem de ser feita no dia til anterior, ou no préprio dia da refeigao, até as 10:00 h, com

0 agravamento correspondente ao preco da multa determinado por lei.

6. Podem utilizar os refeitérios os professores, funcionarios e alunos do agrupamento e ainda professores e
funcionarios de estabelecimentos de educagdo/ensino que, ndo dispondo de refeitério, se situem na area de
influéncia do agrupamento.

7. Nos jardins-de-infancia e nas escolas do 12 CEB os alunos ndo poderdo abandonar o refeitdrio sem terminar
a refeicdo.

8. Nos jardins-de-infancia e escolas do 12 CEB, o fornecimento de refei¢cGes é da competéncia da autarquia,
que estabelece as suas normas regulamentares.

9. Os danos causados no material de refeitério (pratos, copos etc.) serdo da responsabilidade de quem os
pratica.

10. No inicio de cada semana deve ser exposta, nas instalagdes do refeitdrio e no local de marcagdo da refeigao,
a ementa para essa semana.

11. Da ementa devem constar refei¢Ges equilibradas, completas e ndo repetidas nessa semana.

12. Em casos excecionais, por razdes de salde e a pedido do interessado, pode ser confecionada uma refeicdo
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de "dieta" que, no entanto, ndo deve ultrapassar o custo da refeicdo normal. Sempre que a dieta se exija
continuada, deve o interessado apresentar uma justificacdo médica.
13. Ao responsavel por cada refeitério compete:
a) Garantir que os produtos em armazém e utilizados na confecdo das refeicBes estejam em bom
estado de conservagdo;
b) Devolver ou inutilizar, informando o diretor/coordenador de estabelecimento, os produtos que ndo
se apresentem em condi¢Ges de serem consumidos;
¢) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;
d) Manter um stock pequeno de produtos e garantir que ndo esgote em condi¢bes normais;
e) Inventariar necessidades em termos de aquisi¢do, reparagdo ou conservagdo dos equipamentos;
f)  Entregar diariamente, nos servicos administrativos, um documento que discrimine a composi¢cdo da
refeicdo desse dia, o numero de refeigdes servidas e o custo médio de cada refeicao;

g) Manter o inventario atualizado, tanto dos produtos consumiveis como dos equipamentos a seu cargo.

ARTIGO 2292
PAPELARIA/REPROGRAFIA
1. O horario de funcionamento da papelaria/reprografia deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalagGes.
2. O prego dos produtos deve ser afixado em local visivel.
3. Tém acesso a papelaria/reprografia os professores, alunos, associacdo de alunos, pais e encarregados de
educacgao e respetiva associagdo, funcionarios do agrupamento e outras entidades autorizadas pelo diretor.
4. Os pregos dos produtos praticados na papelaria ndo devem ter como objetivo a obten¢do de lucro, mas
apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.
5. O prego da reprodugdo de originais deve ser afixado em local visivel, no interior da papelaria/reprografia,
sendo que sdo oficiais e gratuitas as seguintes:
a) As reproducdes destinadas a avaliar os alunos;
b) Outras reprodugdes reconhecidamente importantes (pelo diretor/coordenador de estabelecimento ou
conselho pedagdgico) para o processo educativo;
¢) As reproducgdes destinadas ao funcionamento dos servicos e da associa¢do de pais e encarregados de
educagao;
d) Asreproducdes destinadas a comunicac¢do entre escolas, agrupamento e comunidade local;
e) Asreproducdes com vista a informac3o legislativa da comunidade escolar.
6. Ao responsavel por cada papelaria/reprografia compete:
a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e fornecidos se encontrem em bom estado de
conservagao;
b) Devolver ou inutilizar, informando o diretor/coordenador de estabelecimento, os produtos que ndo se
apresentem em boas condic¢des;
¢) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;
d) Manter um stock pequeno de produtos e garantir que n3o esgote em condi¢cdes normais;
e) Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢do, reparacdo ou conservacdo dos equipamentos;
f) Manter, pelo periodo de dois anos, um arquivo de todas as requisi¢des;
g) Passar recibo de todas as importancias recebidas e entregar nos servicos administrativos, no final do
dia, as verbas apuradas, das quais também recebera recibo;
h) Manter sempre atualizado o nimero de cépias executadas em cada equipamento;
1) Manter inventdrios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos.

ARTIGO 2302
BUFETE
1. O horario de funcionamento dos bufetes deve estar exposto em local visivel junto as suas instalagGes.

2. O prego dos produtos deve ser afixado em local visivel.
3. Tém acesso ao bufete das salas de convivio os professores, alunos e funciondrios do agrupamento.
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4.  Aosresponsaveis pelos bufetes compete:

a) Garantir que os produtos em armazém, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservacao;

b) Devolver ou inutilizar, informando o diretor/coordenador de estabelecimento, os produtos que ndo se
apresentem em condicdes de serem consumidos;

¢) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;

d) Manter um stock pequeno de produtos e garantir que ndo esgote em condi¢cdes normais;

e) Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢do, reparagdo ou conservac¢io dos equipamentos;

f) Manter inventérios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos equipamentos;

g) Observar todas as normas de higiene e limpeza aquando do manuseamento dos alimentos servidos.

SECCAO VI
REUNIOES

ARTIGO 231¢
CALENDARIZAGAO, CONVOCATORIAS E ATAS
1. A convocatéria das reuniGes devera ser divulgada por correio eletrénico e através de afixagdo em

expositores para esse efeito designados, de facil acesso e visibilidade para os destinatarios;
2.  Aconvocatdria deve conter:

a) Identificacdo de quem convoca;

b) Destinatérios;

¢) Local, data e hora da reuni3o;

d) Assuntos a tratar, devidamente especificados;

e) Assinatura de quem convoca;

f) Visto do diretor/coordenador de estabelecimento que autorize a sua afixa¢do.

3. A documentagdo referente a reunido deve ser disponibilizada com a necessaria antecedéncia aos
interessados.

4. Paraas reunides ordindrias as convocatdrias devem afixar-se com, pelo menos, 2 dias Uteis de antecedéncia.

5. Nao é permitida a realizacdo de reuniGes ordinarias com prejuizo das atividades letivas.

6. SO em casos excecionais e autorizadas pelo diretor se realizardo reunides extraordinarias com prejuizo das
atividades letivas.

7. As convocatorias de reuniGes extraordinarias que, pela urgéncia, ndo possam respeitar o estipulado para as
reunides ordindrias, deverao ser feitas pessoalmente de forma a assegurar a tomada de conhecimento por
parte de todos os elementos.

8. No caso de se verificar a marcagdo de varias reunides para o mesmo dia, a sua calendarizacdo deve
estipular, no maximo, duas horas para cada reunido. Se esse periodo for insuficiente para o tratamento dos
assuntos, marcar-se-a nova reuniao.

9. Dareunido lavrar-se-a ata em livro ou documento de suporte eletrénico préprio.

10. Nas reunides do conselho de titulares de turma/ conselhos de turma compete ao coordenador/diretor de
turma presidir a reunido. Na falta deste, a reunido deve ser presidida pelo professor mais antigo e
secretariada por um professor indicado pelo diretor.

ARTIGO 2322
QUORUM NOS ORGAOS COLEGIAIS
1. Nos termos do disposto no cédigo de procedimento administrativo, artigo 222, entende-se que um 6r- gao
colegial s6 exprime a sua vontade quando esteja presente a maioria dos seus membros com direito a voto.
2. Considera-se que na falta de quérum sera convocada nova reunido, com intervalo minimo de vinte e quatro
horas, prevendo-se nessa convocac¢do que o 6rgdo delibere desde que esteja presente um terco dos seus
membros com direito a voto, em nimero ndo inferior a trés.

ARTIGO 2332
LIVROS DE ATAS
1. Asatas encontram-se sob responsabilidade do diretor.
2. As atas de todas as reunides serao informatizadas.
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3. Para além dos registos informadticos as atas deverdo ter um suporte escrito que devera ser entregue ao
diretor no prazo maximo de 8 dias apds a sua aprovacgao, salvo impedimento legal do secretario.
4. O cumprimento da elaboracdo das atas é da responsabilidade de quem coordena/preside a reunido.

ARTIGO 234¢
OBJETO DAS DELIBERAGCOES
Sé podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem do dia da reunido, salvo se, tratando-se de

reunido ordinaria, pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia de deliberagdo imediata sobre
outros assuntos.

SECCAO VI
INFORMACAO

ARTIGO 235¢
COMUNICAGAO E INFORMAGAO

1. A comunicagdo e a circulagdo da informacdo far-se-a preferencialmente pelo correio eletrénico e portal
pedagdgico.

2. No expositor exterior, na sala de professores e na rececdo, é afixada informacao util.

3. Todas as informagdes internas sdo dadas a conhecer por aviso em suporte de papel ou por via eletrénica de
forma a tornar o processo mais célere e abrangente. A informagao aos alunos sera lida e rubrica- da pelo
professor que no momento esta a lecionar na turma.

4. Os documentos relativos a legislagdo, agdes de formagdo, projetos, concursos ou outros similares sdao
afixados nos expositores, durante uma semana, finda a qual sdo arquivados em dossié proprio.

5. Informagdo associativa, cultural, desportiva e sindical:

a) Toda a informac3o deve ser afixada nos expositores destinados a esse fim;

b) E proibida a afixagdo de informacdo fora desses expositores, exceto com a autorizacdo expressa do
diretor;

¢) Findo o prazo util, a informac3o é retirada dos expositores e de acordo com o interesse documental,
arquivada ou inutilizada, pelos respetivos responsaveis;

d) Podera ser afixada toda a informac3o de caracter associativo, cultural, desportivo ou sindical, ema- nada
de organismos ou grupos de elementos pertencentes a comunidade escolar;

e) Também poderd ser afixada toda a informacdo proveniente de organismos exteriores a escola, desde
gue tenha reconhecido valor associativo, cultural ou desportivo, contribuindo assim para a for- macgédo e
valorizagdo dos elementos da comunidade escolar;

f) Ainformac3o de carécter associativo, cultural ou desportivo a afixar tem de ser do conhecimento prévio
do diretor/coordenador de estabelecimento, que a rubricara, registando a data da sua afixacéo;

g) A afixagdo e distribuicdo de informacdo sindical ndo carecem de autorizagdo, sendo da inteira
responsabilidade dos delegados sindicais da escola;

h) N3o é permitida a distribuicdo de qualquer tipo de propaganda, no recinto da escola, nem outras ac¢des,
que pelo seu ambito ou conteldo, sejam suscetiveis de gerar conflitos ou ofender a liberdade de
pensamento, salvaguardadas as situagGes previstas na lei;

6. No respeitante as escolas do 12 ciclo do ensino bdsico e jardins-de-infdncia, o diretor fard chegar a

documentagdo ao respetivo responsavel do estabelecimento que, por sua vez, dela dard conhecimento aos

docentes em exercicio de funcoes, afixando nos locais de estilo toda a informag&do remetida.

Sera privilegiado o envio de correspondéncia e demais informacdes através de correio eletrénico.

%

S6 poderdo ser afixados documentos depois de rubricados pelo diretor/coordenador de estabelecimento.
9. Adocumentagdo/informacgdo afixada ndo podera ser retirada ou reproduzida sem autorizagdo do diretor.

ARTIGO 2362
DIVULGAGAO E COMUNICAGAO AOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO
1. No ensino basico e no ensino secundario, no prazo maximo de trés dias Uteis apds a ultima reunido de
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avaliagdo de fim de periodo, serdo afixados em local publico os resultados da avaliagdo.

2. A avaliagdo serd comunicada pessoalmente aos encarregados de educacgao pelo professor titular de turma
/diretor de turma de cordo com as delibera¢gdes do Conselho Pedagdgico, podendo também ser, desde
que autorizadas pelo diretor, comunicadas por outras vias, concretamente os meios digitais em uso no
agrupamento.

SECCAO VIII
PLANO DE EVACUAGAO E EMERGENCIA

ARTIGO 237¢
Ambito e Atuagdo

1. O Plano de Evacuagdo e emergéncia é elaborado por uma equipa designada pelo diretor, para a qual é também
nomeado um coordenador.

2. Cada estabelecimento de educagdo e ensino possui um plano de evacuagdo e emergéncia, ja testado aquando da
sua elaboragao, cujo exemplar se encontra arquivado no respetivo estabelecimento e uma cdpia na sede do
agrupamento.

3. As orientagdes do plano de evacuagcdo e emergéncia deverdo ser do conhecimento da populagdo escolar e de
todos quantos estiverem no interior do recinto da escola, sendo para o efeito colocados painéis informativos em
lugar bem visivel.

Seccgao IX
Parcerias e Protocolos

ARTIGO 238¢
AmsITO
O Agrupamento de AEJM pode estabelecer contratos de parceria, sempre que tal ajude a organizagdo na satisfacao

de necessidades suscitadas pelo seu projeto educativo ou contribua para a realizacdo de estratégias pedagogicas
ou administrativas. Serdo estimulados os projetos que envolvam intercambios com outras instituicdes educativas,
nacionais ou estrangeiras e parcerias com entidades publicas e privadas, em especial as de ambito local.

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 2392
DISPOSICOES FINAIS
1. Além das normas de funcionamento definidas neste regulamento interno, todos os orgdos e estruturas

colegiais nele previstos deverao elaborar o seu préprio regimento interno.

2, E dever de todos os elementos da comunidade educativa cumprir o regulamento interno.

3. Todo aquele que deixar de observar os preceitos reguladores da vida da escola, e os destas normas em
particular, é responsavel perante os elementos integrantes da comunidade educativa pelas consequéncias
que dai resultem, ressalvados os casos de ndo observancia devidamente justificados.

4. 0O conselho geral, o diretor e o conselho pedagdgico, na esfera das respetivas atribuicGes, criardo condi¢cGes

para o cumprimento deste regulamento e exigirdo de todos o respeito pelas normas que o mesmo contém.

A revisdo do regulamento interno implica, se necessdrio, a consulta da comunidade educativa.

c4

6. Todas as situagBes omissas ou ndo previstas neste regulamento serdo sujeitas a aprecia¢do por parte do
diretor ou serd aplicado e cumprido como disposto na legislagdo em vigor. A resolucdo sera sempre passada
a normativo escrito e dada a conhecer pelas formas mais adequadas e integrada no regula- mento.

7. O regulamento interno tem uma validade de quatro anos, a menos que por obrigacdo legal seja necessario
proceder a sua revisdo.

Parecer favordvel do Conselho Pedagdgico em reunido de 7 de julho de 2022

O presidente do Conselho Pedagdgico
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De acordo com o Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n2 137/2012 de 2 de julho no artigo 652, e segundo o ponto 2 do artigo 202 apds ouvido o Conselho
Pedagodgico, o Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins submete as presentes altera¢des ao
Regulamento Interno a aprovagdo do Conselho Geral, segundo as competéncias que lhe sdo consignadas
pelo estipulado na alinea d) do numero 1 do artigo 132 do referido diploma.

O Diretor

Aprovado pelo Conselho Geral em 27 de julho de 2022
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