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AVISO N° 20

OFERTA PUBLICA DE TRABALHO

CONTRATACAO DE TECNICO ESPECIALIZADO DE MECANOTECNIA

1-Faz-se publico, ao abrigo do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, e demais legislacdo aplicavel, que esta

aberto, por um periodo de 3 dias Uteis, a contar da presente data de divulgacdo, o procedimento concursal

para selecdo e recrutamento, por tempo determinado, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes

publicas a termo resolutivo certo, de um Técnico Especializado de Mecanotecnia para lecionagdo de 22 (vinte

e duas) horas semanais no Curso Profissional de Técnico/a de Manutencdo Industrial — Eletromecanica.

2- A candidatura deverd ser formalizada através da aplicacdo SIGRHE (https://sigrhe.dgae.medu.pt/), da

Direcdo-Geral de Recursos Humanos da Educacdo (DGAE).

Modalidade de contrato de
trabalho

- Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo;
- 22 (vinte e duas) horas semanais;
- Terminus a 28 de outubro de 2025

Local de trabalho

- Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins.

Data do inicio de candidatura

-29/09/2025.

Data final de candidatura

-02/10/2025.

Requisitos de Admissao

- Os candidatos deverdao ser detentores de habilitagbes na area
especializada de Mecanotecnia para lecionagdo no Curso Profissional de
Técnico/a de Manutenc¢do Industrial — Eletromecénica, disciplinas de
Praticas Oficinais e acompanhamento da Formagdo em Contexto de
Trabalho.

CRITERIOS DE SELECAO E ORDENAGAO

Critérios de ponderagao para a
avaliagdo de portefdlio — 30%

- Apresentagdo e Coeréncia organizacional, com uma ponderagdo
maxima de 6 pontos;

- Conteudos, com uma pondera¢dao maxima de 6 pontos;

- Experiéncia inovadora demonstrada na area a concurso, com uma
pondera¢do mdéxima de 6 pontos;

- Projetos desenvolvidos, com uma ponderagdao maxima de 6 pontos;

- Dados técnicos relevantes, com uma pondera¢dao maxima de 6 pontos.

Critérios de ponderagdo para a
entrevista de avaliagao de
competéncias

-35%

- Formagado exigida, com uma ponderagdao maxima de 7 pontos;

- Formacao acrescida na drea a concurso, com uma ponderacdo maxima
de 7 pontos;

- AptidGes demonstradas, com uma ponderacdo maxima de 7 pontos;

- Nivel comunicacional, com uma ponderacdo maxima de 7 pontos;

- Disp onibilidade / Postura, com uma ponderacdo maxima de 7 pontos.
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- Mais de 5 anos de experiéncia profissional — 35 pontos;
- Entre 2 e 5 anos de experiéncia profissional — 25 pontos;
Critérios de ponderagao para do | - Até 2 anos de experiéncia profissional — 15 pontos;

Numero de Anos de Experiéncia | - Sem experiéncia profissional — 0 pontos.
Profissional Deverd ser explicitamente discriminado e comprovado com
-35% documentos, que terdo de constar do portefdlio que o candidato

apresentar quando da realizacdo da entrevista de avaliacdo de
competéncias para confirmacgao e validagdo pelo juri.

3- Entrevista - os candidatos a concurso serdo convocados por correio eletrénico para a realizacdo da

entrevista a realizar individualmente, em dia a determinar, na Escola Sede do Agrupamento.

4- Avaliagdo do Portefdlio — A analise do portefdlio serd efetuada no dia da entrevista, pelo que o candidato

devera fazer-se acompanhar do mesmo em suporte fisico.

5- O resultado final serd obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros
avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas em resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, pela seguinte férmula:
Valoracdo Final [VF = (30% x Avaliacdo do Portefélio) +( 35% x Entrevista) + 35% (Experiéncia profissional)].

Consideram-se excluidos, os candidatos que ndo possuam a formacdo exigida, obtiverem uma valoracao final

inferior a 9,5 valores, ou faltem a entrevista.

6- Terminado o procedimento de selegao o candidato melhor classificado sera selecionado na aplicagdo da
Direcao-Geral da Administragdo Escolar e a publicitagdo da lista final ordenada do concurso serd afixada na

escola sede e publicada na pagina eletrénica do Agrupamento http://aejm.pt.

Chaves, 29 de setembro de 2025
O Diretor

Gil Alvar

Assinado por: Gil Adriano Barros Alvar
Num. de Identificacdo: 10644255
Data: 2025.09.30 14:40:22+01'00'
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