
 

 
Procedimento Concursal para Recrutamento de Técnico Superior – Psicólogo  

(Código BEP OE202606/1325) 
 

Quadro Resumo do Procedimento Concursal 
 

Nome 
Fase 

documental 

Avaliação curricular/Prova de 
conhecimentos 

Entrevista de Avaliação de 
competências 

Valoração 
final (CF) 

Hab EP FP AD AC PC C1 C2 C3 C4 C5 EAC  

Alexandra Sofia Fernandes Barreira Admitida 18 18 16 10 16,00 - 5 5 5 5 5 20,00 17,20* 

Alexandre Monteiro Alves Admitido 18 15 20 20 17,60 - 3 5 5 3 5 16,80 17,36* 

Ana Beatriz Rodrigues Pinto Admitida 18 18 20 20 18,80 - Não compareceu (Excluída) ------------- 

Ana Cristina Sousa Carvalho Admitida 18 12 20 10 14,40 - Não compareceu (Excluída) ------------- 

Ana Fátima Fidalgo Lage Admitida - - - - - 
14,11 

(Excluída) c) 
- - - - - - ------------- 

Ana Luísa da Silva Moreira Admitida 18 18 20 20 18,80 - 5 5 5 5 5 20,00 19,16* 

Ana Margarida Ferreira Alves Admitida - - - - - Não realizou 

(Excluída) 

- - - - - - 
------------- 

Andreia Sofia de Carvalho Marcelo Cristovam Admitida 18 18 20 20 18,80 - 5 3 5 3 5 16,80 18,20* 

Daisy Araújo Rodrigues Admitida - - - - - 
14,70 

(Excluída) c) 

- - - - - - 
------------- 

Daniela Filipa Fernandes Sanches Excluída a) - - - - - - - - - - - - ------------- 

Diana Santos Rodrigues Teixeira Admitida 18 18 20 20 18,80 - Não compareceu (Excluída)  

Filipa Alexandra Grilo Novais Admitida 18 15 20 20 17,60 - Não compareceu (Excluída) ------------- 

Ingride Gomes da Costa Admitida 18 18 16 10 16,00 - 5 5 5 5 5 20, 00 17,20* 

Joana Rita da Silva Reis Excluída b) - - - - - - - - - - - - ------------- 

Nilza Daniela Alves Rodrigues Admitida - - - - - 
15,29 

(Excluída) c) 

- - - - - - 
------------- 

Patrícia Alexandra Pires de Matos Admitida 18 18 16 20 18,00 - 5 5 5 3 3 16,80 17,64*++ 



 

 

 
PC – Prova de conhecimentos, AP – Avaliação psicológica, AC – avaliação curricular, Hab – Habilitações, EP – Experiência profissional , FP – Formação profissional,  AD – Avaliação 

de desempenho  

AC = [(1HA) + (2EP) + (1FP) + (1AD)] /5 

EAC (em valores) = [(C1 + C2 + C3 + C4 + C5) / 5] × 4 

C1 – Orientação para a colaboração;  C2 - Orientação para a mudança e inovação;  C3 – Orientação para os resultados;  C4 – Gestão do conhecimento;  C5 – Iniciativa 

Valoração de cada competência (1, 3 ou 5), conforme a grelha do Anexo II da Portaria n.º 236/2024/1 

*CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%) 

**CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%) 

a) Não apresentou a alegação de audiência de interessados atendendo ao nº 28 do Aviso de Abertura, cujo formulário lhe foi disponibilizado por email. 
b) Não apresentou Curriculum Vitae datado e assinado, de acordo com o ponto 13.3 a) do Aviso de Abertura 
c) Segundo orientação da AGSE, apenas passavam ao método de avaliação seguinte o dobro dos candidatos (1 vaga = 2 candidatos) melhor classificados na prova de 

conhecimentos.   

d) Obtiveram “APTA” na Avaliação Psicológica 
 
Chaves, 07 de agosto de 2026 

Rute Marlene Silva Rodrigues Esteves Admitida - - - - - 15,88 d) 5 3 3 3 3 15,20 15,68** 

Sara Pinto Pires Admitida - - - - - 18,23 d) Não compareceu (Excluída) ------------- 

Telma Marisa Gouveia Gomes Admitida 18 15 20 16 16.80 - Não compareceu (Excluída) ------------- 

Vera Cristina Magalhães Pereira Admitida 18 15 20 10 15,60 - 5 5 3 3 5 16,80 15,96* 
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