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Aviso de abertura
Oferta para Contratacao de Escola

Técnico Especializado para fungées nao docentes no Centro de Formacgao da

Associagao de Escolas do Alto Tamega e Barroso
(ao abrigo do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio)

1. Abertura do procedimento

Informam-se todos(as) os(as) interessados(as) que, nos termos do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio e
demais legislacao aplicavel, se encontra aberto na aplicacdo informatica SIGRHE da DGAE — Direcao-Geral da
Administracdo Escolar, em www.sigrhe.dgae.mec.pt, pelo prazo de trés dias Uteis, a contar da data de
divulgacdo da oferta de trabalho (até dia 11 de setembro de 2026), o procedimento para contratacdo, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, de 1 (um) Técnico Especializado para o Centro de
Formacdo da Associa¢do de Escolas do Alto Tamega e Barroso (CFAEATB), com sede na Escola Secundaria Dr.
Julio Martins, em Chaves.

2. Objeto da contratacao
A contratacdo visa o desempenho de fun¢des de natureza técnica, nas seguintes areas:
- Organizacgao, logistica e gestdao da formacao continua;
- Apoio a implementacdo, avaliacdo e monitorizacdo de planos de formacao;
- Apoio técnico nas plataformas de gestdo e comunicacgao;
- Colaboragdao com as Sec¢des de Formagdo e Monitorizagdo das escolas associadas;
- Acompanhamento de projetos e agées em parceria com entidades externas.

3. Local de trabalho
Escola sede do Centro de Formacdo da Associa¢do de Escolas do Alto Tamega e Barroso: Escola Secundaria
Dr. Julio Martins (Chaves).

4. Modalidade do contrato de trabalho
Contrato de trabalho em fung¢ées publicas a termo resolutivo certo

5. Numero de horas semanais de trabalho
Horario completo (35 horas semanais)

6. Requisitos de admissao
6.1. Licenciatura em Engenharia Informatica e Computacdo ou Informatica de Gestdo ou Informatica.
6.2. Competéncias linguisticas na lingua portuguesa e na lingua inglesa
6.3. Auséncia de antecedentes criminais, comprovado por certificado de registo criminal

7. Formalizagdao das candidaturas
As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, através da Internet, na aplicagao informatica
SIGRHE, disponibilizada pela Dire¢cao Geral da Administracdo Escolar (DGAE) em www.sigrhe.dgae.mec.pt

As notificacGes, informacgdes do juri e o envio de documentos dos(as) candidatos(as) sdo efetuadas através

do endereco eletrénico geral@cfaeatb.org



http://www.sigrhe.dgae.mec.pt/
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8. Critérios de selegdo
Os critérios de selec¢do sdo os previstos no nimero 10 do artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023:
1. Avaliacdo do portefdlio: ponderacdo de 30%
2. Numero de anos de experiéncia profissional na area: ponderacdo de 35%
3. Entrevista de avaliacdo de competéncias: pondera¢do de 35%

Em cada critério de selecdo sdo aplicados subcritérios, onde sdo atribuidos pontos, tal como indicado nos
numeros 9, 10 e 11 do presente aviso. A pontuacao de cada critério, resultante do nimero total de pontos
atribuidos nos respetivos subcritérios, sera depois convertida numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, pela seguinte férmula:

Valoracdo Final [VF = (30% x Avaliacdo do Portefdlio) + (35% x Entrevista) + 35% (Experiéncia profissional)].

9. Avaliagdo do portefdlio
A avaliagdo do portefélio visa analisar a qualificagdo dos candidatos para o desempenho das fungGes a que
se candidata. A este critério sdo aplicados os seguintes subcritérios:

- Apresentacdo e Coeréncia organizacional, com uma ponderacdo
maxima de 6 pontos;

Subcritérios de ponderagao - Contelidos, com uma ponderagdo maxima de 6 pontos;
para a avaliagdo de portefélio— | - Experiéncia relevante demonstrada na drea a concurso, com uma
30% ponderagdo maxima de 6 pontos;

- Projetos desenvolvidos, com uma ponderagdo maxima de 6 pontos;
- Dados técnicos relevantes, com uma ponderagdao maxima de 6
pontos.

A andlise do portefdlio serd efetuada no dia da entrevista, pelo que o(a) candidato(a) se devera fazer
acompanhar do mesmo em suporte fisico, incluindo nele todos os documentos comprovativos necessarios.
Alertam-se os(as) interessados(as) para o facto de que ndo serdo pontuados os elementos referidos no
portefdlio que ndo sejam comprovados documentalmente.

O portefélio, em formato PDF, deve ser remetido durante os trés dias do procedimento concursal, para o
endereco eletrénico geral@cfaeatb.org

10. Entrevista de avaliagdo de competéncias
A entrevista de avaliagdo de competéncias, adiante designada entrevista, visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre competéncias sociais e pessoais, experiéncia de mediacdo e gestdo de
conflitos, capacidade de comunicar (verbalmente e por escrito) com diferentes publicos e capacidade de
entender e respeitar a diversidade cultural.

- Formacgdo exigida, com uma ponderacdo maxima de 7 pontos;

- Formacdo acrescida na area a concurso, com uma ponderacdo
maxima de 7 pontos;

- AptidGes demonstradas, com uma pondera¢do mdxima de 7

Subcritérios de ponderagao
para a entrevista de avaliagao

de competéncias pontos;

-35% - Nivel comunicacional, com uma ponderagao maxima de 7 pontos;
- Disponibilidade / Atitude, com uma ponderagdo maxima de 7
pontos.

A classificagdo final atribuida na entrevista resulta da soma das classificagdes dadas a cada subcritério.
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A entrevista decorrerd em horario e local a designar, a publicitar na pagina do Agrupamento de Escolas Dr.
Julio Martins (https://site.aejm.pt/).

A ndo comparéncia a entrevista determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.

As entrevistas sdo realizadas pelo juri do procedimento designado pelo Conselho de Diretores da Comissao
Pedagdgica do CFAE do Alto Tamega e Barroso.

11.Numero de anos de experiéncia pessoal ou profissional:

Subcritérios de ponderagao
para o Niimero de Anos de - 3 ou mais anos de experiéncia profissional — 35 pontos;
- Até 2 anos de experiéncia profissional — 25 pontos;

Experiéncia Profissional
- Sem experiéncia profissional — 0 pontos.

-35%

O Numero de Anos de Experiéncia Profissional devera ser explicitamente discriminado e comprovado com
documentos, que terdo de constar do portefdlio a apresentar na entrevista de avaliacdo de competéncias
para confirmacao e validacao pelo juri.

Para efeitos de contagem de tempo de experiéncia profissional na area a concurso, as declaraces de tempo
de servico tém de ser expressas em dias.

12.Critérios de desempate
Ap0s a aplicacdo dos critérios de selecdo, em caso de empate, os(as) candidatos(as) serdo ordenados(as) de
acordo com os seguintes parametros:
.2 - Maior pontuag¢do no somatdrio dos pontos decorrentes da entrevista;
.2 - Maior numero de dias de experiéncia pessoal ou profissional na drea a concurso;
.2 - Candidato com maior idade.

13.Publicitacdo dos resultados dos critérios de selegdo
As listas dos(as) candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) ao procedimento concursal serdo afixadas em
local visivel e publico da escola sede do Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins e na pagina eletrénica do
agrupamento (https://site.aejm.pt/).

A lista dos(as) candidatos(as) admitidos(as) a concurso sera ordenada por ordem decrescente de pontuacdo,
na sequéncia da aplicacdo dos critérios de selecdo «avaliacdo do portefélion e «nimero de anos de
experiéncia profissional».

Serd também afixada em local visivel e publico da escola sede do Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins e
na pagina eletrénica do agrupamento (https://site.aejm.pt/), a lista dos(as) candidatos(as) selecionados(as)
para a entrevista, com indica¢do do calenddrio para a realizagdo da mesma, constituindo esta a forma oficial

de convocatoéria.

Ap0ds a conclusdo de todos os critérios de selecdo aplicados é publicitada nova lista unitaria de ordenacdo,
com a pontuacao final dos(as) candidatos(as) que realizaram a entrevista.

14.Apresentacao de documentos
Por motivos de celeridade do procedimento concursal, de parcimdnia e necessidade de comprovar os dados
mencionados no portefélio, aquando da realizacdo da entrevista os(as) candidatos(as) devem trazer:
i) Certificados de habilitacbes académicas comprovativos dos dados declarados;
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ii) Comprovativos dos projetos desenvolvidos e/ou participados com relevancia para este

procedimento;
iii) Declaragdes comprovativas do nimero de anos/dias de experiéncia profissional na area.

15.Motivos de exclusdao
Consideram-se excluidos, os(as) candidatos(as) que ndo possuam a formagdo exigida, ou obtiverem uma

valoracao final inferior a 9,5 valores, ou faltem a entrevista.

16.Juri de selegdo
Presidente: Maria da Conceicdo Fernandes Antunes Aleixo (Diretora do CFAEATB)

Vogal: Gil Adriano Barros Alvar (Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins)
Vogal: Luiz Mario Alves Carneiro (Diretor do Agrupamento de Escolas Ferndo de Magalh3es)
Suplente: Anténio Manuel Pereira Sousa da Silva (Diretor Pedagdgico da Escola Profissional de Chaves)

Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins, em 9 de setembro de 2026

O Diretor,

Assinado por: Gil Adriano Barros Alvar
Num. de Identificacdo: 10644255
Data: 2026.09.09 14:26:01+01'00'
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